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Vigente desde 31-jul-20 Estado Actualizada
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EXISTE
CUASIFIEACION ElLzy FECHA Y ANO DE DISPOSICION QUE REGULA| ARTICULOS DESCRIPCION DEL REQUISITO EVIDENCIA DE RESPONSABLE DONDE SE ENCUENTRA EVIDENCIA OBSERVACIONES
| s EMISORA APROBACION APLICABLES CUMPLIMIENTO a0
La Administracion Distital promovera acciones para que todos los patrones|
con carécter de empresa y domicilio en la ciudad de Bogotd, de acuerdo con|
las normas en materia de riesgos profesionales y salud ocupacional, y en
PLAN DE especial la Resolucién 1016 de 1989 del Ministerio de la Proteccion Social, Gerencia, Subgerencia
' X Alcaldia Mayor de Acuerdo a1 19122008 | EMERGENCIAS/IPREVEN arta informe a Ia_Direccion de Prevencion y Atencion de Emergencias -DPAE- Aspactos Legales. Direcaion
Bogoté D.C CION Y EXTINCION DE sobre la implementacion de sus planes de emergencia, para ello contaré con| et Se-oST
INCENDIOS un plazo de cuatro meses contados a partir de la aprobacion del presente P d .
Acuerdo, a través del formulario electronico que para este fin elabore esta|
entidad.
£l empleador en compafifa de la Administradora de Riesgos Profesionales a lal
cual se encuentre afiliado, debera garantizar que todos sus trabajadores reciban
Direccién General de SISTEMA DE GESTION mediante cualquier de 6n, ya sea escrito o Gerencia, http:
2 X Riesgos Circular Unificada 20/04/2004 DE LA SEGURIDAD Y como minimo la siguiente informacion : Aspectos Legales, Direcci6n | Normatividad/Circulares/Circular-Unificada- x
Profesionales SALUD EN EL TRABAJO « Politica de salud ocupacional de la empresa en la cual trabaja el afiliado, operativa, SG-SST.  |2004.pf
firmada por el representante
legal.
Las empresas pablicas y privadas que funcionan en el terfitorio nacional estan
Direccion General de SISTEMA DE GESTION obligadas a procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los| Gerencia, htt g
3 X Riesgos Circular Unificada 29/04/2004 DE LA SEGURIDAD Y Numeral 6 ambientes de trabajo, teniendo de esta manera la responsabilidad de disefiar y| Aspectos Legales, Direccion [ Normatividad/Circulares/Circular-Unificada- X
Profesionales SALUD EN EL TRABAJO desarrollar el programa de salud ocupacional, promover y garantizar la| operativa, SG-SST. 2004.pdf
conformacin del comité paritario de salud ocupacional y su funcionamiento, el
El empleador en compahia de la Administradora de Riesgos Profesionales a lal
cual se encuentre afiliado, debera garantizar que todos sus trabajadores reciban
mediante cualquier de icacion, ya sea escrito 0
Direccion General de INFORMACION DE como minimo [a siguiente: Gerencia ,
4 X Riesgos Circular Unificada 30/04/2004 RIESGOS/ POLITICA SG- Numeral 3 * Politica de salud ocupacional de la empresa en la cual trabaja el afiliado, Aspectos Legales, Direccion|  Normatividad/Circulares/Circular-Unificada x
Profesionales ssT firmada por el representante legal. operativa, SG-SST. 2004.pdf
+ Derechos y deberes del trabajador en el Sistema General de Riesgos
Profesionales.
MEDICINA PREVENTIVA
(EVALUACIONES
MEDICAS
Direccion General de OCUPACIONALES, Practicar los examenes médicos ocupacionales de ingreso, periédicos y de} Gerencia, i I d
5 X Riesgos Circular Unificada 01/05/2004 MANEJO HISTORIA o 108 Cunlon S0 cerg0y oor cue:m ol e Ieadorg P Y Aspectos Legales, Direccion| *" ST
Profesionales CLINICA, VIGILANCIA 9oy p s operativa, SG-SST, | esoluciones/167-cireular-unificada
EPIDEMIOLOGICA SERV
ICIOS DE SALUD EN EL
RABAJO)
Espacios libres de humo y de sustancias psicoactivas (spa) en las empresas.
https://www.epssura.com/mas-opciones-
MEDIDAS CONTRA EL P
Ministerio d TABAQUISMO, EL Gerencia , I t 8627, dipl.
oncid: | complementari Jme:
6 X Protbesion Sovial Circular 038 02/05/2004 ALCOHOLISMO Y LA | TODA LA NORMA Aspectos Legales, Direccion | <712 STE2M0% "
! & FARMACODEPENDENCI operativa, SG-SST. -oe
A mediplan-menuplandesalud-151/89-
circulares/1214-circular-38-de-2010
DOTACION Los empleadores estan obligados a suministrar a sus trabajadores elementos|
Vinistero d JELEMENTOS DE de proteccion personal, cuya fabricacion, resistencia y duracion estén sujetos a| Gerencia, htt
7 x Prm:c‘z 2:“5; al Circular Unificada 03/05/2004 PROTECCION Numeral 6 las normas de calidad para garantizar la seguridad personal de los trabajadores Aspectos Legales, Direccion | Normatividad/Circulares/Circular-Unificada
! . PERSONAL/ROPA DE en los puestos o centros de trabajo operativa, SG-SST. 2004.pdf
TRABAJO
El reglamento debe contener disposiciones normativas como: “Indicaciones
para evitar que se realicen los fiesgos profesionales e instrucciones, paral
prestar los primeros auxilios en caso de accidente. * Normas especiales que sel
Cédigo Sustantivo del Trabajo deben guardar en las diversas clases de labores, de acuerdo con la edad y el Gerencia, ia SG- | htto:
8 x Rama Legislativa y de la seguridad social 04/05/200% REGLAMENTOS TODALANORMA | sexo de los trabajadores, con miras a conseguir la mayor higiene, regularidad y sST edoc/codigo_sustantivo_trabajo.htmi x
seguridad en el trabajo.
. http:
L
° x Rama Legisiativa edoc/codigo_sustantivo_trabajo.html x
MEDICINA PIREVENT VA
Cédigo Sustantivo del Trabajo (EVALUACIONES El empleador debe prestar al accidentado los primeros auxilios, aun cuando el Gerencia, Subgerencia, |,
e Rama Legisiativa de la seguridad social VEDICAS accidente sea debido a provocacion deliberada o culpa grave de la victima Aspectos Legales, Direceion| .. coigo sustantivo trabaio_pr007.html
|edoc/codigo_sustantivo_trabajo_pr007.html
Y 9 OCUPACIONALES, P pag operativa, SG-SST.  [COCLCOARSusiantive =halo DDLAMY
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http://wsp.presidencia.gov.co/Normativa/Leyes/Documents/2013/LEY 1610 DEL 02 DE ENERO DE 2013.pdf
http://wsp.presidencia.gov.co/Normativa/Leyes/Documents/2013/LEY 1610 DEL 02 DE ENERO DE 2013.pdf
http://wsp.presidencia.gov.co/Normativa/Leyes/Documents/2013/LEY 1610 DEL 02 DE ENERO DE 2013.pdf
http://wsp.presidencia.gov.co/Normativa/Leyes/Documents/2013/LEY 1610 DEL 02 DE ENERO DE 2013.pdf
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Codigo Sustantivo del Trabajo

MEDICINA PREVENTIVA
(EVALUACIONES
MEDICAS
OCUPACIONALES,

£l empleador debe proporcionar sin demora al trabajador accidentado o que

Gerencia , Subgerencia,

h

1 Rama Legisiativa | <00 B ool MANEJO HISTORIA Art 206 padezca enfermedad profesional, Ia asistencia médica y farmacéutica Aspectos Legales, Direccion| 2/ it secretarasenaco gonco/senade
CLINICA, VIGILANCIA necesaria. Concordancia con D. 1295 de 1994 operaiiva, SG-SST, |cdoc/codigo sustantivo trabajo pr007.htmi
EPIDEMIOLOGICA SERV
ICIOS DE SALUD EN EL
TRABAJO)
El derecho a la vida es inviolable. Todas las personas tienen derecho a su
12 Asamblea Nacional | CONSTITUCION POLITICA DE 04/07/1901 GARD/ESTEI(;\:ODSE\T_AS Art. 11,15, 16,17, |intimidad personal y familiar y a su buen nombre. Todas las personas tienen| Todo el personal de PTA |http://www.cort g0\ inicio/C
Constituyente COLOMBIA S Eaonas 18,19, 20, 25, 79 |derecho al libre desarrollo de su personalidad sin mas limitaciones que las que nstitucion%20politica%20de%20Colombia.pdf
imponen los derechos de los demés y el orden juridico. Se prohiben lal
Por el cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de las Juntas de}
Calificacion de Invalidez, y se dictan otras disposiciones
Presidencia de la DERECHOS ¥
13 Rendhiica Decreto 1352 26/06/2013 GARANTIAS DE LAS SG-SG-SST
PERSONAS
http://es presidenci
2/DECRETO%201352%20DEL DE
GOSTO%20DE%202016.pdf
DERECHOS Y c iony Aspectos |htto: sisiur/normas
14 Ministerio del trabajo Decreto 288 12/02/2014 GARANTIAS DE LAS |  TODALANORMA £/ presente decreto tiene por objeto determinar las condiciones para el ctorgamiento it S ——
PERSONAS de la pensién familiar establecida en la Ley1580 de 2012, la cual se reconoce por la
suma de esfuerzos de cotizacion o aportes de cada uno de los cényuges o cada uno de
los compafieros permanentes en el Sistema General de Pensiones.
bresidencia de la DERECHOS Y Por el cual se determinan los objetivos y la estructura del Ministerio de Salud y| ‘Aspectos Legales , . " “
15 " Decreto 4107 02/11/2011 GARANTIAS DE LAS | TODALANORMA |Proteccin Social y se integra el Sector Administrativo de Salud y Proteccion| Seguridad y Salud en el
Repliblica " evo/DECRET0%20410° 011.pdf
PERSONAS Social. Trabajo
DERECHOS Y Por el cual se modifican (05 objetivos y Ia estructura del Ministerio del Trabajo y] ‘Aspectos Legales |
16 Presidencia de a Decreto 4108 02/11/2011 GARANTIAS DELAS | TODALANORMA |se integra el Sector Administrativo el Trabajo. Presidencia de la Repiblica. Seguridad y Salud en el |htto: £
epublica PERSONAS Trabajo  [Normat jsp?i=44622
Se pretende que las e Riesgos Tos|
empleadores piblicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad|
de contrato civil, comercial o administrativo, las agremiaciones que afilian|
trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, entre|
otros actores, presten un servicio de calidad, respecto del cumplimiento de sus|
responsabilidades en materia de prevencion de riesgos ocupacionales,
desarrollo del Programa de Salud Ocupacional y aplicacion de los sistemas de|
gestion de seguridad y la salud en el trabajo
El Sistema tendra los siguientes componentes:
1. Sistema de estandares minimos
2. Auditoria para el mejoramiento de la calidad de la atencién en Salud
Presidencia de la DERECHOS Y ?C;"’S‘:‘:::a;ey;?;;f:c;a:‘"a'es' Gerencia, Subgerencia, ;
17 PG Decreto 2023 12/08/2011 GARANTIAS DE LAS capITULO 1 ion. Aspectos Legales, Direccion
p PERSONAS 4. Sistema de informacion parala calidad ) operativa, SG-SST.
El Ministerio de la Proteccién Social (o quien haga sus veces) determinara de}
manera progresiva, los estandares que hacen parte de los diversos
componentes del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de|
Riesgos Profesionales, realizando los ajustes y actualizaciones a que hayal
lugar.
Este Sistema permitira evaluar y monitorear la calidad de los servicios de Salud
Ocupacional y Riesgos Profesionales, con el fin de alcanzar los objetivos del
Sistema General de Riesgos Laborales y asf mejorar las condiciones de salud y]
trabajo de los colombianos.
SERECHOS Y El objeto del presente decreto es establecer las condiciones laborales|
Presidencia de la especiales del teletrabajo que regiran las relaciones entre empleadores y tele| http: trab 2014
18 Republica Decreto 884 30/04/2012 GARANTIAS DE LAS Art1 trabajadores y que se desarrolle en el sector pablico y privado en relacion de 136491/decreto 0884 de 2012.pdf/317004d2-
PERSONAS dependencia.
Por el cual se establece como obligatoria la implementacion de un esquema de}
compensacion en el Sistema General de Riesgos Laborales por altos costos de|
presidencia de la DERECHOS Y siniestralidad  se dictan ofras c Objeto: Defnir un Gerencia, Subgerencia,
19 Republica Decreto 1442 31/07/2014 GARANTIAS DE LAS TODA LA NORMA blig: de que distribuya entre todas las] Aspectos Legales, Direccion
PERSONAS administradoras de riesgos laborales, los costos generados por los riesgos del operativa, SG-SST.
mayor incidencia siniestral u operativa SGRL, de acuerdo con a poblacin
afiliada.
“Por el cual se unifican y actualizan las reglas de afiliacion al sistema general
de seguridad social en salud, se crea el sistema de afiliacion transaccional y se|
Ministerio de la. DERECHOS ¥ definen los instrumentos para garantizar la continuidad en la afiliacién y el goce, insalud Nu
B Proteccion Social Decreto 2353 03/12/2015 CARMNTIASDELAS || TOPALANORMA |giecivo del derechoa fa salud” C evo/Decreto%202353%2006%202015,pdf
(Nota: Compilado por el Decreto Unico Reglamentario 780 de 2016 y véase]
Libro 4 del Ministerio de Salud y Proteccion Social)
"AFILIACION, Durante Ia vigencia de la relacion laboral, los empleadores deberan efectuar las|
) COTIZACION Y cotizaciones obligatorias al Sistema General de Riesgos Profesionales.
21 Presidencia de la Decreto 1295 27/06/1994  [TRASLADO DE PAGOS A Art.16 D de Nomina |12 shlur/normes

Republica

LA SEGURIDAD SOCIAL

INTEGRAL

/Norma1,jsp?i=2629
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AFILIACION, ‘Obligaciones del Empleador a) el pago de la totalidad de Ia colizacion de 10s]
COTIZACION Y trabajadores a su servicio. )
2 Presidencia de la Decreto 1296 28/06/1994 TRASLADO DE PAGOS A. Art21 b) Trasladar el monto de las cotizaciones a la entidad administradora de riesgos| Gerencia, hitp: X
Repliblica LA SEGURIDAD SOCIAL profesionales correspondiente, dentro de los plazos que para el efecto sefiale el D de Nomina_|/Normaljsp?i=2630
INTEGRAL reglamento
AFILIACION,
presidencia de la COTIZACION Y Por el cual se modifica la Tabla de Clasificacion de Actividades Econdmicas o
23 Hendblen Decreto 1607 3107/2002  |TRASLADO DE PAGOSA| TODALANORMA [para el Sistema General de Riesgos Profesionales y se dictan  otras| Contrat oLt x
LA SEGURIDAD SOCIAL disposiciones [Normaljsp?i=5536
GRAL
El empleador esia obligado a aiar a sus trabajadores desde el momento en
AFILIACION, que nace el vinculo laboral entre ellos.
COTIZACION Y Ia afiliacion se entiende efectuada al dia siguiente de aquel en que el formulariol 6
2 p'ﬁﬂ'zezzli‘;e a Decreto 1772 03/08/1994 TRASLADO DE PAGOS A|  Art,2, 6,16,19 |ha sido recibido por la entidad adm\msiradgra respecn;/m;. 4 Contrat C‘iems:"”c"’ a h:j” e x
" LA SEGURIDAD SOCIAL Los son del pago delas al Sistemal {Notmal.isp?i=8803
INTEGRAL General de Riesgos Profesionales, y deberdn conseguirlas dentro de los diez
(10) nrimerns dias comines del mes siniente 2 aniiel ohietn de Ia cotizarién
El empleador o trabajador independiente no podra suspender el pago de fa
cotizacion a la Entidad Promotora de salud que haya sido objeto de I
revocatoria de autorizacién de funcionamiento para administrar el régimen
AFILIACION, contributivo , intervencion para liquidar, supresion o liquidacién voluntaria,
Presidendia dela COTIZACION Y hasta tanto se haga efectivo el traslado del afiliado y de su grupo familiar,
2 mentblca Decreto 55 1500112007 | TRASLADO DE PAGOS A At |momento a partr del cual las cotizaciones deberdn efectuarse a la Entidad] Contabilidad x
LA SEGURIDAD SOCIAL Promotora de Salud receptora y esta sera responsable de la prestacion de los|
INTEGRAL senvicios de salud.
‘Aplicacion de las fechas de obiigaloniedad de la Planila Integrada de]
Liquidaci6n de Aportes. Con el propsito de que el sistema de autoliquidacion y
pago integrado denominado Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes,
pueda contar con el tiempo necesario para que la liquidacion asistida entre
la fecha de para su uiilizacion
para los aportantes y los pagadores de pensiones que cuenten con 10 0 menos
AFILIACION, cotizantes, seré el 2 de mayo de 2008 y para los trabajadores independientes el
COTIZACION Y 1° de julio de 2008.
2 Ministerio del Interior Decreto 728 07/03/2008  |TRASLADO DE PAGOS A Art1. D de Nomina & x
¥ de Justicia LA SEGURIDAD SOCIAL Paragrafo. A partir de cada una de las fechas antes sefialadas, no podran
GRAL efectuarse los pagos a los que se refiere el presente decreto, en oira modalidad
o mecanismo, salvo las excepciones previstas en las normas que regulan |
materia y hasta tanto la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes permita el
pago de estos casos exceptuados.
27 TODA LA NORMA
Dentro de los diez (10) primeros dias de cada mes, las Empresas de Servicios
Temporales deberan informar a la correspondiente usuaria del servicio, sobre la
afiiacion y el pago de cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral, del
personal en mision que le ha prestado sus senicios durante el mes
inmediatamente anterior. En el evenio que la Empresa de Servicios
Temporales no entregue la informacién o esta presente inconsistencias, lal
usuaria del servicio debera informar de tal hecho al Ministerio de la Proteccion
) Social y/o a la Superintendencia Nacional de Salud, segdn sea el caso, dentro|
AFILIACION, de los cinco (5) dias siguientes al vencimiento del plazo estipulado en el incisol
Presidencia de la COTIZACION Y anterior
22 Repiblica Decreto 4369 04/12/2006 | TRASLADODEPAGOSA|  Art.13,23 |5 omision de este deber hara solidariamente responsable a la usuaria en el D de Nomina x
LA SEGURIDAD SOCIAL pago de los correspondientes aportes, asi como en las consecuencias
INTEGRAL econémicas y juridicas que se deriven de la omision, evasion o elusion.
Toda persona o autoridad que tenga conocimiento sobre conductas de evasion
o elusion en el pago de aportes paraiscales o al Sistema de Seguridad Social
Integral en las Empresas de Servicios Temporales,
3 ‘Cotizacion al Sistema General de Pensiones. A partir del 1° de enero del ano|
AFILIACION, 2008, la tasa de cotizacion al Sistema General de Pensiones sera del 16% del
Presidencia de la COTIZACION Y ingreso base de cotizacion. / Distribucion de las cotizaciones. La cotizacion al http:
B Repiblica Decreto 4982 27/12/2007 | TRASLADO DE PAGOS A A1, 2 Sistema General de Pensiones se distribuira entre el empleador y el trabajador] D deNomina. |\ atispri-28144 x
LA SEGURIDAD SOCIAL en la forma prevista en la ley
INTEGRAL
"AFILIACION, Dentro e 10s diez (10) primeros dias de cada mes, las Cooperativas y Pre|
) COTIZACION Y cooperativas de Trabajo Asociado deberan informar al tercero contratante de|
30 Presidencia de la Decreto 4588 27/12/2006 TRASLADO DE PAGOS A Art.32 sus servicios, sobre la afiliacion y el pago de cotizaciones al Sistema  del D de Nomina |22 X
Repiblica dad Social Integral /Normat.jsp?i=22659
LA SEGURIDAD SOCIAL segur eg
INTEGRAL
Por ¢l cual se establecen reglas para cancelar la muliafiiacion en of Sistemal
General de Riesgos Profesionales. En el Sistema General de Riesgos|
AFILIACION, Profesionales, esta prohibida la multiafliacion. El aportante solo podra|
) COTIZACION'Y wasladarse de una entidad administradora de riesgos profesionales en los bt intrabai u /2012
31 pmigz’az‘&? & Decreto 100 20/01/2012 TRASLADO DE PAGOS A| TODA LANORMA | términos establecidos en los articulos 16 y 33 del Decreto Ley 1205 de 1994, Contratacion 7/36491/decreto_0100_de 2012.pdf/73ead773-| X
LA SEGURIDAD SOCIAL este tlimo madificado por el articulo 21 de la Ley 776 de 2002 y el parégralo YT
INTEGRAL del articulo 2 de la Ley 828 de 2003 y demés normas que las modifiquen PERSADIERERERaI
adicionen o sustituyan. Para definir a que entidad administradora de riesgos|
profesionales esta validamente afiliado el aportante que se encuentra en estadol
e e An2 21 da diriembue de 2011 _sa anlicardn ooy wna finica ez
CE'T'E:E;(‘.;;\TV El objeto del presente decreto es establecer las medidas que garanticen que no
Presidencia de la Se presente solucion de continuidad entre el momento del retiro del servicio del] it
E2 Repiblica Decreto 2245 su10/2012 TRASLADO DE PAGOS A| - TODALANORMA oy iajor del sector pblico o privado y su inclusion en nomina de D deNomina |\ natsp?i=50140
LA SEGURIDAD SOCIAL y sus i aplican a los de los sectores
Las administradoras del Sistema General de Pensiones o las entidades
AFILIACION, competentes para efectuar el reconocimiento de pensiones de vejez, cuandol
) COTIZAGION Y durante dicho tramite no se haya acreditado el retiro definitivo del serviciol
0 Presidencia de la Decreto 2246 01/11/2012 TRASLADO DE PAGOS A A2 oficial y una vez profieran y notifiquen el acto de reconocimiento de la pension, e

Republica

LA SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL

deberan a més tardar dentro de los diez (10) dias siguientes comunicar al
dtimo empleador registrado el acto por el cual se reconoce la pension,
allegando copia del mismo.

[Norma1.sp?i=50141
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Presidencia de la

ACCIDENTE DE
TRABAJO (DEFINICION,

En caso que el empleador haga Uso de Ia facultad de terminar el contrato de]
trabajo 0 la relacion legal o reglamentaria, para garantizar que no exista|
soluci6n de continuidad entre la fecha de retiro y la fecha de Ia inclusion en la|
némina de pensionados, el empleador y la administradora o entidad
reconocedora deberan seguir el siguiente procedimiento

) El empleador deberé informar por escrito a la administradora o a la entidad
que efectud el reconocimiento de la pension, con una antelacion no menor al
tres (3) meses, la fecha a partir de la cual se efectuara la desvinculacion
laboral, allegando copia del acto administrativo de retiro del servicio o
traténdose de los trabajadores del sector privado, comunicacion suscrita por el
empleador en la que se indique tal circunstancia. La fecha en todo caso seré lal
del primer dia del mes siguiente al tercero de antelacion

34 o Art3 6 6
Repdblca Decreto 2245 31/1012012 REPORTE E b) La adminisiradora o la entidad que efectud el reconocimiento de la pension,
INVESTIGACION) dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de recibo de la comunicacion
de que trata el literal anterior, debera informar por escrito al empleador y al
beneficiario de la pension la fecha exacta de la inclusion en némina general de
pensionados, la cual debera observar lo dispuesto en el literal anterior. EI retiro
quedara condicionado a la inclusion del trabajador en la nomina del
pensionados. En todo caso, tratandose de los servidores publicos, salvo el
de la pension de y las legales, no|
se podra percibir simultaneamente salario y pension.
Corrijase el yerro contenido en el inciso segundo del articulo 6° de la Ley 1562
de 2012, el cual quedard asi
“Articulo 6°. Monto de las cotizaciones.
ACCIDENTE DE ) http: eside
5 Presidencia de la Decreto pa6a 031212012 TRABAJO (DEFINICION, | 10002 oo |E1 mismo porcentaje del monto de las cotizaciones se aplicaré para las Contabilidad 05/2012/Documents DECRETO%
Republica REPORTE E personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de servicios 2
INVESTIGACION) personales, sin embargo, su afiliacion estar a cargo del contratante y el pago al DE%202012.pdf
cargo del contratista, exceptuandose lo estipulado en el literal ) numeral 5 del
articulo segundo de esta ley.
Se aumenta a dos arios el periodo de los miembros del comité. EI empleador N
Presidencia de la COMITE PARITARIO DE se obligara a proporcionar, cuando menos, cuatro horas semanales dentro de lal Gerencia, Subgerencia, |, isiur/normas
36 Rentblca Decreto 1295 27/06/1994 y Art 63 jonada normal de trabajo de cada uno de sus miembros para el Aspectos Legales, Direccion| | 2 ME 22 0
funcionamiento del comite. operaliva, SG-SST.
http://www.mintrabajo.gov.co/doc
uments/20147/50711/Decreto+107
. . . Gerencia,, Subgerencia, |54 f
e+2015+DUR+Sector+Trabajo+A
&5 Ministerio de Trabajo Decreto A 2610812015 COMITESPékng\RIO DE :oarb medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector] Aspectos Legales, Direacién : ‘ j
: rabajo operativa, SG-SST. ctualizado+a+25+de+Abril+de+2018
.pdf/4a3ae903-592b-2¢34-cc5|
126b77cc65d0
Se determinan las bases para la organizacion y administracion de la salud
Ministerio de Trabaio SISTEMA DE GESTION ocupacional en el pais y se establece como uno de los objetos de la salud Gerencia,, Subgerencia, | :
38 o Decreto 614 14/03/1984 DE LA SEGURIDAD Y Art24 ocupacional, el eliminar o controlar los agentes nocivos para la salud integral Aspectos Legales, Direccion| | M1 908
" /Norma jspei=
y SALUD EN EL TRABAJO del trabajador en los lugares de trabajo. Responder por la ejecucién del| operativa, SG-SST. L
programa permanente de SG-SST en los lugares de trabajo
2) El programa sera de caracter permanente;
. b) El programa estara constituido por 4 elementos basicos; .
Miisterio de Trabzjo SISTEMA DE GESTION 2. Actividades de medicina de trabajo; Gerencia,, Subgerencia,
39 o Decreto 614 14/03/1984 DE LA SEGURIDAD Y Art28 4. Funcionamiento el Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial de| Aspectos Legales, Direccion
SALUD EN EL TRABAJO Empresa operativa, SG-SST.
Los programas de Salud Ocupacional dentro de las empresas podran ser
realizados de acuerdo con las siguientes alternativas:
2) Exclusivos y propios para la empresa;
b) En conjunto con otras empresas; c) Contratados con una entidad que preste
tales servicios, reconocida por el Ministerio de Salud para tales fines.
Ministerio de Trabaio SISTEMA DE GESTION Gerencia, Subgerencia,
40 o " Decreto 614 14/03/1984 DE LA SEGURIDAD Y Art29 Aspectos Legales, Direccion

SALUD EN EL TRABAJO

operativa, SG-SST.
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a1

Ministerio de Trabajo

Decreto

614

14/03/1984

Se determinan las bases
para la organizacion y
administracion de Salud
Ocupacional en el pais.

Art30

Los Programas de Salud Ocupacional de las empresas se deberan contener las
actividades que resulten de los siguientes contenidos minimos:

a) El subprograma de medicina preventiva comprendera las actividades que se|
derivan de los articulos 125, 126 y 127 de la Ley 9a. de 1979, asi como|
aquellas de carécter deportivo-recreativas que sean aprobadas por las|
autoridades competentes, bajo la asesorfa del Instituto Colombiano de Ia|
Juventud y el Deporte;

b) El subprograma de medicina del trabajo de las empresas deberan:

Realizar exémenes médicos, clinicos y paraclinicos para admision,
seleccion de personal, ubicacion segln aptitudes, cambios de ocupacion,
reingreso al trabajo y otras relacionadas con los riesgos para la salud de los|
operarics

Desarrollar actividades de vigilancia epidemioldgica de enfermedades
proles\ona\es patologia, relacionada con el trabajo y ausentismo por tales|

causas.
3. Desarrollar actividades de prevencion de enfermedades pro'esionales
accidentes de trabajo y educacion en salud a empresarios y trabaj
conjuntamente con el subprograma de higiene industrial y seguridad mdusma\
Dar asesoria en toxicologia industrial sobre los agentes de riesgo y en laj
introduccion de nuevos procesos y sustancias.
5. Mantener un servicio oportuno de primeros auxilios.
6. Prestar asesoria en aspectos médicos laborales, tanto en forma individual
ccomo colectiva.
7. Determinar espacios adecuados para el descanso y la recreacion, como|
medios para la recuperacion fisica y mental de los trabajadores. c) El
subprograma de higiene y seguridad mdusmal debera 1. Identificar y evaluar,
mediante estudios ambientales periddicos, los agentes y factores de riesgos del
trabajo que afecten o puedan afectar la salud de los operarios.
2. Determinar y aplicar las medidas para el control de riesgos de accidentes y|
enfermedades ~relacionadas con el trabajo y verificar periédicamente su
eficiencia.
3. Investigar los accidentes y enfermedades profesionales ocurridos, determinar]
sus causas y aplicar las medidas correctivas para evitar que vuelvan a ocurrir.
4. Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas sobre accidentes,
enfermedades profesionales, ausentismo y personal expuesto a los agentes del
riesgos del trabajo, conjuntamente con el subprograma de medicina de trabajo.
5. Elaborar y proponer las normas y reglamentos intemos sobre Salud -
Ocupacional, conel de medicina del trabajo.

Gerencia , Subgerencia,

Aspectos Legales, Direccion
operativa, SG-SST.

a2

Presidencia de la
Republica

Decreto

1295

27/06/1994

SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Art.21

Programar, ejecutar y controlar el cumplimiento del programa desalud
ocupacional de la empresa, y procurar su financiacion

Gerencia, Subgerencia,
Aspectos Legales, Direccion
operativa, SG-SST.

a3

Presidencia de la
Republica

Decreto

1295

28/06/1994

SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Art.56

La Prevencion de Riesgos Profesionales es responsabilidad de los

Corresponde al Gobiero Nacional expedir las normas reglamentarias técnicas
tendientes a garantizar la seguridad de los trabajadores y de la poblacion en
general, en la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades!
profesionales. Igualmente le corresponde ejercer la vigilancia y control de todas
las actividades, para la prevencion de los riesgos profesionales.

Los empleadores, ademés de la obligacion de establecer y ejecutar en formal
permanente el programa de salud ocupacional segin lo establecido en las
normas vigentes, son responsables de los riesgos originados en su ambiente de|
trabajo. Las entidades de riesgos por

del estado, ejercen la vigilancia y control en la prevencién de los riesgos|
profesionales de las empresas que tengan afiliadas, a las cuales deberan
asesorar en el disefio del programa permanente de salud ocupacional.

Gerencia, Subgerencia,
Aspectos Legales, Direccion
operativa, SG-SST.

a4

Presidencia de la
Republica

Decreto

1295

29/06/1994

SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Art62

Los empleadores estan obligados a informar a sus trabajadores 0s riesgos a|
que pueden verse expuestos en la ejecucion de la labor encomendada of
contratada.

Gerencia, Subgerencia,
Aspectos Legales, Direccion
operativa, SG-SST.

as

Ministerio de trabajo

Decreto

1530

26/08/1996

SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Para el disenio y desarrollo del Programa de Salud Ocupacional de las|
empresas, éstas podrén contratar con la entidad Administradora de Riesgos|
Profesionales a la cual se encuentren afiliados, o con cualesquiera otra personal
natural o juridica que re(na las condiciones de idoneidad profesional paral
desempefiar labores de Salud Ocupacional y debidamente certificadas por|
autoridad competente.

No obstante lo anterior, el disefio y desarrollo del programa de Salud
Ocupacional deberd acogerse a la reglamentacion para el Programa y|
Evaluacion del mismo establecido por el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social. En su defecto, se debera acoger a lo proyectado por la ARP., en
desarrollo de la asesorfa que le debe prestar gratuitamente para el disefio
basico del Programa de Salud Ocupacional

Gerencia, Subgerencia,

htp:

Aspectos Legales, Direccion
operativa, SG-SST.

Normal.jsp?i

a6

Ministerio de trabajo

Decreto

1530

26/08/1996

SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Art11

Las empresas usuarias que utiicen 105 servicios de empresas de Servicios
temporales deberdn incluir los trabajadores en misién dentro de sus programas|
de salud ocupacional, para lo cual deberan suministrar

1. Una induccion completa e informacion permanente para la prevencion de los|
riesgos a que estan expuestos dentro de la empresa usuaria.

2. Los elementos de proteccion personal que requiera el puesto de trabajo.

3. Las condiciones de seguridad e higiene industrial y medicina del trabajo quel
contiene el programa de salud ocupacional de la empresa usuaria.

Gerencia, Subgerenci

htt
Aspectos Legales, Direccion

operativa, SG-SST.
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Presidencia de la

SISTEMA DE GESTION

Idoneidad e infraestructura humana y operativa de los intermediarios de
seguros. La labor de intermediacion de seguros en el ramo de riesgos laborales|
estara reservada legalmente a los corredores de seguros, a las agencias y|

Gerencia,,

a7 Repdblon Decreto 1637 31/07/2013 DE LA SEGURIDAD Y Art1 agentes de sequros, que acrediten su idoneidad profesional y Ia infraestructura Aspectos Legales, Direccion 12/ /2 2o
SALUD EN EL TRABAJO humanay operativa, en los términos previstos en el presente decreto. operativa, SG-SST.
SISTEMA DE GESTION Por el cuan se dictan disposiciones para la implementacion del Sistema de Gerencia, ot intraba)
48 Ministerio del Trabajo Decreto 1443 310712014 DELASEGURIDADY | TODALANORMA [C90 & Co0 o0 e e R s Aspectos Legales, Direcci6n |7/36482/decreto 1443 sgsss.pdf/acd1ab70-
SALUD EN EL TRABAJO gundady 0 operativa, SG-SST.  [e369-9990-c614-1774e8d9a5a
Informar a los trabajadores sobre 105 16sgos a 105 CUAIeS estan sometidos, sus
INFORMACION DE efectos y las medidas faciltar a los Gerencia,
49 Ministerio de Trabajo Decreto 614 14/03/1984 RIESGOS/ POLITICA SG- Art24 la asistencia a cursos y programas educativos que realicen las autoridades paral Aspectos Legales, Direccion [ b
y Salud ssT a prevencion de riesgos profesionales. operativa, SG-SST,  |(NormaLisp?i=1357
- ‘Gbiigaciones del _empleador. E empleador sera responsable: facilitar 1|
Presidencia de la INFORMACION DE capacitacion de los trabajadores a su cargo en materia de salud ocupacional. Gerencia, ttp.
s0 oniblon Decreto 1205 2710611994 | RIESGOS/ POLITICA SG- Art21 Aspectos Legales, Direccion 12/ 269 08
I o7i=
P! ssT operativa, SG-SST. ormalis
51 TODA LA NORMA hutp normas
‘Normal.
)
|
normas
4 TODA LA NORMA
e 'Normal.jsp?i=52627
Responsabilidad de los suarios:
Todo usuario es de mantener en condi sanitarias
las de 6n y ua para consumol
humano a nivel intra domiciliario, para lo cual, se tendrén en cuenta adems,
los siguientes aspectos:
1. Lavar y desinfectar sus tanques de a aimacenamiento y redes, como minimo Gerencia -
. Presidencia de la Decreto 1575 0910572007 POTABILIDAD DEL Ar10 cada seis (6) meses. ) Aspectos Legales, Di o
Republica 2. Mantener en adecuadas condiciones de operacién la acometida y las redes
operativa, SG-SST. ico/Decreto-1575-de-2007.pdf
Internas domiciliarias para preservar la calidad del agua suministrada y de esta
manera, ayudar a evitar problemas de salud publica.
3. En edificios publicos y privados, conjuntos habitacionales, fabricas de]
alimentos, hospitales, hoteles, colegios, carceles y demas edificaciones que|
conglomeren individuos, los del y 6 . N
infacci t
presidencia de la POTABILIDAD DEL locativa, deberdn realizar el lavado y desinfeccion de los tanques de erencia , e
56 Republica Decreto 1575 09/05/2007 Art10 almacenamiento de agua para consumo humano, como minimo cada seis (6) Aspectos Legales, Di
meses. La autoridad sanitaria podré realizar inspeccién cuando lo considere| operativa, SG-SST.
pertinente.
Todo trabajador_que sufra un_ accidente de trabajo o una enfermedad
presidenciade READAPTACION Y profesional tendra derecho, segin sea el caso, a: Gerencia,
57 ’T:Zﬁ‘l‘;‘c: a Decreto 1295 27/06/1994 REUBICACION Art.S 9) Rehabilitaciones fisica y profesional. Aspectos Legales, Direccion
P PROFESIONAL operativa, SG-SST.
Pérdida de la capacidad laboral entre el 5% y ol 49.99% y la prestacion
econdmica correspondiente.
Nota: Véase Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015 articulo 3.1.1. del
Ministerio del Trabajo)
Presidencia de la READAPTACION ¥ Gerencia, arlsura.com/index php/decretos/13
58 P Decreto 2644 20/11/1994 REUBICACION TODA LA NORMA Aspectos Legales, Direccion | P=//4225 TN
epublica PROFESIONAL operativa, SG-SST, | &-decreto-2644-noviembre-29-de-1994
‘Gbiigacion del empleador: Nolificar a la entidad administradora a 1a que se|
encuentre afiliado, los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.
Todas las empresas y las entidades de riesgos
deberén llevar las estadisticas de los accidentes de trabajo y de las|
enfermedades profesionales, para lo cual deberdn, en cada caso, determinar )
ACCIDENTE DE gravedad y la frecuencia de los accidentes de trabajo o de las enfermedades| Gerencia
s Presidencia de la Decreto 1205 2710611994 TRABAJO (DEFINICION, | p15 ¢ [profesionales. Todo accidente de rabajo o enfermedad profesional que ocurra Aspectos Legales. Direccion

Repiblica

REPORTE E
INVESTIGACION)

en una empresa o actividad econémica, debera ser informado por el respectivol
empleador a la entidad administradora de riesgos profesionales y a la entidad|
promotora de salud, en forma simulténea, dentro de los dos dias hébiles|
siguientes de ocurrido el accidente o diagnosticada la enfermedad.

operativa, SG-SST.
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Ministerio de trabajo

Decreto

1530

26/08/1996

ACCIDENTE DE
TRABAJO (DEFINICION,
REPORTE E
INVESTIGACION)

‘Cuando un trabajador fallezca como consecuencia de un accidente de trabajo 0|
de una enfermedad profesional, el empleador debera adelantar, junto con el
comité paritario de Salud Ocupacional o el Vigia Ocupacional, segin sea el
caso, dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la ocurrencia de la|
muerte, una investigacion encaminada a determinar las causas del evento y|
remitirlo a la Administradora correspondiente, en los formatos que para tal fin
ésta determine, los cuales deberan ser aprobados por la Direccion Técnica de|
Riesgos Profesionales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Recibida lal
investigacion por la Administradora, ésta o evaluard y emitiré concepto sobre}
el evento correspondiente, y determinara las acciones de prevencion a ser|
tomadas por el empleador, en un plazo no superior a quince (15) dias habiles.
Dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la emision del concepto por lal
lo de Riesgos ésta lo remitira junto con Ia|
investigacion y la copia del informe del empleador referente al accidente de}
trabajo o del evento mortal, a la Direccién Regional o Seccional de Trabajo, ala|
Oficina Especial de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, segin|
sea el caso, a efecto que se adelante la correspondiente investigacion y se|
impongan las sanciones a que hubiere lugar.
La Direccién Técnica de riesgos Profesionales del Ministerio de Trabajo y]
Seguridad Social en cualquier tiempo podr4 solicitar los informes de que trata|
este articulo.

Gerencia, Subgerencia,
Aspectos Legales, Direccion
operativa, SG-SST.

http normas
Normal.sy

Presidencia de la
tblica

Repii

Decreto

019

12/01/2012

ACCIDENTE DE
TRABAJO (DEFINICION,
REPORTE E
INVESTIGACION)

Art 140

AVISO DE LA OCURRENCIA DE UN ACCIDENTE DE TRABAJO - El aviso
de que trata el articulo 220 del Cédigo Sustantivo del Trabajo se hara a la|
Administradora de Riesgos Profesionales a la que se encuentre &filiado el
empleador, en los términos y i idos en la que|
rige el Sistema General de Riesgos Profesionales.

Gerencia, Subgerencia,
Aspectos Legales, Direccion
operativa, SG-SST.

htp: isjur/normas

Ministerio de Trabajo;

Decreto

1477

05/08/2014

MEDICINA PREVENTIVA
(EVALUACIONES
MEDICAS
OCUPACIONALES,
MANEJO HISTORIA
CLINICA, VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA,SERV
ICIOS DE SALUD EN EL
TRABAJO)

TODA LA NORMA

Por el cual se expide la Tabla de Enfermedades Laborales

Gerencia, Subgerencia,
Aspectos Legales, Direccion
operativa, SG-SST.

htp: isjur/normas

Presidencia de la
Republica

Decreto

019

10/01/2012

MEDICINA PREVENTIVA
(EVALUACIONES
MEDICAS
OCUPACIONALES,
MANEJO HISTORIA
CLINICA, VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA,SERV
ICIOS DE SALUD EN EL
TRABAJO)

Art 110

HISTORIAS CLINICAS - En caso de liquidacion de una entidad perteneciente
al Sistema General de Seguridad Social en Salud, responsable de la custodia y|
conservacion de las historias clinicas, esta entidad debera entregar al usuario of
a su representante legal la corespondiente historia clinica, para lo cual
publicara como minimo dos (2) avisos en un diario de amplia circulacion
nacional con un intervalo de ocho (8) dias, en el cual se indicara el plazo y las
condiciones para que los usuarios retiren sus historias clinicas, plazo que podral
extenderse hasta por dos (2) meses mas, contada, a partir de la publicacion del
ltimo aviso.

Ante la imposibiidad de su entrega al usuario o a su representante legal, el
liquidador de la empresa levantard un acta con los datos de quienes no
recogieron dichos documentos, y procedera a remitirla en cada caso a la dltima
Entidad Promotora de Salud en la cual se encuentre afiliado el usuario, con
copia a la direccion seccional, distrital o local de salud competente, la cual
debera guardar archivo de estas comunicaciones a fin de informar al usuario ol
a la autoridad competente, bajo la custodia de quien se encuentra la historial
clinica.

La Entidad Promotora de Salud que reciba la historia clinica la conservaral
hasta por el término previsto legalmente.”

Gerencia, Subgerencia,
Aspectos Legales, Direccion
operativa, SG-SST.

Presidencia de la
Republica

Decreto

019

11/01/2012

MEDICINA PREVENTIVA
(EVALUACIONES
MEDICAS
OCUPACIONALES,
MANEJO HISTORIA
CLINICA, VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA,SERV
ICIOS DE SALUD EN EL
TRABAJO)

Art124

ASIGNACION DE CITAS MEDICAS CON ESPECIALISTAS - La asignacion|
de citas médicas con especialistas debera ser otorgada por las Empresas|
Promotoras de Salud en el término que sefiale el Ministerio de Salud y
Proteccion Social la cual seré adoptada en forma gradual, atendiendo lal
disponibilidad de oferta por especialidades en cada region del pafs, la carga de
la enfermedad de la poblacion, la condicion médica del paciente, los perfiles|
epidemiolégicos y demas factores que incidan en la demanda de prestacion del
servicio de salud por parte de la poblacién colombiana Para tal efecto, el
Ministerio de Salud y Proteccion Social expedira en los préximos tres meses a
la vigencia del presente decreto la reglamentacion correspondiente.

Gerencia, Subgerencia,
Aspectos Legales, Direccion
operativa, SG-SST.

Presidencia de la
Repiblica

Decreto

019

12/01/2012

MEDICINA PREVENTIVA
(EVALUACIONES
MEDICAS
‘OCUPACIONALES,
MANEJO HISTORIA
CLINICA, VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA,SERV
ICIOS DE SALUD EN EL
TRABAJO)

Art131

SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS - Las Entidades Promotoras de Salud|
tendran la obligacion de establecer un procedimiento de suministro del
medicamentos cubiertos por el Plan Obligatorio de Salud a sus afiliados, al
través del cual se asegure la entrega completa e inmediata de los mismos. En|
el evento excepcional en que esta entrega no pueda hacerse completa en el
momento que se reclamen los medicamentos, las EPS deberan disponer del
mecanismo para que en un lapso no mayor a 48 horas se coordine y garanticel
su entrega en el lugar de residencia o trabajo si el afiliado asf lo autoriza. Lo|
dispuesto en este articulo se aplicard progresivamente de acuerdo con la|
reglamentacion que expida el Ministerio de Salud y Proteccion Social, dentro
de los seis (6) meses siguientes a la entrada en vigencia del presente decreto,
iniciando por los pacientes que deban consumir medicamentos
permanentemente.

Gerencia, Subgerencia,
Aspectos Legales, Direccion
operativa, SG-SST.

http: 2 isjur/normas

Presidencia de la
Republica

Decreto

1352

19/07/2013

WEDTCTVA PREVENTIVA
(EVALUACIONES
MEDICAS
OCUPACIONALES,
MANEJO HISTORIA

TODA LA NORMA

Por el cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de las Juntas de
Calificacion de Invalidez

http: trabe 2014
36487/decreto_1352_del 26_de_junio_de 20
13 juntas de calificacion de invalidez+.pdf/263

4e7d5-7af6-f58b-346¢-58fd8bcfead2

Gerencia ,
Aspectos Legales, Direccion
operativa, SG-SST.



http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=8804
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=8804
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=45322
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=45322
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=58849
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=58849
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=45322
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=45322
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=45322
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=45322
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=45322
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=45322
http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/36487/decreto_1352_del_26_de_junio_de_2013_juntas_de_calificacion_de_invalidez+.pdf/2634e7d5-7af6-f58b-346c-58fd8bcfea92
http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/36487/decreto_1352_del_26_de_junio_de_2013_juntas_de_calificacion_de_invalidez+.pdf/2634e7d5-7af6-f58b-346c-58fd8bcfea92
http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/36487/decreto_1352_del_26_de_junio_de_2013_juntas_de_calificacion_de_invalidez+.pdf/2634e7d5-7af6-f58b-346c-58fd8bcfea92
http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/36487/decreto_1352_del_26_de_junio_de_2013_juntas_de_calificacion_de_invalidez+.pdf/2634e7d5-7af6-f58b-346c-58fd8bcfea92

Presidencia de la

MEDIDAS CONTRA EL
TABAQUISMO, EL

Se_prohibe a todos los empleados presentarse al sitio de rabajo bajo Ia
influencia de o sustancias psi o
incitarlas a consumirlas en dicho sitio. La violacion de esta prohibicion
constituira justa causa para la terminacion unilateral del contrato de trabajo por]

Gerencia,,

ht
TO 056 DEL 14 DE ENERO DE 2015.pdf

67 Rendiblica Decreto 1108 31/05/1994 ALCOHOLISMO Y LA Art38 parte del patrono, segin lo dispuesto por el numeral 11 del articulo 62 del Aspectos Legales, Direccion
P! FARMACODEPENDENCI Cédigo Sustantivo del Trabajo. operativa, SG-SST.
A
En el reglamento intemo de trabajo a que se refieren los articulos 104 a 125 del
Codigo Sustantivo de Trabajo es obligacion del patrono consagrar las]
MEDIDAS CONTRA EL prohibiciones indicadas en el articulo anterior.
presidencia de la TABAQUISMO, EL El incumplimiento de esta obligacion ocasionara la imposici6n de las sanciones| Gerencia, )
68 Reptblca Decreto 1108 31/05/1994 ALCOHOLISMO Y LA Art39 contempladas en el mismo cédigo. Aspectos Legales, Direccion
FARMACODEPENDENCI operativa, SG-SST.
A
DOTACION Suministrar_calzado y vestido de labor cada 4 meses (wrabajador cuya
JELEMENTOS DE remuneracion mensual sea hasta de 2 salarios minimos) Gerencia ,
69 omsteriode Decreto 2663 05/08/1950 PROTECCION Art 230 DUR. 1072/2015 articulos ART. 2.2.1.4.1 hasta ART. 2.2.1.4.3. Aspectos Legales, Direccion | /1 8 FE0A0TS
PERSONAL/ROPA DE operativa, SG-SST, | /NormaLisp?=331044230
ABA,
Los primeros auxilios en situaciones de desastre deberan ser prestados por Serencia
Presidencia de la EMERGENCIAS/PREVEN cualquier persona o entidad, bajo la coordinacion y control de las entidades y! .  {no
w Repblica Decreto 919 01/05/1989 CION Y EXTINCION DE An17 organismos del Sistema Nacional para la Prevencién y Atencién de Desastres Aspectos Legales, Direccion| 1 ico2i-13540
operativa, SG-SST.
INCENDIOS
"Se debe realizar analisis de que y d
PLAN DE probabilidad de Ia presentacion de desastres en sus reas de jurisdiccion o de Gerencia
Presidencia de la EMERGENCIAS/PREVEN influencia, o que puedan ocurrir con ocasion o a causa de sus actividades, y . encia, £
n Republica Decreto 19 01/05/1989 CION Y EXTINCION DE Arts las capacidades y disponibilidades en todos los Grdenes para atenderlos. Aspectos Legales, Direccion| 1 10213550
operativa, SG-SST.
INCENDIOS
“En desarrollo del principio constitucional de la funcion social de la propiedad,
los propietarios, poseedores y lenedores de inmuebles, predios y mejoras en
. PLAN DE las areas n la de una situacion del Gerencia
72 Presidencia de la Decreto 919 01/05/1989 EMERGENCIAS/PREVEN Art30 desastre, estén obligados a permitir . ocupaclon temporal de los mismos, por Aspectos Legales, Direccion £
Republica CION Y EXTINCION DE parte de cualquier entidad piblica, cuando ello fuere necesario para atender la operativa, SG-SST.
INCENDIOS situacion de desastre )
Se deben elaborar metodologias e instructivos para el desarrollo de planes de}
emergencia, contingencia v de ejercicios de simulacion y elaborar y probar los
PLAN DE planes y a nivel regional y| erencia
local. Se deben  realizar planes de emergencia pre-hospitalarios, Intra- .
7 et Decreto e 130171008 | FMERCENCIASIPREVEN] At 7. Numeral 35 | hospitalrios y de referencia y consolidar of montaje de centros de informacion Aspectos Legales, Direccion 127/
INCENDIOS inmediata acerca de manejo y transporte de productos quimicos y sustancias| operativa, SG-SST.
téxicas y contaminantes.
En desarrollo de lo dispuesto en 10s articulos 8 y 9 del Decreto 919 de 1989,
las entidades o personas pblicas o privadas cuyas actividades puedan dar
lugar a riesgos péblicos deben hacer andlisis de riesgos, de planes de
contingencia y de medidas de prevencion y mitigacion.
*Corresponde a la DPAE promover y facilitar la organizacion y participacion del
las y en general del sector
privado en las fases de prmnmon mitigacion y atencion de calamidades,
desastres y emergencias, asi como definir, previa consulta a la Commén
Operativa, los y para organizar la
) ellas en la fase de preparativos y respuesta. Gerencia
7 Alcaldia Mayor de Decreto 332 11/10/2004 EMERGENCIAS/PREVEN Art19,36 *E| Comité Distrital para la Prevencion y Atencin de Emergencias promovera| Aspectos Le'gdes‘ Direccion
Bogota D.C CION Y EXTINCION DE instancias y mecanismos para que las personas privadas, naturales o juridicas, operativa, SG-SST.
INCENDIOS cooperen en los procesos de prevencion y atencion de calamidades, desastres| )
y emergencias, conforme al principio de solidaridad consagrado en el articulo]
95 de la Constitucion Politica. Las personas privadas son responsables|
penalmente por la conducta de omisién al socorro, en los términos del articulo
131 del Codigo Penal
El proposito general del esquema de gestion del PDPAE es promover la
participacion activa y propositiva de todos los actores piblicos y particulares en
Ia planificacion, financiacin, ejecucion y evaluacion de la gestion del riesgo en
el Distrito Capital, haciendo de ella un proceso social, que abarque y trasciendal
el . PLAN D;E las responsabilidades de las entidades publicas. Gerencia
Alcaldia Mayor de EMERGENCIAS/PREVEN . ©
75 Bogota D.C pecreto e 26/0611998 | CION ¥ EXTINCION DE A% bor elo los programas se centran en escenarios, reconociendo en estos los Aspectos Legales, D00 normat o2
INCENDIOS espacios y redes sociales en los cuales se construye el desarrollo, que incluye| P ' :
Ia generacion, la percepcion y el manejo del riesgo.
Gerencia, Subgerencia,
76 TODA LA NORMA Aspectos Legales, Direccion
operativa, SG-SST.
https
mintran
t 13131+
&cd=1&hl=es&ct=cInk&gl=co
77 TODA LA NORMA

Aspectos Legales, Direccion
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Gerenci

a,
Aspectos Legales, Direccion
operativa, SG-SST.
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Gerencia ,

85 Aspectos Legales, Direccion
operativa, SG-SST.
Gerencia,
86 Aspectos Legales, Direccién
operativa, SG-SST.
Gerencia,
87 Aspectos Legales, Direccion
operativa, SG-SST.
Gerencia,, i
88 Aspectos Legales, Direccion
I p2i=
operativa, SG-SST.  [/NormalLisp?i=51786
Gerencia,
89 TODA LA NORMA Aspectos Legales, Direccion
I p2i=
operativa, SG-SST. Normad.jsp?i=41203
Gerencia,, i
90 TODA LA NORMA Aspectos Legales, Direccion [
[Normal.jsp?i=63131
operativa, SG-SST, | /NormaLispri=63131
Gerencia,
91 TODA LA NORMA Aspectos Legales, Direccion
I p2i=
operativa, SG-SST. Normal.jsp?=6101
Por el cual se reglamenta parcialmente el De 074 de 2010
) DECRETO 074 DE 2010 Por medio del cual se introducen modificaciones al Gerencia , Subgerencia,
%2 Presidencia de la Decreto 966 01/10/2010 REGLAMENTOS TODALANORMA | régimen de Fondo de Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito ~Consta-y Aspectos Legales, Direccign | "Ht2://suin: .
Republica se dictan otras disposiciones. Declarado INEXEQUIBLE por la Corte| operativa, SG-SST. t.asp?id=1198362
Constitucional, mediante Sentencia C-298 de 2009
Por el cual se expide el Manual Unico para la Calificacion de la Pérdida de fa
DERECHOS Y Capacidad Laboraly Ocupacional Gerencia, e |
93 Ministerio de Trabajo Decreto 1507 12/08/2014 GARANTIAS DE LAS | TODALANORMA Aspectos Legales, Direccion | 12://242c2 o
[Normal.jsp?i=58941
PERSONAS operativa, SG-SST. ormal.ispet
Por el cual se reglamentan los criterios de graduacion de las multas por
SISTEMA DE GESTION infraccion a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Gerencia,
% Ministerio del Trabajo; Decreto a2 17/03/2015 DE LA SEGURIDAD Y | TODALANORMA |Laborales, se sefialan normas para la aplicacion de la orden de clausura del Aspectos Legales, Direccion| 2/ttt 21
; o e I p2i=
SALUD EN EL TRABAJO lugar de trabajo o cierre definitivo de la empresa y paralizacion o prohibicion operativa, SG-SST. ormal.js
inmediata de trabajos o tareas y se dictan otras disposiciones
" P DERECHOS Y En &l se compilaron las normas asociadas a la presentacion del pago de 1
9 enid Decreto 780 06/05/2016 GARANTIAS DE LAS | TODALANORMA |planilla tnica integrada articulos D de Nomina | https minsalud Nu
roteccion soci PERSONAS (D. 1406/99) evo/Decreto%200780%20de%202016.pdf
Todos 105 patronos publicos o privados estan obligados a reincorporar a 10s|
trabajadores invalidos, en los cargos que desempefiaban antes de producirse la
Presid dell READAPTACION Y invalidez si recupera su capacidad de trabajo, en términos del Cédigo Gerencia ,
% " eniblon Decreto 2177 21/09/1989 REUBICACION Art16 Sustantivo del Trabajo. La existencia de una incapacidad permanente parcial Aspectos Legales, Direccion ok
epublica PROFESIONAL no serd obstéculo para la reincorporacion, si los dictamenes médicos operativa, SG-SST.  |(Normalisp?i=10813
determinan que el trabajador puede continuar desempefiandolo.
Los empleadores particulares y las_entidades pablicas que vinculen
laboralmente a personas reconocidas como invalidas, de conformidad con Io
dispuesto en este Decreto, podrén recibir estimulos de las entidades del
. t I laci6
orestoncia de READAPTACION Y seguridad social, mientras se mantenga vigente la vinculacion. ceronci,
97 Decreto 2177 21/09/1989 REUBICACION Art18 Aspectos Legales, Direccion

Republica

PROFESIONAL

operativa, SG-SST.
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Presidencia de la

ACCIDENTE DE
TRABAJO (DEFINICION,

Calificacion del Estado de Invalidez. El estado de invalidez sera determinadol
de conformidad con lo dispuesto en los articulos siguientes y con base en el
manual Ginico para la calificacion de invalidez vigente a la fecha de calificacion.
Este manual sera expedido por el Gobiemo Nacional y debera contemplar los
criterios técnicos de evaluacion para calificar la imposibilidad que tenga el
afectado para desempefiar su trabajo por pérdida de su capacidad laboral
Corresponde al Instituto de Seguros Sociales, Administradora Colombiana del
Pensiones -COLPENSIONES-, a las Administradoras de Riesgos Profesionales
- ARP-, a las Compaiiias de Seguros que asuman el riesgo de invalidez y|
muerte, y a las Entidades Promotoras de Salud EPS, determinar en una
primera oportunidad la pérdida de capacidad laboral y calificar el grado de
invalidez y el origen de estas contingencias. En caso de que el interesado no
esté de acuerdo con la calificacion debera manifestar su inconformidad dentrol
de los diez (10) dias siguientes y la entidad debera remitirlo a las Juntas|
Regionales de Calificacion de Invalidez del orden regional dentro de los cinco
(5) dias siguientes, cuya decision sera apelable ante la Junta Nacional de
Calificacion de Invalidez, la cual decidira en un término de cinco (5) dias.
Contra dichas decisiones proceden las acciones legales.

El acto que declara la invalidez que expida cualquiera de las anteriores

Gerencia , Subgerencia,

http: normas

o8 Repdblon Decreto 019 12/01/2012 REPORTE E Art1a1 entidades, debera contener expresamente los fundamentos de hecho y de Aspectos Legales, Direccion ey —
INVESTIGACION) derecho que dieron origen a esta decisicn, asi como la formay oportunidad en operativa, SG-SST. {ormajsp?i=45322
que el interesado puede solicitar la calificacién por parte de la Junta Regional y|
la facultad de recurrir esta calificacion ante la Junta Nacional. Cuando lal
incapacidad declarada por una de las entidades antes mencionadas (ISS,
Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones -, ARP, aseguradora|
o entidad promotora de salud) sea inferior en no menos del diez por ciento|
(10%) a los limites que califican el estado de invalidez, tendra que acudirse en
forma obligatoria a la Junta Regional de Calificacion de Invalidez por cuenta de|
Ia respectiva entidad.
Para los casos de accidente o enfermedad comin en los cuales exstal
concepto favorable de rehabilitacion de la Entidad Promotora de Salud, la|
Administradora de Fondos de Pensiones postergara el trémite de calificacion|
de Invalidez hasta por n término méximo de trescientos sesenta (360) dias|
calendario adicionales a los primeros ciento ochenta (180) dias de incapacidad|
temporal reconocida por la Entidad Promotora de Salud, evento en el cual, con|
cargo al seguro previsional (sic) de invalidez y sobrevivencia o de la entidad de|
previsién social correspondiente que lo hubiere expedido, la Administradora de}
Fondos de Pensiones otorgara un subsidio equivalente a la incapacidad que}
venia disfrutando el trahaiador. L as Entidades Promotoras de Salud deberan
MEDIDAS CONTRA EL ili de las de Riesgos
TABAQUISMO, EL c alos de Riesgos -ARP- desarrollar| Gerencia,
99 Presidencia de la Decreto 120 21/01/2010 ALCOHOLISMO Y LA Art11 estrategias para brindar, permanentemente, informacién y educacién a sus Aspectos Legales, Direccion|
Repblica FARMACODEPENDENCI ailiados para evitar el consumo abusivo de alcohol operativa, SG-SST, | (NormaLisp?i=38680
A
Ministerio de Trabalo Dar asesoria en toxicologia industrial sobre los agentes de riesgo y en la Gerencia, .
100 Decreto 614 1410311984 RIESGO QUIMICO | Art 30, Numeral 1,4 introducci6n de nuevos procesos y sustancias Aspectos Legales, Direccién
y Salud Normat.jsp?i=1357
operativa, SG-SST.
Fichas de datos de seguridad
1. A los empleadores que utilicen productos quimicos peligrosos se les|
deberan proporcionar fichas de datos de seguridad que contengan informacion|
esencial detallada sobre su identificacion, su proveedor, su clasificacion, su
peligrosidad, las medidas de precaucion y los procedimientos de emergencia
Ministerio de 2. Los criterios para la elaboraci6n de fichas de datos de seguridad deberdn) Gerencia, Subgerencia, | to://paraueariorg/up-
101 Relaciones Decreto 1073 08/11/1995 RIESGO QUIMICO Arts establecerse por la autoridad competente o por un organismo aprobado o Aspectos Legales, Direcci6 loads/2016/11/Decreto-1973-de-
Extoriones reconocido por la autoridad competente, de conformidad con las normas| operativa, SG-SST. | 1995 gt
nacionales o internacionales 19950dt
3. La denominacién quimica o comin utilizada para identificar el producto|
quimico en Ia ficha de datos de seguridad debera ser la misma que la que)
aparece en la etiqueta.
Los empleadores deberan velar porque, cuando se transfieran_ productos
) quimicos a otros recipientes o equipos, se indique el contenido de estos|
Ministerio de (itimos a fin de que los trabajadores se hallen informados de la identidad del Gerencia , Subgerencia, http://parquearvi.org/wp-
102 Relaciones Decreto 1973 08/11/1995 RIESGO QUIMICO Art11 estos. productos, de Ios flesgos que entrafia su utiizacion y de todas las Aspectos Legales, Di 2016/11/Decreto-1973-de
Exteriores precauciones de seguridad que se deben tomar. operativa, SG-SST.  (1995.pdf
Gerencia, )
103 TODA LA NORMA Aspectos Legales, Direccion| | *= /I e ee 4759/aticles
operativa, SG-SST, (102303 archive_adkedt
Gerencia,
108 Aspectos Legales, Direccién
operativa, SG-SST.
) NORMATIVIDAD : Gerencia,
&3 Presidencia de la Decreto 4369 0411212006 EVPRESAS TODA LA NORMA | PO" €l cual se reglamenta el ejercicio de Ia actividad de las Empresas de Aspectos L sqales, Direeion B2
Repiblica TEMPORALES Senicios Temporales y se dictan otras disposiciones. Tperaiva, S.97 | NermaLisp?i=22390
o 150 14000 SISTEMA DE GESTION sistema de gestion ambiental, donde se documentan los procedimientos y/o servicios SG-8G-8ST [ homehtml
AMBIENTAL para evaluar suimpacto, y gias para control y
107 150 14001 S‘STEmB?:NGTiT'ON Sistemas de gestion ambiental requisitos con orientacién para su uso SG-SG-SST hute © leo. 14001 2004 pa ot
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La presente ley tiene por objeto promover y regular el Teletrabajo como un)

DERECHOS Y i
108 EL CONGRESO DE Loy 121 1610712008 AR as | ToDALANORMA |IMStTUMENto de generacion de empleo y autoempieo mediante fa utiizacion del hitp: inti 6 -
COLOMBIA PERSONAS dela ylas (Tic). 3703 documento.pdf
Definir, preveni, corregi y sancionar las diversas formas de agresion, maltrato,
vejmenes, trato desconsiderado y ofensivo y en general todo ultrae a la|
dignidad humana que se ejercen sobre quienes realizan sus actividades|
DERECHOS Y econdmicas en el contexto de una relacién laboral privada o publica. Son|
109 EL CONGRESO DE Ley 1020 2300012006 GARANTIAS DE LAS A1 bienes juridicos protegidos por la presente ley: el trabajo en condiciones dignas| Gerencia, SG- [htto.
CoLOMBIA PERSONAS y justas, Ia libertad, Ia intimidad, la honra y la salud mental de los trabajadores, SST, Aspectos Legales  [edoc/ley 1010_2006.htm!
empleados, la armonia entre quienes comparten un mismo ambiente laboral y|
el buen ambiente en la empresa.
EL CONGRESO DE DERECHOS ¥ Por la cual se adiciona el numeral 10 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Senvicio al Cliente, Aspectos| htto:
110 Ley 1280 19/01/2009 GARANTIAS DE LAS " x
COLOMBIA PERSONAS Trabajo y se establece la Licencia por Luto. Legales , edoc/ley_1280 2009.html
Esta ley tiene por objeto garantizar la proteccion de los derechos de unal
persona, grupo de personas, comunidad o pueblo, que son vulnerados a través|
de actos de racismo o discriminacion. EI que arbitrariamente impida, obstruya|
o restrinja el pleno ejercicio de los derechos de las personas por razon de su
raza, nacionalidad, sexo u orientacion sexual, incurtira en prision de doce (12) al
treinta y seis (36) meses y multa de diez (10) a quince (15) salarios minimos|
legales mensuales vigentes. EI que promueva instigue actos, conductas ol
de orientados a causarle dafiol
DERECHOS Y fisico 0 moral a una persona, grupo de personas, comunidad o pueblo, por|
11 EL CONGRESO DE Ley 1482 3011172011 GARANTIAS DE LAS | TODALANORMA [razén de su raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologfa politica o filostfica, Gerenciay hutp fovco/seradofbas(
COLOMBIA PERSONAS Sex0 u orientaci6n sexual, incurrira en prision de doce (12) a treinta y seis (36) edoc/ley 1482 2011.htm!
meses y multa_de diez(10) a quince (15) salarios minimos legales mensuales|
vigentes, salvo quela conducta constituya delito sancionable con pena mayor
‘La ley 1752 de 2015 modifica la Ley 1482 de 2011, para sancionar|
penalmente Ia discriminacion contra las personas con discapacidad”
El sistema de seguridad social integral es el conjunto armonico de entidades|
pblicas y privadas, normas y procedimientos y esta conformado por los
Cgﬁ'é:ggsrv regimenes generales establecidos para pensiones, salud, riesgos profesionales|
- EL CONGRESO DE Loy 0 sionses |rracomEACIONY e y los senvicios sociales complementarios que se definen en la presente ley. Contatacion htt . .
COLOMBIA Normatividad/Leyes/Ley100-1993.pdf
LA SEGUWZ/;\?ZLSOCML Afiliacion y cotizacion obligatoria a Pension, Salud y Riesgos Profesionales
Por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar Ia proteccion
AFILIACION, social y se modifican algunos articulos del Cédigo Sustantivo de Trabajo -|
EL CONGRESO DE COTIZACION Y Durante la fase préctica el aprendiz estaré afiliado en Riesgos Laborales por laf http: .
13 COLOMBIA Ley 789 27/12/2002 TRASLADO DE PAGOS A Art 30 ARL que cubre la empresa. En materia de salud, durante las fases lectiva y| Contrat S x
LA SEGURIDAD SOCIAL préctica, el aprendiz estara cubierto por el Sistema de Seguridad Social en [Normalspl=6778
INTEGRAL Salud,
"AFILIACION, Elempleador que argumentando descontar al trabajador _sumas|
COTIZACION Y aaportes no las remita a la seguridad social y, al
114 EL CONGRESO DE Ley 828 10/07/2003 TRASLADO DE PAGOS A A7 ICBF, SENA y Cajas de Compensacién Familiar, cuando a ello hubiere lugar, D de Nomina |2 £ =
COLOMBIA LA SEGURIDAD SOCIAL sera responsable conforme las disposiciones legales. [Normal.jsp?i=8816
INTEGRAL
Monto y distribucion de las cotizaciones. La cotizacion al Régimen Contributivol
de Salud serd, a partir del primero (1°) de enero del afio 2007, del 12,5% del
ingreso o salario base de cotizacion, el cual no podré ser inferior al salariol
minimo. La cotizacion a cargo del empleador sera del 8.5% y a cargo del
empleado del 4%. Uno punto cinco (1,5) de la cotizacion seran trasladados ala|
subcuenta de Solidaridad del Fosyga para contribuir a la financiacion de los|
AFILIACION, beneficiarios del régimen subsidiado. Las cotizaciones que hoy tienen paral
COTIZACION Y salud los regimenes especiales y de excepcion se incrementaran en cero punto|
115 EL %ﬁ%’fﬁf DE Ley 1122 09/01/2007 TRASLADO DE PAGOS A Art 208 cinco por ciento (0,5%), a cargo del empleador, que serd destinado a la D de Nomina ":“’ - D‘:Du o 412;7.1&,10‘;[7’9:‘?“ x

LA SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL

subcuenta de solidaridad para completar el uno punto cinco a los que hacel
referencia el presente articulo. EI cero punto cinco por ciento (0,5%) adicional
reemplaza en parte el incremento del punto en pensiones aprobado en la Ley
797 de 2003, el cual s6lo sera incrementado por el Gobiemo Nacional en cerol
punto cinco por ciento (0,5%).
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EL CONGRESO DE
COLOMBIA

1438

19/01/2011

AFILIACION,
COTIZACION Y
TRASLADO DE PAGOS A
LA SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL

TODA LA NORMA

El derecho de los empleadores de solicitar a las Entidades Promotoras de
Salud el reembolso del valor de las prestaciones econémicas prescribe en el
término de tres (3) aiios contados a partir de la fecha en que el empleador hizol
el pago correspondiente al trabajador.

La Unidad Administrativa de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales
de la Proteccion Social (UGPP), verificara el cumplimiento de los deberes del
los empleadores y otras personas obligadas a cotizar, en relacion con el pago
de las cotizaciones ala seguridad social.

La Unidad Administrativa de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales
de la Proteccion Social (UGPP), previa solicitud de explicaciones, podral
imponer, en caso de violacion a las normas contenidas en los articulos 161,
204 y 210 de la Ley 100 de 1993 por una sola vez, o en forma sucesiva, multas
en cuantia hasta de mil (1.000) salarios minimos legales mensuales vigentes al
favor de la subcuenta de Solidaridad del Fondo de Solidaridad y Garantial
(Fosyga).

Adicionense los literales ), f) y ), al articulo 41 de la Ley 1122 de 2007, asi
“e) Sobre las prestaciones excluidas del Plan de Beneficios que no sean
pertinentes para atender las condiciones particulares del individuo;

f) Conflictos derivados de las devoluciones o glosas a las facturas entre]
entidades del Sistema General de Seguridad Social en Salud;

g) Conocer y decidir sobre el y pago de las

econdmicas por parte de las EPS o del empleador”.

Para la prueba del accidente de transito ante la aseguradora del SOAT, serd]
suficiente la declaracion del médico de urgencias sobre este hecho, en el
formato que se establezca para el efecto por parte del Ministerio de la|
Proteccion Social, sin perjuicio de la intervencién de la autoridad de transito y|
de la posibilidad de que la aseguradora del SOAT realice auditorfas posteriores.
Paragrafo. Sistema de Reconocimiento y Pago del SOAT. EI Gobiernol
Nacional reglamentara en un témino de seis (6) meses, el Sistema de}
Reconocimiento y pago de la atencién de las victimas de accidentes de transito
(SOAT), disminuyendo los tramites, reduciendo los agentes intervinientes,
racionalizando el proceso de pago y generando eficiencia y celeridad en el lujo}
de los recursos.

http:

D de Nomina

edoc/ley 1438 201Lhtml

EL CONGRESO DE
COLOMBIA

1562

11/07/2012

ACCIDENTE DE
TRABAJO (DEFINICION,
REPORTE E
INVESTIGACION)

Art13

Afiliados. Son afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales:
2) En forma obligatoria:

1. Los trabajadores dependientes nacionales o extranjeros, vinculados mediante
contrato de trabajo escrito o verbal y los servidores publicos; las personas|
vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de servicios con
entidades o instituciones publicas o privadas, tales como contratos civiles,
comerciales o administrativos, con una duracion superior a un mes y con
precision de las situaciones de tiempo, modo y lugar en que se realiza dicha
prestacion.

Contratacion y SG-SST

http://servicios.minmin:

mativa/docs/ley 1562 2012.htm

EL CONGRESO DE
COLOMBIA

962

08/07/2005

REGLAMENTOS

TODA LA NORMA

Se suprime la obligacion de aprobacion del Reglamento por parte del Ministerio
de proteccién Social.

Gerencia, Subgerencia,
Aspectos Legales, Direccion
operativa, SG-SST.

EL CONGRESO DE
COLOMBIA

1429

29/12/2010

REGLAMENTOS

Art17

El empleador debe publicar en cartelera el reglamento de trabajo. EI sindicato,
si existe, y los trabajadores no sindicalizados pueden solicitar los ajustes]
necesarios dentro de los 15 dias siguientes. Slo si no hubiere acuerdo el
Inspector de Trabajo adelantara la investigacion correspondiente y ordenara
hacer los cambios que se requieran, los que deberan realizarse en los 15 dias
habiles siguientes. Si el empleador no los hace incurrira en multa de 5 salarios
minimos mensuales legales. EI Reglamento Interno de Trabajo, ya no requiere
autorizacion o aprobacion del Ministerio de la Proteccion Social.

Gerencia, Subgerencia,
Aspectos Legales, Direccion
operativa, SG-SST.

120

EL CONGRESO DE
COLOMBIA

1831

02/05/2017

ATENCION DE
URGENCIAS

TODA LA NORMA

Por medio de la cual se regula el uso del desfibrilador externo automatico
(DEA) en transportes de asistencia, lugares de alta afluencia de publico, y se
dictan otras disposiciones.

EL CONGRESO DE
COLOMBIA

24/01/1979

SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

El empleador debe de un programa de medicina,
higiene y seguridad en el trabajo destinado a proteger y mantener la salud de
los trabajadores de conformidad con la presente Ley y sus reglamentaciones;

Gerencia , Subgerencia,
Aspectos Legales, Direccion
operativa, SG-SST.

g isjur/normas

EL CONGRESO DE
COLOMBIA

25/01/1979

SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Art111

En todo lugar de trabajo se establecera un programa de Salud Ocupacional,
dentro del cual se efecten actividades destinadas a prevenir los accidentes y|
las con el trabajo. C de al Ministerio de}
Salud dictar las normas sobre 6 de los

y
de salud ocupacional. Podra exigirse la creacion de comités de medicina,
higiene y seguridad industrial con representacion de empleadores y
trabajadores.

Gerencia , Subgerencia,
Aspectos Legales, Direccion
operativa, SG-SST.
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EL CONGRESO DE
COLOMBIA

26/01/1979

SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Art 125

Todo empleador debera responsabilizarse de los programas de_medicina|
preventiva en los lugares de trabajo en donde se efectien actividades que
puedan causar riesgos para la salud de los trabajadores. Tales programas|
tendran por objeto la promoci6n, protecci6n, recuperacion y rehabilitacion de la|
salud de los trabajadores, asf como la correcta ubicacion del trabajador en una|
ocupaci6n adaptada a su constitucion fisiologica y sicolégica.

Gerencia ,

Aspectos Legales, Direccion| 2

operativa, SG-SST.

EL CONGRESO DE
COLOMBIA

27/01/1979

SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Art126

Los programas de medicina preventiva podran ser exclusivos de Una empresa o
efectuarse en forma conjunta con otras. En cualquier caso su organizacion y|
funcionamiento debera sujetarse a la reglamentacion que establezca el
Ministerio de Salud.

Gerencia, Subgerencia,
Aspectos Legales, Direccion
operativa, SG-SST.
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EL CONGRESO DE

SISTEMA DE GESTION

Por la cual se regulan algunos aspectos sobre las inspecciones del trabajo y los

Gerencia,,

125 Ley 1610 02/01/2013 DE LA SEGURIDAD Y | TODA LA NORMA : Aspectos Legales, Direccion|*
X fley
COLOMBIA SALUD EN EL TRABAJO acuerdos de formalizacion laboral. operativa, SG-SST. edoc/ley 1610 2013.html
. Todos los empleadores estan obligados a realizar programas educativos sobrel
EL CONGRESO DE RN los riesgos para la salud a que estdn expuestos los trabajadores y sobre los Gerencia, b
126 COLOMBIA Ley 9 24/01/1979 RIESGOS/ POLITICA SG- Art 84 métodos de su prevencién y control. Aspectos Legales, Direccion| | % =2 €000
ssT operaiiva, SG-SST,  |/NormeLise?i=1177
Todos los trabajadores deberan ser informados de los riesgos para la salud quel
entrafia su trabajo. identificacion y evaluacion de los riesgos que puedan
. afectar a la salud en el lugar de trabajo, asesoramiento en materia de salud, del
EL CONGRESO DE INFORMACION DE seguridad y de higiene en el trabajo y de ergonomia, asi como en materia de| Gerencia,, it
127 COLOMBIA Ley 378 00/07/1997 RIESGOS/ POLITICA SG- Art13, 5. equipos de proteccion individual y colectiva. Vigilancia de Ia salud de los| Aspectos Legales, Direccion | | ) =28 EoTEE
SST trabajadores en relacion con el trabajo, Fomento de la adaptacion del trabajo a| operativa, SG-SST. sl
los trabajadores
128 Art 26, 30,32
" rt 26, 30,3: 9995
129
Las edificaciones permanentes o temporales que se utilicen como lugares de
EL CONGRESO DE ESTABLECIMIENTOS DE trabajo, cumpliran con las sobre on y 0 Gerencia,,
130 COLOMBIA Ley 9 24/01/1979 TRABAJO/SENALIZACIO Art 90 establecidas en esta Ley, sus reglamentaciones y con las normas de Aspectos Legales, Direccién| | " 7
6 [Normal.sp?i=1177.
N Y DEMARCACION urbana que las operativa, SG-SST. lormaL.isp?i
CSTABLECIIENTOS OF Las areas de circulacion deberan estar claramente demarcadas, tener la s
EL CONGRESO DE £ £ amplitud suficiente para el transito seguro de las personas y estar provistas de| erenca °
131 Ley 9 24/01/1979 TRABAJO/SERNALIZACIO Art93 izaci i b A Aspectos Legales, Direccion
sefializacion adecuada y demas medidas necesarias para evitar accidentes. : K o7i=
COLOMEIA N'Y DEMARCACION et Y " e para e operativa, SG-SST, | /ormalLisoli=1178
Todas las aberturas de paredes y pisos, foros, escaleras, montacargas,
ESTABLECIMIENTOS DE plataformas, terrazas y demas zonas elevadas donde pueda existir riesgo de Gerencia
EL CONGRESO DE - - s p t : > . .
132 LOMBIA Ley 9 24/01/1979 TRABAJO/SENALIZACIO Art94 caidas, deberan tener la sefializacion, proteccién y demas caracteristicas| Aspectos Legales, Direccion o
coLovel N Y DEMARCACION necesarias para prevenir accidentes. operativa, SG-SST. | [Normal.jsp?i=1179
Toda edificacion o espacio que pueda ofrecer peligro para las personas, deberal
EL CONGRESO DE ESTABLECIMIENTOS DE estar provisto de adecuada sefializacion. Gerencia, e o
133 COLOMBIA Ley 9 24/01/1979 TRABAJO/SENALIZACIO Art 206 Aspectos Legales, Direccion| | 2 KRS 0
[Normal.jsp?i=1180
N Y DEMARCACION operativa, SG-SST. ormaL.isp?i
En todos los lugares de trabajo habra iluminacion suficiente, en cantidad y
calidad, para prevenir efectos nocivos en la salud de los trabajadores y paral s
EL CONGRESO DE VENTILACION E garantizar adecuadas condiciones de visibilidad y seguridad. La iluminacion y| erencia,, € p:
134 COLOMBIA Ley 9 24101/1979 ILUMINACION Art105,196  |enilacién en los espacios de las edificaciones serén adecuados a su uso, Aspectos Legales, Direccion| 1 i 21177
siguiendo los criterios de las reglamentaciones correspondientes. operativa, SG-SST.
En ningin caso la limitacion de una persona, podra ser motivo para
. obstaculizar una vinculacién laboral, a menos que dicha limitacion seal
READAPTACION Y como e en el cargo que se va|
EL CONGRESO DE REUBICACION a desempefiar. Asi mismo, ninguna persona limitada podra ser despedida o su Gerencia , e
35 COLOMBIA Ley 361 07/02/1997 PROFESIONAL - FUERO An26 contrato terminado por razon de su limitacién, salvo que medie autorizacion de| Aspectos Legales, Direccién
POR ESTABILIDAD la oficina de trabajo. - Por la cual se establecen mecanismos de integracion| operativa, SG-SST.
LABORAL social de la personas con limitacion y se dictan otras disposiciones
MEDICINA PREVENTIVA Responsabilidades de los servicios de salud en el trabajo.
(EVALUACIONES Informacion a los trabajadores sobre los riesgos.
MEDICAS Informacion que deben suministrar el empleador y los trabajadores a los
L CONGRESO DE OCUPACIONALES, servicios de salud. Gerencia,
136 COLOMBIA Ley 378 00/07/1997 MANEJO HISTORIA | TODALA NORMA Aspectos Legales, Direccion % 1 "R E R
CLINICA, VIGILANCIA operativa, SG-SST, |<doc/1ev-0378 1997.btml
EPIDEMIOLOGICA,SERV
ICIOS DE SALUD EN EL
TRABAJO)
WEDICINA PREVENTIVA
(EVALUACIONES
! Gerencia, Subgerencia,
http:
137 EL CONGRESO DE Ley 5 240111679 MEDICAS Ants2 Todo lugar de trabajo tendré las facilidades y recursos para la prestacion de Aspectos L gales, Direccion] ™t

COLOMBIA

OCUPACIONALES,
MANEJO HISTORIA

primeros auilios.

operativa, SG-SST.

[Normal.jsp?i=1177
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EL CONGRESO DE

MEDIDAS CONTRA EL
TABAQUISMO, EL

Las EPS deberan identificar el factor de riesgo dentro de su poblacion, informar]
a esa poblacion los riesgos para su salud por el habito de consumir tabaco of
derivados de este y brindarle al usuario los servicios del POS que le ayuden al
manejar el factor de riesgo.

Las IPS y las EPS que detecten este factor de riesgo tendran la obligacion de
informarles a sus usuarios de estos servicios.

Corresponde a las ARP desarrollar estrategias para brindar, permanentemente,
informacién y educacion a sus afiliados para garantizar ambientes laborales

Gerenci

neia,
Aspectos Legales, Direccion

138 Ley 1335 21/07/2009 ALCOHOLISMO Y LA ciento por ciento (100%) libres de humo >
i edoc/ley 1335 2009.html
COLOMBIA FARMACODEPENDENCI operativa, SG-SST.  [edoc/ley 1335 2009.html
A
MEDIDAS CONTRA EL
TABAQUISMO, EL . Gerencia,
139 EL %OONL%TWEBSIE DE Ley 1566 31/07/2012 ALCOHOLISMO Y LA | TODALANORMA :5;5‘:;:?' ::;::;::;;‘“’;:;zm:sga'a"“za' la atencion integral a personas que Aspectos Legales, Direccion
FARMACODEPENDENCI P operativa, SG-SST.
A
Todos los empleadores estan obligados a proporcionar a cada trabajador, sin|
costo para éste, elementos de proteccion personal en cantidad y calidad|
DOTACION i«;(;rd:s con los riesgos reales o potenciales existentes en los lugares def
EL CONGRESO DE JELEMENTOS DE a0 Gerencia ,
140 CoLovEIA Ley 9 24/01/1979 PROTECCION Art122 Aspectos Legales, Direccion
PERSONAL/ROPA DE operativa, SG-SST.
TRABAJO
DOTACION Los equipos e proteccion personal se deberan ajustar a las normas oficiales y|
L CONGRESO DE JELEMENTOS DE demés regulaciones técnicas y de seguridad aprobadas por el Gobierno. Gerencia,
141 o CoLovEA Ley 10 25/01/1979 PROTECCION Art123 Aspectos Legales, Direccion| | 2 MR 00
[Normal.sp?i=1178
PERSONAL/ROPA DE operativa, SG-SST. lormal.sp
TRABAJO
PLAN DE ‘Cuando fas brigadas de bomberos privadas o de las instituciones oficiales, y en| -
EL CONGRESO DE EMERGENCIAS/PREVEN general cuando los particulares deciden participar en caso de emergencia, erencia,, € ; g
e COLOMBIA Ley 322 04/10/1996 CION Y EXTINCION DE Art11 operativamente se subordinaran al cuerpo de bomberos oficial o en su defectol Aspectos Legales, Direccion| 1 ico»i-350
INCENDIOS. al cuerpo de bomberos voluntarios. operativa, SG-SST.
Gerencia , http: p.presidencia.g
143 Art 18. parégrafo 2° Aspectos Legales, Direcci6n | Documents/LEY3%201575%20DEL%20%20.
operativa, SG-SST. DE%20AGOSTO%20DE%202012.pdf
Proteger a la persona contra los riesgos relacionados con agentes fisicos, N
EL CONGRESO DE quimicos, biolégicos, organicos, mecanicos y otros que pueden afectar la salud| erencia,, € ; g
14 COLOMBIA Ley o 2410171979 RIESGO QuUIMICO Art80 individual o colectiva en los lugares de trabajo Aspectos Legales, Direccion| -1 121177
operativa, SG-SST.
En todo lugar de trabajo en que se empleen procedimientos, equipos,
maquinas, materiales o sustancias que den origen a condiciones ambientales
que puedan afectar la salud y seguridad de los trabajadores o su capacidad|
EL CONGRESO DE normal de trabajo, deberén adoptarse las medidas de higiene y seguridad Gerencia,, e
145 COLOMBIA Ley 9 24/01/1979 RIESGO QUIMICO Art9g necesarias para controlar en forma efectiva los agentes nocivos, y aplicarse los| Aspectos Legales, Direccién
procedimientos de prevencion y control correspondientes. operativa, SG-SST.
En todos los lugares de trabajo se adoptaran las medidas necesarias para evitar
Ia presencia de agentes quimicos y bioldgicos en el aire con concentraciones, Gerencia,
146 EL CONGRESO DE Ley 9 24/01/1979 RIESGO QUIMICO Art101 cantidades o niveles tales que representen riesgos para la salud y el bienestar] Aspectos Legales, Direccion
COLOMBIA de los trabajadores o de la poblacién en general. operativa, SG-SST.
Los riesgos que se deriven de la produccion, manejo o almacenamiento del
sustancias peligrosas  seran objeto de divulgacin entre el personal
potencialmente expuesto, incluyendo una clara titulacion de los productos y]
EL CONGRESO DE demarcacion de las éreas donde se opere con ellos, con la informacion sobre Gerencia,,
147 COLOMBIA Ley 9 24/01/1979 RIESGO QUIMICO Art102 as medidas y de para casos de 6n del Aspectos Legales, Direccién
ambiente o de intoxicacion. operativa, SG-SST.
£l control de agentes quimicos y biologicos y en particular, su disposicion
deberd efectuarse en tal forma que no cause contaminacion ambiental aun| Gerencia,
148 EL CONGRESO DE Ley 9 24/01/1979 RIESGO QUIMICO Art104 fuera de los lugares de trabajo, en concordancia con lo establecido en el Titulo Aspectos Legales, Direccion
COLOMBIA 1 de la presente Ley. operativa, SG-SST, |/NormaLisp?i=1181
En la importacion, fabricacion, almacenamiento, transporte, comercio, manejo|
o disposicién de sustancias peligrosas deberan tomarse todas las medidas y|
EL CONGRESO DE precauciones necesarias para prevenir dafos a la salud humana, animal o al Gerencia,, e o
B COLOMBIA Ley 9 24/01/1979 RIESGO QuIMICO Art130 ambiente, de acuerdo con la reglamentacion del Ministerio de Salud. Aspectos Legales, Direccion| o115
operativa, SG-SST.
b) Instruir a los trabajadores sobre la forma de obtener y usar Ia informacion S
i ue aparece en las etiquetas y en las fichas de datos de seguridad; erencia ,
150 Presidencia de la Ley 55 15/01/2007 RIESGO QUIMICO Art15 que ap; quesy sed Aspectos Legales, Direccion| 1 &1 250 2

Republica

operativa, SG-SST.
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https://www.libert -om.co/Empresas;
Todos los equipos, herramientas, instalaciones y redes eléctricas deberdn ser| Gerencia, Subgerencia, |Prodiserv/Bbiotecarde:
i i ionad i . g £GISLACION%20Y%:
151 EL CONGRESO DE Ley 9 24/01/1979 RIESGO ELECTRICO Art117 disefiados, instalados, Y de Aspectos Legales, Direccion € H2OASPECT|
COLOMBIA manera que se prevengan los riesgos de incendio y se evite el contacto con los| et sa-ssr " |os#20uRDICos/PROMOCIONSK20V20PREVE
elementos sometidos a tension. perava, " |NCIOS%20DE%20RIESGOS20PROFESIONALES/L
ey 9_de 1979.pdf
Toda edificacion estara dotada de un sistema de almacenamiento de basuras| S -
EL CONGRESO DE que impida el acceso y la proliferacion de insectos, roedores y otras plagas. erencia , Subgerencia, Jpbbga.ed 91
152 oLoMBIA Ley 9 2410111979 ORDEN Y LIMPIEZA Art198 Aspectos Legales, Direccion | ) 2 E0PE25 2 80200 0 e 4000 x
operativa, SG-SST, | 2/>:Codizo%20sanitario%20Nacional.pdt
Los recipientes para_almacenamiento de basuras seran de material B
EL CONGRESO DE impermeable, provistos de tapa y lo suficientemente livianos para manipularlos erencia ; bbga.ed: ley 9 1
153 Art 199
COLOMBIA Ley 9 24/01/1979 ORDEN Y LIMPIEZA con faciidad. Aspectos Legales, Direccion| o %~ 0 A8 S0 B SO0 x
operativa, SG-SST. | 2/%-Codigo%20sanitario%20Nacional.pdf
Toda edificacion debera mantenerse en buen estado de presentacion y| o Subgerenc
EL CONGRESO DE limpieza, para evitar problemas higiénico-sanitarios. erencia , Subgerencia, bbga.ed 91
1
s4 oLonBIA Ley 9 24/01/1979 ORDEN Y LIMPIEZA Art207 Aspectos Legales, Direccion | 2IE0P35- 22 88000 /08 acon
operativa, SG-SST. | 2/>-Codizo%20sanitario%20Nacional.pdt
El articulo 102 de la Ley 769 de 2002, quedara asi: "Manejo de escombros,
Cada municipio determinara el lugar o lugares autorizados para Ia disposicion|
final de los escombros que se produzcan en su jurisdicci6n, el manejo de estos|
materiales se haré debidamente aislado impidiendo que se disemine por las|
vias y de acuerdo con la normatividad ambiental vigente, bajo la|
responsabilidad del portador del permiso que haya otorgado la autoridad de}
trénsito quien serd responsable del control de vigilancia del cumplimiento de la|
norma, sin perjuicio que se le determine la responsabilidad sobre dafios en Gerencia
EL CONGRESO DE bienes de uso publico. El incumplimiento de esta norma, se sancionara con . o,
155 oLonBIA Ley 1383 16/03/2010 ORDEN Y LIMPIEZA Art102 multa de eini (30) sado, Aspectos Legales, Direccion | ¢ 2/ T B30 x
operativa, SG-SST.  |-1e5/LEY13832010.pdf
Paragrafo. Ser sancionado con una muita de (30) saldo, quien transportandol
agregados minerales como: Arena, titurado o concretos, no aisle)
perfectamente la carga y permita que ella se esparza por las vias publicas,
poniendo en riesgo la seguridad de otros vehiculos.
Gerencia, i p d hivo-y.
156 TODA LA NORMA Aspectos Legales, Di 6 ley-769-06-08-
operativa, SG-SST.  [2002/file
Gerencia,
157 TODA LA NORMA Aspectos Legales, Direccion X
operativa, SG-SST.
Gerencia,
158 Aspectos Legales, Direccién X
operativa, SG-SST.
Gerencia,
159 Aspectos Legales, Direccién
operativa, SG-SST.
Gerencia,
160

Aspectos Legales, Direccion
operativa, SG-SST.
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Gerencia,,

161 Aspectos Legales, Direccion|’,
[Normal.jsp?i=39180
operativa, SG-SST. Normal.jsp?i=39180
Gerencia ,
162 TODA LA NORMA Aspectos Legales, Direccion|’
i [Normal.jsp?i=40042
operativa, SG-SST. Normal Jsn?1=10042
- Gerencia , Subgerencia,
163 TODA LA NORMA Aspectos Legales, Direccion|’
" [Normal.jsp?i=45453
onerativa, SG-SST. Normaljspri=isisd
Gerencia ,
164 TODA LA NORMA Aspectos Legales, Direccion|’
i [Normal.jsp?i=55964
operativa, SG-SST. Normal jsp?i=55964
Gerencia ,
165 TODA LA NORMA Aspectos Legales, Direccion |~
edoc/ley 1281 2009.html
operativa, SG-SST. . |edoc/ley 1281 2009 htmi
Por la cual se crea y organiza el Sistema Nacional para la prevencion y
atencion de desastres, se otorga facultades extraordinarias al Presidente de la Gerencia
EL CONGRESO DE EMERGENCIAS/PREVEN Republica y se dictan otras disposiciones . . |hteo: rpam
160 COLOMBIA Ley 6 02/11/1988 CION Y EXTINCION DE | TOPALANORMA Aspectos Legaies, DIECCiON!igaqtevas 108811021tm
INCENDIOS P ' :
Por la cual se adiciona un inciso al articulo 204 de la ley 100 de 1993 N
EL CONGRESO DE modificado por el articulo 10 de la ley 1122 de 2007 y un paragrafo al articulo| Gerencia,, | http:
167 COLOMBIA Ley 1250 27/11/2008 REGLAMENTOS TODALANORMA 14" e ley 100 de 1993 modificada por o articulo § de la ey 797 de 2003 Aspectos Legales, Direccion | ®1 “E 8220 -
operativa, SG-SST, |/ormaLise?i=33960
Por medio de la cual se aprueba el "Convenio 182 sobre la prohibicion de las
peores formas de trabajo infantil y la accién inmediata para su eliminacion”, s sub )
EL CONGRESO DE PROHIBICIONES adoptado por la Octogésima Séptima (87a.) Reunion de la Conferencia General erencia , Subgerencia, |,/ w.suin-
e COLOMBIA Ley 704 2111/2001 GENERALES TODALANORMA | Ge 3 Organizacion Internacional del Trabajo, O.LT., Ginebra, Suiza, €l Aspectos Legales, Direccidn 1 D t.asp?id=1666699
diecisiete (17) de junio de mil novecientos noventa y nueve (1999). operativa, SG-SST.
L CONGRESO O DERECHOS Y “Por medio de la cual se modifica la Ley 1482 de 2011, para sancionar]
169 X COLOMBIA Ley 1752 03/06/2015 GARANTIAS DE LAS | TODALANORMA |penalmente la discriminacion contra las personas con discapacidad” Gerenciay http
PERSONAS | /Norma1.jsp?i=61858
DERECHOS Y
https//wsp.presidencia.g
50 M EL CONGRESO DE Ley 1616 21012013 GARANTIAS DE LAS | ToDALANORMA |POT medio de la cual se expide la ley de salud mental y se dictan ofras| sG.ssT i :
COLOMBIA PERSONAS disposiciones L 021
ODE%20ENERO%20DE%202013.pdf
Se amplia la duracion de la licencia de materidad, la cual equivalia a 12
semanas (84 dias). A partir de la vigencia de la Ley 1468, la licencia del
maternidad tendré una duracion de 14 semanas (98 dias). La licencia se hace
extensiva para la madre adoptante, asimilando la fecha del parto a la de lal
entrega oficial del menor que se adopta. Igualmente se extiende al padrel
adoptante sin conyuge o compafiera permanente.
En lo que tiene que ver con las madres de hijos prematuros, la Ley 1468 de
2011 establece que en tales casos se “tendra en cuenta la diferencia entre lal
fecha gestacional y el nacimiento a término’, las cuales seran sumadas a las|
14 semanas que se establecen en dicha Ley, o que significa que en caso de
parto prematuro la licencia de materidad sera de mayor duracion, pues se
debe tener en cuenta la fecha del nacimiento a término. Iguaimente,
Tratandose de madres con parto mltiple, se tendra en cuenta lo establecidol
LICENCIA DE sobre nifios prematuros, ampliando la licencia en dos (2) semanas mas.
EL CONGRESO DE MATERNIDAD, “Articulo 239. Prohibicion de despido
171 X TODA LA NORMA - N
COLOMBIA Ley 1468 3000612011 ESTABILIDAD 1. Ninguna trabajadora puede ser despedida por motivo de embarazo ol Servicio al cliente
REFORZADA lactancia.
2. Se presume que el despido se ha efectuado por motivo de embarazo of
lactancia, cuando ha tenido lugar dentro del periodo del embarazo dentro de los
tres meses posteriores al parto y sin autorizacion de las autoridades  del
que tratael articulo siguiente.
“Articulo 240. Permiso para despedir,
1. Para poder despedir a una trabajadora durante el periodo de embarazo o los
tres meses posteriores al parto, el empleador necesita la autorizacion del
inspector de trabajo, o del alcalde municipal en los lugares donde no existiere}
aquel funcionario.
Los establecimientos industriales deberan tener una adecuada distribucion de
sus dependencias, con zonas especificas para los distintos usos y actividades,
I separadas, delimitadas o y, cuando la actividad asi lo
EL CONGRESO DE ESTABLECIMIENTOS DE exija, tendran espacios independientes para depssitos de materias primas, Gerencia, e
172 X CoLovEIA Ley 9 24/01/1979 TRABAJO/SENALIZACIO Art91 elaboracion, procesos especiales, depsitos de productos terminados y demés| Aspectos Legales, Direccion
N Y DEMARCACION secciones requeridas para una operacion higiénica y segura. operativa, SG-SST.
MEDICINA PREVENTIVA' Enfermedad laboral. Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la
(EVALUACIONES exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en|
MEDICAS el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. EI Gobiemo Nacional,
EL CONGRESO DE OCUPACIONALES, determinara, en forma periédica, las enfermedades que se consideran comol Gerencia ,
173 X COLOMBIA Ley 1562 11/07/2012 MANEJO HISTORIA Arta laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de} Aspectos Legales, Direccion
CLINICA, VIGILANCIA enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad con los| operativa, SG-SST.
EPIDEMIOLOGICA,SERV factores de riesgo ocupacionales sera reconocida como enfermedad laboral,
ICIOS DE SALUD EN EL conforme lo establecido en las normas legales vigentes.
TRARAIOY
Promover la prevencion del consumo de alcohol e las mujeres en estado de
embarazo, con acciones afirmativas de prevencion y educacion,
MEDIDAS CONTRA EL
TABAQUISMO, EL Gerencia ,
174 X B e F Ley 1385 01/05/2010 ALCOHOLISMO Y LA A1 Aspectos Legales, Direccion| {2/t secrearisens
edoc/ley 1385 2010.html
FARMACODEPENDENCI operativa, SG-SST. edoc/les m
A
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Presidencia de la

Los productos quimicos peligrosos deberan llevar ademés una_etiquetal
facilmente paralos que facilite i 6n esencial

Gerenci

a,
Aspectos Legales, Direccion

2z Republica Ley 55 15/01/2007 RIESGO QuUIMICO Art7 sobre su clasificacién, los peligros que entrafian y las precauciones de| - NormaL.jsp?i=37687
seguridad que deban observarse. operativa, SG-SST.
A los empleadores que utiicen productos quimicos peligrosos se les deberan|
Presidencia de la proporcionar fichas de datos de seguridad que contengan informacion esencial Gerencia,, - |htto:
B Republica Ley 55 15/01/2007 RIESGO QuUIMICO Artd detallada sobre su identificacion, su proveedor, su clasificacion, su Aspectos Legales, Direccion| o .1 1 ooi-37687
peligrosidad, las medidas de prevencion. operativa, SG-SST.
El_empleador debera asegurarse de que todos [os productos quimicos
utilizados en el trabajo estén etiquetados o marcados con arreglo a lo previsto) Gerencia,
177 P’ef_\:de”,z‘la dela Ley 55 15/01/2007 RIESGO QUIMICO Art10 en el aticulo 7 y de que las fichas de datos de seguridad han sido Aspectos Legales, Direccion| "> 2k
epuiblica proporcionadas segin se prevé en el art. 8 son puestas a disposicion de los| operativa, SG-SST. | (NormaLisp?i=37687
trabajadores y de sus representantes.
Los productos quimicos peligrosos que o se necesiten mas y 105 recipientes
Presidencia de la que han sido vaciados, pero que pueden contener residuos de productos| Gerencia , | heep:
178 Repblica Ley 55 15/01/2007 RIESGO QUIMICO Art14 quimicos peligrosos, deberan ser manipulados o eliminados de manera que se| Aspectos Legales, Direccion| | "5 ey
eliminen o reduzcan al minimo los riesgos para la seguridad y la salud, asf operativa, SG-SST,  |(NormeLIsp=37687
Se debe: a) Informar a los Urabajadores sobre los peligros que entrana 1 S
exposicién a los productos quimicos que utilizan en el lugar de trabajo; erencia,
179 Presidencia de la Ley 55 15/01/2007 RIESGO QUIMICO Art15 P P 4 a o o Aspectos Legales, Direccion| | >
Repliblica - ‘Normal.jsp?i=37687
operativa, SG-SST.
apacitar a los trabajadores en forma continua sobre los procedimientos y|
d) Capacitar a los trabajad C bre edimi
Presidencia de la préacticas que deben seguirse con miras a la utilizacion segura de productos| Gerencia,, - |htto:
180 Reptblca Ley 55 15/01/2007 RIESGO QUIMICO Art1s quimicos en el trabeio. Aspectos Legales, Direccion| | °4 s €7 E5
operativa, SG-SST, | /NormaLispi=37687
Gerencia,
e TODA LA NORMA Aspectos Legales, Direccion | /T mneceet 1759/aticles
104526 archivo_paf.pai
operativa, SG-SST. arene
Gerencia , Subgerencia, [, o
- 7ODA LA NORMA Aspectos Legales, Direccion| " /2 wbocument
operativa, SG-SST.
Gerencia,
® TODA LA NORMA Aspectos Legales, Direccion | #o/ T b cueet 1759/aticles
105008 archivo_paf.pdi
operativa, SG-SST. arene
Gerencia, Subgerencia,
. | htt; B¢ 1621/articles-|
184 TODA LA NORMA Aspectos Legales, Direccion | o/ H BB e e
105031 _archivo_pdf.pdf
operativa, SG-SST. e
Gerencia,, i
185 Aspectos Legales, Direccion|~*
edoc/ley 0009 1979.htm!|
operativa, SG-SST. edoc/ley 0009 1979.html
Gerencia ,
186 Aspectos Legales, Direcci6n [~ =
edoc/ley 0009 1979.html
operativa, SG-SST. edoc/ley 0009 1979.html
Gerencia,
187 Aspectos Legales, Direcci6n [~
[Normal.jsp?i=39180
operativa, SG-SST,  [/NormaLisp?i=39180
Por medio de la cual se dictan disposiciones penales y administrativas para
EL CONGRESO DE e et Talento Humano - SG-SG- |htto
188 CoLoVEIA Ley 19/12/2013 SEGURIDAD VIAL TODA LANORMA [ sancionar la conducci6n bajo el influjo del alcohol u otras sustancias i "
POR LA CUAL SE Competencia_general. Los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social
REGULAN ALGUNOS efercerdn sus funciones de inspeccion, vigilancia y control en todo el territorio|
ASPECTOS SOBRE LAS nacional y conoceran de los asuntos individuales y colectivos en el sector] R " " .
4 i i i tos Legales , ttp://wsp.presidencia
E£L CONGRESO DE INSPECCIONES DEL privado y de derecho colectivo del trabajo del sector piblico. \spec b s
18 COLOMBIA Ley 1610 02/01/2013 TRABAJO Y LOS Art.l Segur\d:d’ gb s:md enel L o 00
ACUERDOS DE 3 £202013.p
Formalizacion
LABORAL
Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social que indique el
POR LA CUAL SE Gobierno, tendrén el carécter de autoridades de policfa para lo relacionado con|
REGULAN ALGUNOS la vigilancia y control de que trata el numeral anterior y estan facultados para
ASPECTOS SOBRE LAS imponer cada vez multas equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil (5.000) hitp: eside
190 EL CONGRESO DE Ley 1611 03/01/2013 INSPECCIONES DEL A7 veces el salario minimo mensual vigente seg(in la gravedad de la infraccion y| Ministerio de trabajoy [ t5/2013/L1 %2002%
COLOMBIA TRABAJO Y LOS mientras esta subsista, sin perjuicio de las demas sanciones contempladas en| Seguridad Social ODE%20ENERO%20DE%202013.pdf
5 p
ACUERDOS DE la normatividad vigente. Esta multa se destinara al Servicio Nacional de|
Formalizacion Aprendizaje, SENA.
LABORAL
POR LA CUAL SE Los Inspectores del Trabajo y Seguridad Social podran imponer fa sancion del
REGULAN ALGUNOS cierre del lugar de trabajo cuando existan condiciones que pongan en peligro la|
ASPECTOS SOBRE LAS vida, la integridad y la seguridad personal de las y los trabajo adores. La|
EL CONGRESO DE INSPECCIONES DEL sancion a aplicar serd por el término de tres (3) a diez (10 ) dias habiles, segan| Aspectos Legales , | http dencia.go.
& COLOMBIA Ley 1612 04/01/2013 TRABAJO Y LOS Art8 la gravedad de la violacién y mediante la imposicion de sellos oficiales del Seguridad y Salud en el - {0 1ts/2013/1 002
ACUERDOS DE Ministerio del Trabajo que den cuenta de la infraccion cometida. Trabajo, policia Nacional - | 0DE%20ENERO%20DE%202013.pdf
Formalizacion
LABORAL
POR LA CUAL SE Los Inspectores el Trabajo y Seguridad Social podran ordenar Ia paralizacion
REGULAN ALGUNOS o prohibicion inmediata de trabajos o tareas por inobservancia de la normatival
ASPECTOS SOBRE LAS sobre prevencion de riesgos laborales, de concurtir riesgo grave e inminente|
i i Aspectos Legales,  |http dencia.go
EL CONGRESO DE INSPECCIONES DEL para la seguridad o salud de los trabajadores, hasta tanto se supere lal
iz Ley 1613 05/01/2013 Art.11 inobservancia de la normatividad. bl 1ts/2013/1 %2002%

COLOMBIA

TRABAJO Y LOS
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LABORAL
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Trabajo
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Es aquella que se reconoce por la suma de esfuerzos de colizacion o aportes
de cada uno de los conyuges o cada uno de los compatieros permanentes,

DERECHOS Y
EL CONGRESO DE cuyo resultado es el cumplimiento de los requisitos establecidos para la| Contratacién y Aspectos | http: o
e COLOMBIA Ley 1580 01/08/2012 CARANT S DS Art151A pension de vejez en el régimen de prima media con prestacion definida of Legales ocs/ley 1580 2012.htm
régimen de ahorro individual y de conformidad con lo establecido en la Ley 100
de 1993.
Se suprime la obligacion que tenfa el empleador de registrar ante el Ministerio]
EL CONGRESO DE COMITE PARITARIO DE de la Proteccién Social el comité paritario de salud ocupacional o el vigia Gerencia, Subgerencia, |, isiur/normas
194 oLoMBIA Ley 1429 2911212010 y Art6s ocupacional correspondiente. Aspectos Legales, Direccion | P15 200
operaiiva, SG-SST,  |/ormaLise?i=41060
Informacion y_Formacion: Los empleadores deberan: a) informar a los|
INFORMACION DE trabajadores sobre los peligios que entrafia la exposicion a los productos| Gerencia, Subgerencia,
195 p'ﬁ“’e’f;‘f dela Ley 55 15/01/2007 RIESGOS/ POLITICA SG- Art15 quimicos que se utilizan en el lugar de trabajo. b) instruir al trabajador de c6mo) Aspectos Legales, Direccion slur/normas
Republica conseguir informacién de las etiquetas y fichas de seguridad. operativa, SG-SST.
Los programas de_medicina preventiva en los lugares de trabajo_tendran por|
READAPTACION Y objeto la promocién, - proteccion, - recuperacion y rehabilitacion de los| Gerencia, Subgerencia,
EL CONGRESO DE 0 ; ; h : | http normas
196 Ley 9 24/01/1979 REUBICACION Art125 trabajadores asi como la correcta ubicacion del trabajador en una ocupacion| Aspectos Legales, Direccion
COLOMBIA PROFESIONAL adaptada a su constitucién fisiolégica y sicolégica. operativa, SG-SST.
5 ‘Al terminar el periodo e incapacidad temporal, el empleador est obligado, si
g EL CONGRESO DE READAPTACION'Y el trabajador recupera su capacidad de trabajo, a ubicarlo en el cargo quel Gerencia , it
197 COLOMBIA Ley e 1711212002 REUBICACION Artd desempefiaba, o a reubicarlo en cualquier otro para el cual esté capacitado, de| Aspectos Legales, Direccionf o .11 o167,
PROFESIONAL Ja misma categoria. operativa, SG-SST.
i El empleador esta obligado a ubicar al trabajador incapacitado parcialmente en
108 EL CONGRESO DE READAPTAC'gN Y s el cargo que desempefiaba o a proporcionarle un trabajo compatible con sus| Gerencia, Subgerencia, |, isiur/normas
COLOMBIA Ley 7% 1711272002 REUBICACION rt capacidades y aptitudes, para lo cual deberan efectuar los movimientos de| Aspectos Legales, Direccién
PROFESIONAL personal que sean necesarios operativa, SG-SST.
Accidente de trabajo. Es accidente de trabajo todo suceso repentino que|
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesion organica, a perturbacién funcional o psiquitrica, una|
invalidez o la muerte.
Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de}
6rdenes del empleador, o contratante durante la ejecuci6n de una labor bajo su
autoridad, atn fuera del lugar y horas de trabajo.
Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el
traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de|
trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador,
ACCIDENTE DE También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el Gerencia, Subgerencia,
199 EL CONGRESO DE Ley 1562 1072012 | TRABAJO (DEFINICION, a3 ejercicio de la funcion sindical aunque el trabajador se encuentre en permisol Aspectas Legales Dreceisn v
COLOMBIA REPORTE E sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dichal operativa, SG-SST.
INVESTIGACION) funcion. "
De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por lal
ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actie|
por cuenta o en
representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de}
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Se dispuso que todos "los empleadores” disponer dos (2) dias al afio, uno cada
semestre, para programar con la Caja de Compensacion Familiar a la que estemos
afiliados, una jornada de integracién de nuestros trabajadores con sus familias. Por

SISTEMA DE GESTION

http://es.presidencia gov.co/norma
EL CONGRESO DE PROMOCION DE ESPACIOS medio de la norma en mencién, los empleadores podran adecuar los horarios de DE LA SEGURIDAD Y
238 Ley 1857 26/07/2017 Y%L '%20DEL 10¢ X
COLOMBIA 4 /071 FAMILIARES TODALANORMA J empleados para que estosatiendan deberes de profecciény | SALUD EN EL TRABAJO - [ 1 AHENTO HUMANG | a/LEizongsuaoniiestasead
; . % P
acompahamiento a sus familiares. De igual forma, se establecid la obligacion delos | TALENTO HUMANO
empleadores de gestionar una jornada semestral que no podra ser en dia de
descanso, para que los empleados puedan comparti con su familia.
EL CONGRESO DE http: bas |
239 i X
COLOMBIA Ley 140 23/06/1994 AVISOS GENERAL Por la cual se reglamenta la Publicidad Exterior Visual en el terri TALENTO HUMANO edoc/ley/1994/ley 0140 1994.html
MINISTERIO DE Por medio de la cual se establecen algunas normas sobre planeacién urbana http: bas |
240 31/06/2006 PLANEACION X
TRANSPORTE Ley 1083 /06/: GENERAL sostenible y se dictan otras disposiciones TALENTO HUMANO eedoc/ley/2006/ley 1083 2006.html
EL CONGRESO DE Mediante la cual se fomenta el uso racional y eficiente de la energia, se promueve la htp: bas
241 03/10/2001 ENERGIAS ALTERNATIVAS . X
COLOMBIA Ley 697 /107 Artl utilizacién de i It ti y se dictan otr TALENTO HUMANO eedoc/ley/2001/ley 0697 2001.html|
ART:82,84,85,87,88,8
9,90,96,101,102,104,
105,109,111,112,114,
115,116,117,121,122,
123,124,125,126,127, SISTEMA DE GESTION
222 o OF Ley 9 24/01/1979 MEDIAS SANITARIAS  [128,158,172,173,174, Por a cual se dictan Medidas Sanitarias DE LA SEGURIDAD Y Lt o normas |y
193,195,196,199,207, SALUD EN EL TRABAJO ormal.b
209,251,252,260,263,
264,480,481,496,497,
499,500,501,503,504,
506,507,567.
Autorizacién para trabajara |
EL CONGRESO DE Articulos 35, 113, 114, . . . " http: ‘normas
24: - - X
3 ColoMan Ley 1008 08/11/2006 mnush,,‘nmas ° :du;:scden(es ot Por Ia cual se expide el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia Normes a0
{Menores de Edad) TALENTO HUMANO
244 EL CONGRESO DE Ley 1259 19/12/2008 'MEDIDAS SANITARIAS GENERAL e msd: de[ ‘T m\jal SE’"‘S‘IEH’E ;n \EI ter”tormd"acmna‘\ —— d\s‘ (Q!“p:mndo TALENTO HUMANO = X
CoLoman y ambiental a o nfractores de as normas de aseo, mpieza y recoleccién de e a1l et
escombros; y se dictan otras disposiciones. edoc/ley/2008/ley 1259 2008.html
EL CONGRESO DE "Por la cual se establece el procedimiento sancionatorio ambiental y se dictan otras https
215 Le 1333 X
COLOMBIA Y 21/07/2009 'MEDIDAS SANITARIAS GENERAL disposiciones TALENTO HUMANO edoc/ley/2009/ley 1333 2009.html
MINISTERIO DE LA
: Por medio de la cual se reforma el sistema general de seguridad social en salud y se http: upersalud inkcl
PROTECCION SOCIAL - SISTEMA DE SEGURIDAD ARTICULO 58.
246 Le 1438 c - s k 4yXco%3D soa | x
o CONGRESG DE y 19/01 DE 2011 S OCIAL oh LA SALD aticuLe 4| dictan otras disposiciones - se dictan condicioes para l habiltacign de prestadores TALENTO HUMANO Koy
COLOMBIA —
Por el cual se adicionan, el inciso 20 del articulo 1o (objeto) y el inciso 20 del articulo
P 6 httos
247 EL CONGRESO DE Ley 1466 30/06/2011 MEDIDAS AMBIENTALES GENERAL 80, de la Ley 1259 del 19 dEd\C}EmbrEdElﬂﬂS, ‘por medio de la cual se instauré en TALENTO HUMANO X
coLomsIA el territorio nacional la aplicacién del Comparendo Ambiental a los infractores de las edoc/ley/2011/ley 1466 201Lhtmi#1
normas de aseo, limpieza y recoleccion de escombros, y se dictan otras disposiciones.
L CONGRESO DF Por la cual se adopta la politica nacional de gestion del riesgo de desastres y se o
248 Le) 152 24/04/2012 [ESTION DE RIESGO DE DESATR| 6 X
CoLoman y 523 /04/: TODALANORMA | establece el istema Nacionalde Gestion del Riesgo de Desastes y se dican otras TALENTO HUMANO e
ARTICULO 21
(Establece la
MINISTERIO DE implementacion de los| Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones st VR n S e e
249 Ley 1562 11/07/2012 RIESGOS LABORALES N v TALENTO HUMANO julio-leyes-2012/712-ley-1562-del-11-de-julio-de- X
TRABAJO Comités Paritarios de ‘en materia de Salud Ocupacional 2012 html
Salud Ocupacional - 2oizbimt
"POR LA CUAL SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS PARA LA ADOPCION DE UNA
PRESIDENTE DE LA POLITICA http://wsp.presidenci
250 REPUBLICA Ley 1672 19/0713 RESIDUOS ELECTRONICOS GENERAL PUBLICA DE GESTION | NTEGRAL DE RESIDUOS SG-SG-SST Documents/2013/LEY%201672%: 9 % X
DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS (RAEE), 0ODE%20JULI0%20DE%202013.pdf
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".
EL PRESIDENTE DE LA Por el cual se reglamenta la Ley 142 de 1994, la Ley 632 de 2000 y la Ley 689 de http:
251 REPUBLICA DE Ley 1713 06/08/2002 SERVICIO PUBLICO DE ASEO GENERAL 2001, en relacion conla prestacion del servicio publico de aseo, y el Decreto Ley 2811 TALENTO HUMANO S x
. : . 1 isp?i=
COLOMBI/ de 1974y la Ley 99 de 1993 en relacion con la Gestion Integral de Residuos Solidos.
den facultad dente d i ’ :
L CONGRESO DE Porla cual al Ia Republica para www.minambiente.gov.co/d
252 COLOMBIA Ley 23 19/12/1973 MEDIAS AMBIENTALES ART,1,2 expedir el Codigo de Recursos Naturales y proteccion al medio ambiente y se TALENTO HUMANO X
dictan otras disposiciones. ocumentos/ley 0023 191273.pdf
PRESIDENTE DE LA Por la cual se crea el Sistema Nacional de Bomberos de Colombia y se dictan otras http:, bas |
2 X
B REPUBLICA Ley 322 10/04/1996 BOMBEROS ART11 disposiciones. TALENTO HUMANO edoc/ley/1996/ley 0322 1996.html
Reglamentada por el Decreto Nacional 734 de 2012, Reglamentada parcialmente por
CONGRESO DE el Decreto Nacional 1538 de 2005, Adicionada por la Ley 1287 de 2009 "Por la cual se http: normas
254 Le 361 2/1997 LUSION SOCIAL ENERAL X
coLomBIA 4 07/02/198 INCLUSION SOCIAL GENERA establecen mecanismos de integracion social de Ia personas con limitacién y se dictan [Normatjsp?i=343
EL CONGRESO DE htty
255 Le 373 06/06/1997 MEDIO AMBIENTE ENERAL ] lece el I uso efi TALENTO HUMAN X
COLOMBIA y /06/' GENERAI Por la cual se establece el programa para el uso eficiente y ahorro del agua 0 HUMANO edoc/ley/1997/ley 0373 1997.html
EL CONGRESO DE NORMAS SOBRE .y http: ‘normas
256 ot Ley 400 19/02/1998 CONTROCCIONES TODA LA NORMA Por a cual se adoptan normas sobre Construcciones Sismo Resistentes TALENTO HUMANO EoRRLoLS X
EL CONGRESO DE http:,
1 ECICLAJE i i i
257 ot Ley 511 04/04/1999 RECICLAJ ART1 Por la cual se establece el Dia Nacional del Reciclador y del Reciclaje TALENTO HUMANO oo 1990 10 0511 am ) X
INISTERIO D Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y competencias de
28 EDUCACIEN Loy s Diciembre 21 de 2001 | SERVICIOS DEEDUCACIONY |1y o | conformidad confos articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legilativo 01 de 2001) de fa TALENTO HuMANG | P2 1621 artices:
NACIONAL SALUD Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacién de los 86098 archivo_pdf.pdf

servicios de educacion y salud, entre otros
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EL CONGRESO DE

PAGO DE PRIMA A SERVICIO

"Por medio del cual se garantiza el acceso en condiciones de universalidad al derecho

http://uploadgerencie.com/medios/ley-1788.

259 Ley 788 07/06/2016
COLOMBIA y /06/: DOMESTICO General prestacional de pago de prima de servicios para los trabajadores y trabajadoras TALENTO HUMANO 2016.pdf
‘domésticos.’
Por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se reordena el Sector Pablico
encargado de la gestion y conservacian del medio ambiente y os recursos naturales
i ! et
260 EL CONGRESO DE Ley 99 22/12/1993 MEDIO AMBIENTE GENERAL renovables, se organiza el Sistema Nacional Ambiental, SINA, y se dictan otras TALENTO HUMANO
COLOMBIA disposiciones. - Reglamentado por el Decreto Nacional 1713 de 2002, Reglamentada
por el Decreto Nacional 4688 de 2005, Reglamentada parcialmente por el Decreto
Nacional 3600 de 2007, Reglamentada por el Decreto Nacional 2372 de 2010
Por a cual se crea y organiza el sstema nacional para la prevencion y atencion de
EL CONGRESO DE PREVENCION Y ATENCION DE. desastres, se otorga facultades extraordinarias al presidente de la republica y se http://190.85.6.1 Normativid
261 Ley 46 02/11/1988 ART4, 16, g TALENTO HUMANO ey a6
coLomsiA DESASTRES dictan otras disposiciones
de_1998.pdf
El ciudadano tendra derecho a media jornada de descanso compensatorio
L CONGRESO DE Porla cual se establecen remunerado por el tiempo que utilice para cumplir su funcién como elector. Tal
262 oo Ley 403 27/08/1997 estimulos para los Articulo 3¢. descanso compensatorio se disfrutara en el mes siguiente al dia de la votacion, de
sufragantes. comiin acuerdo con el empleador. No importa s trabajan en una entidad piblica o
privada.
MINISTERIO DE MEDIO|
https://sites google.com
264 AMBIENTE, VIVIENDA Norma NSR10 19/06/1905 DECONSTRUCCION TODA LA NORMA Reglamento colombiano deconstruccién sismo resistente - NSR-10 TALENTO HUMANO
'Y DESARROLLO entos/nsr
TERRITORIAL
. N tp: 1te Paginas/ISO-450012018-
265 ICONTEC NTC-1SO 45001 12/03/2018 SG-SST TODA LA NORMA Sistemas de Gestion de la Seguridad V::\I;: E:ﬂl Trabajo - Requisitos con orientacién SG-SG-SST %E2%80%93-Sistemas-de-Gestion-de-la-
P Seguridad-y-Salud-en-el-Trabajo.aspx
266 ICONTEC NTC-150 9000 22/12/2005 GESTION DE CALIDAD Establece los sistemas de gestion de calidad relacionada con productos y servicios TALENTO HUMANO https//www.iso.org/iso/home.htmi
"
267 ICONTEC NTC- 2885 16/1272009 EQUIPOS EXTINTORES |  TODA LA NORMA EXTINTORES PORTATILES CONTRA INCENDIOS SG-SG-SST fttp
ma-icontec-extintores.pdf
o
268 ostas 18001 SALUD CSUPACIONAL sistema de Salud Ocupacional y Seguridad Industril, involura a seguridady saud sesGssT http: Hs
‘ocupacional con los req os de calidad y administracion ambiental. AS _tema 5.pdf
MINISTERIO DE MEDIO| http://grt idos2013.blogspot.c
269 AM\E';?;:R:S/:E;DA 24 05/04/2013 GRE:;‘DOSDASA:ZLE\SLQL TODA LA NORMA Manejo y gestion de residuos sélidos en la fuente SG-SST om.co/2013/04/guia-tecnica-
TERRITORIAL colombia-gtc-24.html
DERECHOS Y Por la cual se designan los miembros de las juntas de calificacion de invalidez
- htt tsura.com/index. php,
270 Ministerio de Resolucion 4726 12/08/2011 GARANTIAS DE LAS Articulo 1° y se adicionan salas de decision de la junta nacional y de algunas juntas| SG-SST y Aspectos .
Proteccién Social Legales /1833 resolucion-4726-de-2011
PERSONAS regionales
Por la cual se reguia el funcionamiento del Fondo Nacional de Formacion
DERECHOS ¥ Profesional de la Industria de la Construccion “FIC" (Resolucion derogada por|
m SENA Resolucién 2370 01/09/2008 GARANTIAS DE LAS | TODALANORMA |/ ariculo 26 defa Rsolucion 1449 de 2012 e deia menconada para aecios Aspectos Legales o “
de consulta) ocs/resolucion_sena_2370_2008.htm
AFILIACION, Por medio de Ia presente nomma, &l Gobiemo Nacional, establece que el valor
" P COTIZACION Y méximo de la cotizacion al Sistema General de Riesgos Profesionales, serd de -
m e al Resolucion 661 07/032011 | TRASLADO DE PAGOS A| TODALANORMA  [Veinticinco (25) Salarios minimos legales mensuales vigentes. D de Nomina_ (717 &
LA SEGURIDAD SOCIAL ormaLls
INTEGRAL
Dado que e atticulo 2.2.4.1.7 del Decrelo 1072 de 2015, establece 1a
obligacién por parte del empleador del reporte de los accidentes graves y|
ACCIDENTE DE mortales, asi como las enfermedades diagnosticadas como laborales,
273 Ministerio de Trabajo Resolucion 2851 28072015 | TRABAJO (BEFINICION. | - 105, 15 noRMA a la direccion territorial u oficinas especiales correspondientes, SG-SST et
REPORTE E independientemente del reporte que deben realizar a las administradoras de| 2851-2015.pdf
INVESTIGACION) riesgos laborales y empresas promotoras de salud, se modifica el articulo 3° de|
Ia Resolucion 156 de 2005,
INSTITUTO
NACIONAL DE .. http: 2
274 MEDICINA LEGAL Y Resolucién 1844 18/12/2012 ALCOHOLIMETRIA 7oA LANORMA |PO" 12 cual se adoptala segunda version de la "Guia para la Medicion Indirectal SG-SG-SST 143/69406/RESOLUCION+1844 2015 INMLCF.p
de Alcoholemia a Través de Aire Espirado
CIENCIAS
FORENSES
Realizar ¢l Reglamento de Higiene Y Seguridad (colaboracion del Copasst) o
275 Ministerio de Trabajo Resolucion 2400 22/04/1979 REGLAMENTOS TODA LA NORMA As Zrcetggi sgales, Direccion| 2 - 1509/ indust
y Seguridad Social P egales, rial%20safety%20statute.pdf
operativa, SG-SST.
El reglamento que se adopta mediante 1a presente resolucion es e obligatorio
cumplimiento y debe ser aplicado por las empresas publicas y privadas; los|
e jentes; los de personal bajo|
modalidad de conirato civil, comercial o administrativo; las organizaciones de
st do Saud economia sovhciana y del sector cooperaic s admméslradoras de resgos Gerencia, Subgerencia,
276 ° Y Resolucion 7 04/10/2011 REGLAMENTOS profesionales; la Policia Nacional en lo que corresponde a su personal no Aspectos Legales, Direccion
Proteccién social uniformado y las Fuerzas Mitares en lo que hace al personal civil, siempre que operativa, SG-SST.
realicen actividades u operaciones que impliguen riesgo de exposicion "
ocupacional, real o potencial, al polvo de crisotilo y de otras fibras de usol
similar
Ministerio de Trabajo COMITE PARITARIO DE Conformar Comité de higiene y seguridad (antes COPASO) (ahora COPASG- Gerencia, htt I 1509/indust
277 y Resolucion 2400 2210411979 So.SST Art2 Py giene y seg Aspectos Legales, Direccion |

y Seguridad Social

operativa, SG-SST.

rial%20safety%20statute.pdf
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Ministerio de Trabajo

Resolucién

2013

06/06/1986

COMITE PARITARIO DE

Art3,7,10,11

Todas las empresas e instituciones, publicas o privadas, que tengan a su
servicio diez o més trabajadores, estan obligadas a conformar un Comité del
Medicina, Higiene y Seguridad Industrial.

El comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial se reunira por lo menos
una vez al mes en local de la empresa y durante el horario de trabajo. En caso
de accidente grave o riesgo inminente, el Comité se reunira con caracter]
extraordinario.

EI COPASO (ahora COPASG-SST) es un organismo de promocion y vigilancia
de las normas y reglamentos de Salud Ocupacional dentro de la empresa
Dentro de sus funciones estan: a) Proponer a la administracion de la empresa
o establecimiento de trabajo la adopcion de medidas y el desarrollo del
actividades que procuren y mantengan la salud en los lugares y ambientes del
trabajo.

b) Proponer y participar en actividades de en salud

dirigidas a trabajadores, supervisores y directivos de la empresa ol
establecimientos de trabajo.

d) Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y|
seguridad industrial debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento del
Higiene y Seguridad Industrial y las normas vigentes; promover su divulgacion
y observancia.

&) Colaborar en el andlisis de las causas de los accidentes de trabajo y|
enfermedades profesionales y proponer al empleador las medidas correctivas al
que haya lugar para evitar sus ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan
realizado.

) Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes,
maquinas, equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal de
trabajadores en cada 4rea o seccion de la empresa e informar al empleador]
sobre la existencia de factores de riesgo.

) Mantener un archivo de las actas de cada reunion y demés actividades quel
se desarrollen, el cual estara en cualquier momento a disposicion del

, los ylas

Gerencia , Subgerencia,

Aspectos Legales, Direccion
operativa, SG-SST.

Ministerio de
Proteccion Social

Resolucion

1457

29/04/2008

COMITE PARITARIO DE
SG-SST

TODA LA NORMA

Deroga lo establecido en la resolucion 01157 de 2008, por lo tanto sigue
vigente la obligacion de registrar el COPASO (ahora COPASG-SST) ante el
Ministerio de Proteccion Social

Gerencia, Subgerencia,
Aspectos Legales, Direccion
operativa, SG-SST.

http: g

Normal.s;
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Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social

Resolucion

2400

2210411979

SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Organizar y desarrollar programas de medicina preventiva

Gerencia ,

miinde> !

Aspectos Legales, Direccion
operativa, SG-SST.

resoluciones/2389-resolucion-2400-de-1979

Ministerio de Salud

Resolucion

7515

01/06/1990

El Presidente de la
Republica de Colombia,

Para la prestacion de servicios de SG-SST se requiere licencia del Ministerio
de Salud. - Licencias de prestacion de servicios de salud ocupacional
apersonas privadas

Gerencia, Subgerencia,
Aspectos Legales, Direccion
operativa, SG-SST.

282

Ministerio de Trabajo

Resolucién

1016

31/03/1989

SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Arta,s,

Todos los empleadores publicos, _oficiales, _privados, _contratistas |
subcontratistas, estan obligados a organizar y garantizar el funcionamiento del
un SG-SG-SST de acuerdo con la presente Resolucion

Esta constituido por: a) Subprograma de Medicina Preventiva

b) Subprograma de Medicina del Trabajo

) Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial

d) Funcionamiento del Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, del
acuerdo con la reglamentacion vigente. Copasst D. 1295/94

“El programa debera estar contenido en un documento firmado por el
representante legal de la empresa y el encargado de desarrollarlo

* Investigar y analizar las enfermedades ocurridas, determinar sus causas y|
establecer las medidas preventivas y correctivas necesarias.

* Realizar visitas a los puestos de trabajo para conocer los riesgos relacionados
con la patologia laboral, emitiendo informes a la gerencia, con el objeto del
establecer los correctivos necesarios.

* Elaborar un panorama de riesgos para obtener informacion sobre éstos en los|
sitios de trabajo de la empresa, que permita la localizacion y evaluacion de los|
mismos, asi como en conocimiento de la exposicion a que estan sometidos los
trabajadores afectados

* Identificar los agentes de riesgos fisicos, quimicos, biologicos, psicosociales,
ergonomicos, mecanicos, eléctricos, locativos y otros agentes contaminantes,
mediante inspecciones periodicas a las areas, frentes de trabajo y equipos en
general

* Inspeccionar y comprobar la efectividad y el buen funcionamiento de los|
equipos de seguridad y control de los riesgos.

* Estudiar e implantar los programas de mantenimiento preventivo de las|
maquinas, equipos, herramientas, instalaciones locativas, alumbrado y redes
eléctricas.

El programa debe ser evaluado por la empresa como minimo cada seis meses
y reajustara cada afio, de conformidad con las modificaciones en los procesos y
resultados o dentro del término de tiempo establecido por requerimiento de la
autoridad competente.

Gerencia, Subgerencia,
Aspectos Legales, Direccion
operativa, SG-SST.

http: 2 isjur/normas

Comunidad Andina
de Naciones

Resolucién

957

01/03/2005

SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

‘Articulo L.- Segin lo dispuesto por el articulo 9 de la Decision 584, los Paises|
Miembros desarrollaran los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para lo cual se podran tener en cuenta los siguientes aspectos:
Gestion en Seguridad Y salud Ocupacional
) Gestion administrativa, b) Gestion técnica, ¢) Gestion del talento humano, d)
Procesos operativos basicos:

http: b.

Gerencia ,
Aspectos Legales, Direccion
operativa, SG-SST.

mite_SG-SST/R%20Nro-

957%20REGLAMENTO%20INSTRUMENTO%20AN

DINO%20DE%205G-SST.pdf

Ministerio de Salud y
Proteccion social

Resolucién

4502

28/12/2012

SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Establece el procedimiento para obtener o renovar Licencia en Salud
Ocupacional las personas naturales o juridicas que oferten a nivel nacional
servicios de Seguridad y Salud en el trabajo.

Gerencia ,

https: insalud. Lists/Bibli

Aspectos Legales, Di

DE/DI)/Resolucion-4502-de-

operativa, SG-SST.

2012.PDF
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Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social

Resolucion

2400

22/0411979

INFORMACION DE
RIESGOS/ POLITICA SG-
ssT

Art356

Obligacion del Empleador de suministrar_instruccion adecuada a_os|
trabajadores antes de que se inicie cualquier ocupacion, sobre los riesgos Y|
peligros que puedan afectarles, y sobre la forma, métodos y sistemas quel
deban observarse para prevenirlos o evitarlos.

Gerencia ,

Aspectos Legales, Direccion
operativa, SG-SST.

htp: I 1509/indust|

rial%20safety%20statute.pdf

Ministerio de Trabajo

Resolucién

1016

31/03/1989

INFORMACION DE
RIESGOS/ POLITICA SG-

Art11

Promover, elaborar, desarollar y evaluar programas de induccion y)
entrenamiento, encaminados a la prevencion de accidentes y conocimiento de|
los riesgos en el trabajo.

Gerencia, Subgerencia,
Aspectos Legales, Direccion
operativa, SG-SST.

htp:

[Normal.jsp?i=5412
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Ministerio de Trabajo
y seguridad Social

Resolucién

4050

06/12/1994

INFORMACION DE
RIESGOS/ POLITICA SG-
ssT

Se debe informar tanto a los aspirantes a un puesto de trabajo como a los|
trabajadores vinculados los riesgos a que puedan verse expuestos en lal
ejecucion de Ia labor respectiva. No puede pedirse la practica de prueba del
embarazo como requisito de vinculacion.

Gerencia , Subgerencia,
Aspectos Legales, Direccion
operativa, SG-SST.

http://atcalsas.com/uploads/1427684347.pdf

Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social

Resolucién

2400

22/05/1979

ESTABLECIMIENTOS DE
TRABAJO/SERALIZACIO
N Y DEMARCACION

Las edificaciones de Ios lugares de trabajo permanentes o transitorios, sus|
instalaciones, vias de transito, servicios higienicosanitarios y demés

deberan estar y en forma tal quel
garanticen la salud y seguridad de los trabajadores.

Gerencia,,

h

Aspectos Legales, Direccion
operativa, SG-SST.

ttp: I
rial%20safety%20statute.pdf
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Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social

Resolucién

2400

22/05/1979

ESTABLECIMIENTOS DE
TRABAJO/SENALIZACIO
N'Y DEMARCACION

Art17

Todos los establecimientos de trabajo_deben tener o instalar Un inodoro un|
lavamanos, un orinal y una ducha, en proporcién de uno (1) por cada quince}
(15) trabajadores, separados por sexos, y dotados de todos los elementos

para su senvicio, en papel higiénico, recipientes de|
recoleccion, toallas de papel, jab6n, desinfectantes y desodorantes.

Gerencia,,

hitp: i 1509/indust|

Aspectos Legales, Direccion
operativa, SG-SST.

rial%20safety%20statute.pdf

Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social

Resolucion

2400

2210411979

SENALIZACION Y
DEMARCACION

Art 202

En todos los_establecimientos de trabajo en donde se lleven a cabo)
operaciones y/o procesos que integren aparatos, maquinas, equipos, ductos,
tuberias, etc., y demés instalaciones locativas necesarias para su|
funcionamiento se utilizaran los colores basicos recomen dados por la|
American Standards Association (A.SA.) y otros colores especificos, para|
identificar los elementos, materiales, etc. y demés elementos especificos que}
determinen y/o prevengan riesgos que puedan causar accidentes o|
enfermedades profesionales.

Gerenci

tp: i 1509/indust|

neia, e
Aspectos Legales, Direccion

operativa, SG-SST.

rial%20safety%20statute.pdf

Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social

Resolucion

2400

2210411979

SENALIZACION Y
DEMARCACION

Art 203

Los colores basicos que se emplearan para senalar o indicar los diferentes
materiales, elementos, maquinas, equipos, etc., son los siguientes de acuerdo
a'su clasificacion:

1. El Rojo se emplea para identificar elementos y equipos de proteccion contra
fuego, mecanismos de parada de maquinas, recipientes para lavado yl
desengrase de piezas, transito en zonas escolares, etc.

2. El Naranja es utilizado para sefialar partes peligrosas, bordes o partes
expuestas, partes traseras de vehiculos.....

Gerencia ,

Aspectos Legales, Direccion
operativa, SG-SST.

htp: i 1509/indust|

rial%20safety%20statute.pdf

Ministerio de Trabajo

Resolucion

1016

31/03/1989

ESTABLECIMIENTOS DE
TRABAJO/SENALIZACIO
N'Y DEMARCACION

Art11 Numeral 17

Delimitar o demarcar las areas de trabajo, zonas de almacenamiento y vias de|
circulacion y sefializar salidas, salidas de emergencia, resguardos y zonas|
peligrosas de las maquinas e instalaciones de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes.

Gerencia, Subgerencia,

http:

isjur/normas

Aspectos Legales, Direccion
operativa, SG-SST.

[Norma1.jsp?i=5412

Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social

Resolucion

2400

2210411979

ESTABLECIMIENTOS DE
TRABAJO/SENALIZACIO
N Y DEMARCACION

Art29

Todos los sitios de trabajo, pasadizos, bodegas y servicios sanitarios deberan
mantenerse en buenas condiciones de higiene y limpieza. Por ningin motivo
se permitira la acumulacion de polvo, basuras y desperdicios.

Gerencia ,

Aspectos Legales, Direccion
operativa, SG-SST.

h i 1509/indust|

ttp:
rial%20safety%20statute.pdf

Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social

Resolucion

2400

2210411979

ESTABLECIMIENTOS DE
TRABAJO/SENALIZACIO
N Y DEMARCACION

Art29

Los pisos de las salas de trabajo y los corredores se mantendran libres del
desperdicios y sustancias que causen dafio al trabajador. Se cuidaral
especialmente de que el pavimento no esté encharcado y se conserve limpiol
de aceite, grasas u otros cuerpos que lo hagan resbaladizo. Los aparatos,
maquinas, instalaciones, etc., deberan mantenerse siempre en buen estado de
limpieza.

Gerencia ,

tp: I 1509/indust

Aspectos Legales, Direccion|

operativa, SG-SST.

rial%20safety%20statute.pdf

Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social

Resolucion

2400

2210411979

VENTILACION E
ILUMINACION

Art70

En los locales cerrados o en los lugares de trabajo y dependencias anexas,
debera renovarse el aire de manera uniforme y constante con el objeto del
proporcionar al trabajador un ambiente inofensivo y comodo. Las entradas de
aire puro estaran ubicadas en lugares opuestos a los sitios por donde se extrael
o'se expulsa el aire viciado.

Gerencia, Subgerencia,

http: g

Aspectos Legales, Direccion
operativa, SG-SST.

[Normal.jsp?i=53565

Ministerio de Trabajo
¥ Seguridad Social

Resolucion

2400

2210411979

VENTILACION E
ILUMINACION

Art79

Todos los lugares de trabajo tendran la iluminacién adecuada e indispensable
de acuerdo a la clase de labor que se realice segin la modalidad de la
industria; a la vez que deberan satisfacer las condiciones de seguridad para
todo el personal. La iluminacién podré ser natural o artificial, o de ambos tipos.
La iluminacion natural debe disponer de una superficie de iluminacién
(ventanas, claraboyas lumbreras, tragaluces, techos en diente de serrucho,
etc.) proporcional a la del local y clase de trabajo que se ejecute,

ando sea luz artificial. Cuando no sea

factible Ia iluminacion natural, se optara por la artificial en cualquiera de sus
formas y debera instalarse de modo que:

. No produzca deslumbramientos, causa de reflexion del foco luminoso en la
superficie de trabajo o foco luminoso en la linea de vision.

b. No produzca viciamiento de la atmésfera del local, ni ofrezca peligro de
incendio o sea perjudicial parala salud de los trabajadores.

Gerencia, Subgerencia,
Aspectos Legales, Direccion
operativa, SG-SST.

Ministerio de Trabajo
¥ Seguridad Social

Resolucion

2400

2210411979

POTABILIDAD DEL

Art23

El agua para consumo humano debe ser potable, es decir, libre de

fisicas, quimicas Para la provision de agual
para beber se deben instalar fuentes de agua con vasos individuales, of
instalarse surtidores mecanicos, Los surtidores mecanicos deben cumplir con

las siguientes
a) El choro de la fuente debe emanar de una boquila de material
impermeable, e inoxidable, colocada con un &ngulo de 450. con la vertical,
aproximadamente, de manera que el chorro sea producido en direccion oblicua,
evitando en esta forma que la boquilla o abertura sea contaminada por|
salpicaduras de agua o saliva. La boqilla no debe ser inundada o sumergidal
en el caso de un atascamiento de la fuente.

b) La boquilla debe estar protegida por guardas de materiales inoxidables, paral
evitar que las personas puedan tener contacto con ella.

¢) El chorro inclinado que mana de Ia boquilla no debe tocar las guardas, para|
evitar las salpicaduras.

d) La taza sera construida de modo que no se produzca salpicadura en el sitio
donde el chorro caiga sobre la taza,

€) La tuberia de entrada de agua a la fuente estara provisto de vlvula ajustable)
con su llave, para regular la rata de flujo del chorro, cuya intensidad debe|
permitir beber cémodamente sin que las personas se acerquen a menos de 15
centimetros de la boguilla. La valvula usada por el pblico servira solo paral
abrir y cerrar el chorro de agua.

Gerencia ,

Aspectos Legales, Direccion
operativa, SG-SST.

htp: i 1509/indust|

rial%20safety%20statute.pdf

Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social

Resolucién

2400

22/0411979

POTABILIDAD DEL

Art24

) La fuente se instalara a una altura que de la mayor comodidad a las personas|
que la utilicen.

Cuando se empleen vasos individuales, estos deben estar en un estuche;
ademés, debe haber un recipiente para los vasos usados. Queda prohibido el
uso de vasos comunes.

Gerencia ,

Aspectos Legales, Direccion
operativa, SG-SST.

htp: i 1509/indust|
rial%20safety%20statute.pdf
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Se debe instalar, por lo menos, un sistema de suministro de agua para beber,
por cada cincuenta (50) trabajadores. Si se usa hielo para enfriar el agua, el
evitara el contacto directo del hielo con el agua. Se refieren camaras de|
enfriamiento con tuberfas a través de las cuales circule el agua; Sin embargo,

Gerencia,,

=0 Ministerio de Trabajo Resolucién 2400 2210411979 POTABILIDAD DEL Art2a si no se dispone de éstas, se puede usar un recipiente cerado con su| Aspectos Legales, Direccion |2 ! 1509/indust
¥ Seguridad Social compartimiento separado para el hielo, y su llave para la salida del agua fresca. operativa, SG-SST,  |1212620safety%0statute pdf
En ningun caso se permitira el uso de recipientes abiertos, de los que haya que !
verter 0 extraer el agua mediante tazas.
—emeTERE Ivesigar y sl s causas de s sccdotes & eidentes de taba Gorencin, -
300 Ministerio de Trabajo Resolucion 1016 31/03/1989 REPORTEE | Art11numeral 14 |enfermedades profesionales a efectos de aplicar las medidas correctivas Aspectos Legales, Direccion| ™ > Norman o
INVESTIGACION) necesarias. operativa, SG-SST. ol
ACCIDENTE DE Conformar el equipo investigador de los incidentes y accidentes de trabajo Gerencia, Subgerencia,
Ministerio de . TRABAJO (DEFINICION, Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo dentro de los quincel . * |http.
301 - Arta " -
Proteccion Social Resolucion 1401 24105/2007 REPORTE E (15) dias siguientes a su ocurrencia. Adoptar una metodologia y un formato) AS"G:‘Z;;S‘;“'SEG‘VZ?“”” NormaL.s
INVESTIGACION) para investigar los incidentes y los accidentes de trabajo. P ' .
Utilizar obligatoriamente el formato suministrado por la ARP (accidente mortal)
ACCIDENTE DE Implementar las medidas y acciones correctivas que como producto de la| o
Ministerio de TRABAJO (DEFINICION, 6 el copaso, las laborales erencia, . [ntto:
522 Proteccion Social Resolucion 1401 24105/2007 OR Artd y ambientales; asf como la ARP. Aspectos Legales, Direccion| o .1 1 ooi-c3408
INVESTIGACION) operativa, SG-SST.
ACCIDENTE DE Implementar el registro del seguimiento realizado a las acciones ejecutadas a S . N
" erencia , Subgerencia,
Ministerio de ) TRABAJO (DEFINICION, partir de cada investigacion de accidente e incidente de trabajo ocurrido en la . htto: o Jsiur/normas
302 Proteccion Social Resolucion 1401 24105/2007 REPORTE E Artd empresa o fuera de ella, al personal vinculado directa o indirectamente. Aspectos Legales, Direccion| o 21 jcoi-s3490
INVESTIGACION) operativa, SG-SST.
Establecer y calcular indicadores de control y seguimiento del impacto de las
ACCIDENTE DE acciones tomadas. Remitir a la respectiva administradora de riesgos s sub i
. ioach erencia , Subgerencia,
Ministerio de TRABAJO (DEFINICION, profesionales, los informes de investigacion de los accidentes de trabajo a que | heep: o
304 Proteccion Social Resolucién 1401 24/05/2007 REPORTE E Artd se refiere el inciso primero del articulo 14 de la presente resolucion, los cuales Aspectos Legales, Direccion| -1 ooi-s3500
INVESTIGACION) deberan ser firmados por el representante legal del aportante o su delegado. operativa, SG-SST.
ACCIDENTE DE Llevar los archivos de las investigaciones adelantadas y pruebas de los| N o,
Ministerio de TRABAJO (DEFINICION, correctivos implementados, los cuales deberan estar a disposicion del erencia , Subgerencia, |, . B
305 Proteccion Social Resolucién 1401 24/05/2007 REPORTE £ Arta Ministerio de la Proteccion Social cuando éste los requiera. Aspectos Legales, Direccién| 705
INVESTIGACION) operativa, SG-SST, | /NormaLisp?i=53501
Cuando el accidente se considere grave 0 produzca la muerte, en lal
investigacion debera participar un profesional con licencia en  Salud
ACCIDENTE DE Ocupacional, propio o contratado, asi como el personal de la empresa Gerencia, Subgerencia,
206 Ministerio de Resolucién 1401 2410512007 TRABAJO (DEFINICION, A7 encargado del disefio de normas, procesos y/o mantenimiento. Aspectos Legales, Direccion| " &
Proteccion Social REPORTE E PARAGRAFO. Los aportantes podran apoyarse en personal experto intemo of operativa, SG-SST,  |(NormaLisp?i=53502
INVESTIGACION) externo, para determinar las causas y establecer las medidas correctivas del
caso.
El_empleador debe demostrar compromiso en adoptar medidas _de
intervencion. Enumerar y describir las medidas de intervencion que la empresa
se compromete a adoptar, para prevenir o evitar la ocurrencia de eventos|
similares, indicando en cada caso, quién (es) es (son) el (los) responsable () y|
ACCIDENTE DE cuando se realizara la intervencion. - Ademas, se debe especificar las medidas
Ministerio de TRABAJO (DEFINICION, que se realizaran en la fuente del riesgo, en el medio ambiente de trabajo y en Gerencia, Subgerencia, ;
307 Protorcien Social Resolucion 1401 24/05/2007 REPORTEE Art7 los trabajadores. Las recomendaciones deben ser practicas y tener una relacion Aspectos Legales, Direccion
INVESTIGACION) I6gica con la causa basica identificada. La empresa implementara las acciones operativa, SG-SST.
recomendadas, llevaré los registros de cumplimiento, verificara la efectividad
de las acciones adelantadas y realizara los ajustes que considere necesarios.
El aportante debe remitir a la Administradora de Riesgos Profesionales a la que
ACCIDENTE DE se encuentre afiliado, dentro de los quince (15) dias siguientes a la ocurrencia Gerencia, Subgerencia,
Ministerio de . TRABAJO (DEFINICION, 6 N - L 21 isjur/normas
308 Prote i6n Social Resolucion 1401 24/05/2007 REPORTE E Art14 del evento, el informe de investigacién del accidente de trabajo mortal y de los| Aspectos Legales, Direccion
roteccion Soci i 6
accidentes graves definidos en el articulo 3° de la presente resolucion. .
INVESTIGACION) 9 p operativa, SG-SST.
El empleador o contratante debera notificar a la entidad promotora de salud a la
ACCIDENTE DE que se encuentre afiliado el trabajador y a la correspondiente administradora de| Gerencia, https: minsalud Nu
200 Ministerio de Resolucin 156 27101/2005 TRABAJO (DEFINICION, Art3 riesgos profesionales, sobre la ocurrencia del accidente de trabajo o de la Aspectos Legales, Direccion | evo/RESOLUCI
Proteccién Social WVREE;’TOIGRXEIEN) enfermedad profesionales. Modificado el art 3 por la resolucién 2851 operativa, SG-SST. 5.pdf
Cuando el empleador o contratante no reporte el accidente de trabajo o lal
enfermedad profesional y el aviso lo dé el trabajador o la persona interesada,
ACCIDENTE DE conforme lo dispone el inciso 5° del articulo 3° de la Resolucién 00156 de| Gerencia, https: minsalud Nu
310 Ministerio de Resolucion 1570 26/05/2005 TRABAJO (DEFINICION, Arts 2005, la Entidad Adminisira de Riesgos Profesionales solicitara | Aspectos Legales, Direcci6n | evo/RESOLUCI 1570%20DE

Proteccion Social

REPORTE E
INVESTIGACION)

complementaré la informacion que se requiera, para efecto de diligenciar las|
variables contenidas en el anexo técnico que forma parte integral de la presentel
resolucion.

operativa, SG-SST.

5.pdf
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MEDICINA PREVENTIVA
(EVALUACIONES
MEDICAS
OCUPACIONALES,

Las principales actividades del subprograma de Medicina Preventiva y del
Trabajo son:

1. Realizar examenes médicos, clinicos y paraclinicos para admision,
ubicacion segtn actitudes, periédicos ocupacionales, cambios de ocupacion,
reingreso al trabajo, retiro y otras situaciones que alteren o puedan traducirse|
en riesgo para la salud de los trabajadores
2. Desarrollar actividades de vigilancia epidemiolégica, conjuntamente con el
subprograma de Higiene y seguridad Industrial, que incluiran, como minimo:
2)Accidentes de trabajo.
b)Enfermedades profesionales
c)Panorama de riesgos
3. Desarollar actividades de prevencion de enfermedades  profesionales,
accidentes de trabajo y educacion en salud a empresarios y trabajadores, en
coordinacin con el subprograma de Higiene y seguridad Industrial
4. Investigar y analizar las enfermedades ocurridas, determinar sus causas y|
establecer las medidas preventivas y correctivas necesarias.

5. Informar a la gerencia sobre programas de salud a los trabajadores y las
medidas aconsejadas para la prevencion de las enfermedades profesionales y
accidentes de trabajo.

Gerencia , Subgerencia,

311 Ministerio de Trabajo Resolucion 1016 31/03/1989 MANEJO HISTORIA Art10 6. Estudiar y conceptuar sobre la toxicidad de materias primas y sustancias en Aspectos Legales, Direccion ”L‘;’m o
CLINICA, VIGILANCIA proceso, indicando las medidas para evitar sus efectos nocivos en los operativa, SG-SST.
EPIDEMIOLOGICA,SERV trabajadores.
ICIOS DE SALUD EN EL 7. Organizar e implantar un servicio oportuno y eficiente de primeros auxilios.
TRABAJO) 8. Promover y participar en actividades encaminadas a la prevencion del
identes de trabajo y
9. Colaborar con el comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial de lal
empresa.
10. Realizar visitas a los puestos de trabajo para conocer los riesgos
relacionados con la patologia laboral, emitiendo informes a la gerencia, con el
objeto de establecer los correctivos necesarios.
11. Disefiar y ejecutar programas para la prevencion deteccion y control de
enfermedades relacionadas o agravadas por el trabajo.
12. Disefiar y ejecutar programas para la prevencion y control de enfermedades
generales por 10s riesgos psicosociales.
13. Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de morbilidad y
mortalidad de los trabajadores e investigar las posibles relaciones con sus
actividades.
14. Coordinar y facilitar la rehabilitacion y reubicacion de las personas con
temporal v varcial
MEDICINA PREVENTIVA
(EVALUACIONES
MEDICAS
Ministerio de OCUPACIONALES, Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el Gerencia, Subgerencia,
312 Protession Soal Resolucion 2346 11/07/2007 MANEJO HISTORIA | ToDALANORMA |/ o & B e e ores elinicas ocupacionales Aspectos Legales, Direccion
CLINICA, VIGILANCIA operativa, SG-SST.
EPIDEMIOLOGICA,SERV
ICIOS DE SALUD EN EL
TRABAJO)
Para la adecuada calificacion del origen de las_enfermedades de los
trabajadores, es necesario realizar dentro del subprograma de medicinal
MEDICINA PREVENTIVA preventiva y del trabajo procedimientos como: registro individual de monitoreo
(EVALUACIONES biolégico que contenga las pruebas clinicas y complementarias, en relacion
MEDICAS con los factores de riesgo del trabajo, segin su severidad. Definicion de los
OCUPACIONALES, criterios para la realizacion de los examenes de ingreso (pre ocupacional) paral Gerencia ,
313 Ministerio de Salud Resolucion 2569 01/09/1999 MANEJO HISTORIA Art12 cada puesto de trabajo, incluyendo el resumen de la historia clinical Aspectos Legales, Direccién 51595 g
CLINICA, VIGILANCIA ocupacional proveniente de la empresa de la anterior vinculacion laboral operativa, SG-SST.
EPIDEMIOLOGICA,SERV Programacion de examenes periddicos, pruebas clinicas, paraclinicas o
ICIOS DE SALUD EN EL complementarias a cada trabajador segin el comportamiento histérico,
TRABAJO) estadistico o estimado de los factores de riesgo.
Las principales actividades del subprograma de Higiene y Seguridad industrial
son:
1. Elaborar un panorama de riesgos para obtener informacion sobre estos en
los sitios de trabajo de la empresa, que permita la localizaci6n y evaluacion de}
los mismos, asi como el conocimiento de la exposicion a que estan sometidos
los trabajadores afectados por ellos.
2. Identificar los agentes de riesgos fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales,
ergonomicos, mecanicos, eléctricos, locativos y otros agentes contaminantes,
mediante inspecciones periodicas a las areas, frentes de trabajo y equipos en
general
3. Evaluar con la ayuda de técnica de medicion cualitativas y cuantitativas, lal
magnitud de los riesgos, para determinar su real peligrosidad.
4. Conceptuar sobre los proyectos de obra, instalaciones industriales y equipos|
en general, para determinar los riesgos que puedan generarse por su causa.
5. Inspeccionar y comprobar la efectividad y el buen funcionamiento de los
equipos de seguridad y control de los riesgos.
6. Estudiar e implantar los sistemas de control requeridos para todos los|
riesgos existentes en la empresa.
SUBPROGRAMA DE 7. Conceptuar sobre las especificaciones técnicas de los equipos y materiales, Gerencia, Subgerencia, |,
314 Ministerio de Trabajo Resolucion 1016 31/03/1989 HIGIENE Y SEGURIDAD Art11 Aspectos Legales, Direccion

INDUSTRIAL

cuya manipulacion, transporte y almacenamiento generan iesgos laborales

8. Establecer y ejecutar las modificaciones en los procesos u operaciones,
sustitucion de materias primas peligrosas, encerramiento o aislamiento de|
procesos, operaciones u otras medidas, con el objeto de controlar en la fuente}
de origen y/o en el medio los agentes de riesgo.

9. Estudiar e implantar los programas de mantenimiento preventivo de las|
mégquinas , equipos, locativas, y redes
eléctricas.

10. Disefiar y poner en practica los medios de proteccion efectiva, necesarios|
en los sistemas de transmision de fuerza y puntos de operacion de maquinaria,
equipos y herramientas de trabajo.

operativa, SG-SST.

Normal.s;
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SUBPROGRAMA DE

ER 5 Tas redes e eléctricas locativas,
de maquinaria, equipos y herramientas, para controlar los riesgos de|
electrocucion y los peligros de incendio.

12. Supervisar y verificar la aplicacion de los sistemas de control de los riesgos|
ocupacionales en Ia fuente y en el medio ambiente y determinar la necesidad|
de suministrar elementos de protecci6n personal, previo estudio de puestos de|
trabajo.

13. Analizar las caracteristicas técnicas de disefio y calidad de los elementos
de proteccion personal, que suministren a los trabajadores, de acuerdo con las|
especificaciones de los fabricantes o autoridades competentes, para establecer|
procedimientos de seleccion, dotacion, uso, mantenimiento y reposicion.

14. Investigar y analizar las causas de los accidentes e incidentes de trabajo y|
enfermedades  profesionales a efectos de aplicar las medidas correctivas|
necesarias.

15. Informar a las autoridades competentes sobre los accidentes de trabajo)
ocurridos a sus trabajadores.

16. Elaborar, mantener actualizadas y analizar las estadisticas de los|
accidentes de trabajo, las cuales estardn a disposicin de las autoridades|
competentes.

Gerencia , Subgerencia,

315 Ministerio de Trabajo Resolucion 1016 31/03/1989 HIGIENE Y SEGURIDAD Art11 17. Delimitar o demarcar las dreas de trabajo, zonas de almacenamiento y vias| Aspectos Legales, Direccion ”L‘:m o
INDUSTRIAL de circulacion y sefializar salidas, salidas de emergencia, resguardos y zonas| operativa, SG-SST.
de resguardos y zonas peligrosas de las maquinas e instalaciones de acuerdol
con las disposiciones legales vigentes.
18.  Organizar y desarolar un plan de  emergencia
19. Estudiar y controlar Ia recoleccién, tratamiento y disposicion de residuos y}
desechos, aplicando y cumpliendo con las medidas de saneamiento basico|
ambiental.
20. Promover, elaborar, desarrollar y evaluar programas de. induccion y|
entrenamiento encaminados a la prevencion de riesgos en el trabajo.
21. Asesorar y promover conjuntamente con los subprogramas de Medicinal
Preventiva y del trabajo, las normas intemas de Salud Ocupacional y el
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
22. Elaborar y presentar a las directivas de la empresa para su aprobacion el
subprograma de Higiene y Seguridad Industrial y ejecutar el plan aprobado.
Los empleadores que tengan a su_servicio diez (10) 0 més trabajadores|
permanentes deben elaborar un reglamento especial de higiene y seguridad, al
més tardar dentro de los tres (3) meses siguientes a la iniciacion de labores, si
se trata de un nuevo establecimiento. E Ministerio de la Proteccién Social
vigilard el cumplimiento  de esta disposicion. CONTENIDO  DEL|
REGLAMENTO. El reglamento especial que se prescribe en el articulo anterior]
debe contener, por lo menos, disposiciones normativas sobre los siguientes|
puntos:
1. Protecci6n e higiene personal de los trabajadores.
2. Prevenci6n de accidentes y enfermedades.
3. Senicio médico, sanidad del establecimiento, y salas cunas en su caso.
4. Prohibicién de faciltar alojamiento en edificios de industrias peligrosas of
SUBPROGRAMA DE insalubres. ) Gerencia, Subgerencia,
116 SECRETARIA Resolucion 234 3110812007 HIGIENE Y SEGURIDAD |  TODA LA NORMA |5 Provision de sillas para trabajadores de tiendas, boticas, fabricas, talleres y| Asmacios Legales? Direcian| e isiur/normas
GENERAL INDUSTRIAL establecimientos similares. operativa, SG-SST.
6. Cuando se trate de trabajos con soldadura eléctrica, las condiciones que| " :
deben reunir los locales y los elementos de proteccion para los trabajadores.
7. Normas especiales, cuando se trate de empresas mineras y petroleras.
8. Medidas de seguridad en las empresas de energia eléctrica, en los depositos|
de explosivos de materias inflamantes y demas elementos peligrosos
9. Higiene en las empresas agricolas, ganaderas y forestales
MEDIDAS CONTRA EL
TABAQUISMO, EL Gerencia,
317 Ministerio de Salud Resolucién 4225 20/05/1992 ALCOHOLISMO'Y LA :az‘;:;;i’:::z;flcgzep;?ﬂ::‘;‘wz""a el tabaquismo, direccionadas y Aspectos Legales, Dieccion| "2/ /ueudliecsoneo/lgoc web/nomeoste
FARMACODEPENDENCI operativa, SG-SST.
A
€l empleador debe incluir dentro de las actividades del Subprograma de}
MEDIDAS CONTRA EL medicina preventiva, establecido por la Resolucién 1016 de 1989 campafias|
Ministerio de Trabéjo TABAQUISMO, EL especificas, tendientes a fomentar la prevencion y el control de la| Gerencia, Subgerencia, htp: . siur/normas
318 ¥ Sequridad Socka Resolucion 1075 24/03/1992 ALCOHOLISMO Y LA Art1 e yel - Establecer medidas| Aspectos Legales, Direccion
FARMACODEPENDENCI tendientes a que el trabajo se realice dentro de condiciones apropiadas, para la| operativa, SG-SST.
A conservacion de la salud y el bienestar de los trabajadores.
MEDIDAS CONTRA EL Se prohibe fumar en areas interiores o cerradas de los lugares de trabajo. El
TABAQUISMO, EL empleador debe poner avisos alusivos a los sitios  libres de humo. (leyendas| Gerencia, Subgerencia, [,
319 Ministerio de Trabajo Resolucion 1956 30/05/2008 ALCOHOLISMO Y LA Art2,7 descritas en la norma) Adoptar medidas para disuadir a los trabajadores a que| Aspectos Legales, Direccion 1t
FARMACODEPENDENCI fumen el los lugares abierto o a que no fumen. La Arp debe debe informar y| operativa, SG-SST. | (NormaLisp?i=30565
A educar alos afiliados
] En todos los de trabajo se aalos ropal
DOTACION de trabajo adecuada segin los riesgos a que estén expuestos, y de acuerdo al
Ministerio de Trabajo i JELEMENTOS DE Ia naturaleza del trabajo que se realice. Las ropas de trabajo deberan ajustar| Gerencia, 4|t I 1509/indust
320 ¥ Sequridad! Socil Resolucion 2400 2210411979 PROTECCION Art170 bien; no deberan tener partes flexibles que cuelguen, cordones sueltos, i Aspectos Legales, Direccion | 51 e M UL
PERSONAL/ROPA DE bolsillos demasiado grandes operativa, SG-SST. rlapezbsalen A0ttt
TRABAJO
DOTACION En todos los establecimientos de trabajo en donde los trabajadores estén
JELEMENTOS DE expuestos a riesgos fisicos, mecénicos, quimicos, biolgicos, etc., los patronos| Gerencia, )
321 Ministerio de Trabajo Resolucién 2400 22/04/1979 PROTECCION Art176 suministraran los equipos de proteccién adecuados, segin la naturaleza del Aspectos Legales, Direccion| "2 ! Lagndust
y Seguridad Social PERSONAL/ROPA DE riesgo, que retinan condiciones de seguridad y eficiencia para el usuario. VER operativa, SG-SST,  |121%20safety%20statute.pdf
TRABAJO CLASIFICACION,
‘Analizar las caracteristicas técnicas de diseno y calidad de los elementos de|
) protecci6n personal que suministran a los trabajadores, de acuerdo con las|
DOTACION especificaciones de los fabricantes o autoridades competentes para establecer|
/ELEMENTOS DE procedimientos de seleccion, uso, dotacién, mantenimiento y reposicion. El Gerencia,, htty
322 Ministerio de Trabajo Resolucion 1016 31/03/1989 PROTECCION Art 11 Numeral 13 | yrograma de salud ocupacional, debera mantener actualizados los siguientes Aspectos Legales, Direccién
PERSCT)RN:EE%PA DE registros minimos. Numeral 5. relacion discriminada de elementos del operativa, SG-SST.

proteccion personal que suministren a los trabajadores.
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En todos los establecimientos de trabajo que ofrezcan peligio de incendio, yal
sea por emplearse elementos combustibles o explosivos o por cualquier oral

PLAN DE circunstancia, se tomaran medidas para evitar estos riesgos, disponiéndose de| Gerencia,
323 Ministerio de Trabajo Resolucion 2400 22041979 | EMERGENCIAS/PREVEN Art 20 suficiente ndmero de tomas de agua con sus correspondientes mangueras, Aspectos Legales, Direccion| "2 l 1509/indust
y Seguridad Social CION Y EXTINCION DE tanques de depésito de reserva o aparatos extinguidores, con personal operativa, SG-SST. | [121%20safety%20statute.pdf
INCENDIOS debidamente entrenado en extincion incendios.
Todo establecimiento de trabajo, local o lugar de uiabajo, en €l cual exsia)
PLAN DE riesgo potencial de incendio, dispondra ademas de las puertas de entrada y
Ministerio de Trabajo X EMERGENCIAS/PREVEN salida de "Salidas de suficientes y Gerencia, | http: I 1509/indust|
324 y Seguridad Social Resolucién 2400 22/04/1979 CION Y EXTINCION DE An207 para caso de incendio. Estas puertas como las ventanas deberdn abrirse hacia Aspectos Legales, DIreccion| o 5., ety sa0statute.paf
INCENDIOS. el exterior y estarn libres de obstaculos. operativa, SG-SST.
Las materias primas y productos que ofrezcan peligro de incendio, deberan ser
mantenidos en depGsitos incombustibles, si es posible fuera de los lugares de
DOTACION trabajo, disponiéndose en éstos solo de las cantidades estrictamente]
JELEMENTOS DE necesarias para la elaboraci6n de los productos. Los depGsitos de substancias Gerencia
Ministerio de Trabajo 6 ue puedan dar lugar a explosiones, desprendimiento de gases o liquidos " on | P I 1509/indust]
325 Resolucién 2400 22/04/1979 PROTECCION Art 208 que pt ugi Pl ] P! 9 q Aspectos Legales, Direccion| "
¥ Seguridad Social PERSONAL/ROPA DE inflamables, deberan ser instalados a nivel del suelo y en lugares especiales a operativa, SG-SST,  |1212620safety%0statute pdf
TRABAJO prueba de fuego. No deberdn estar situados debajo de locales de trabajo o '
habitaciones.
DOTACION Todo establecimiento de trabajo debera contar con extinguidores de incendio,
JELEMENTOS DE de tipo adecuado a los materiales usados y ala clase de riesgo. El equipo que| Gerencia, N ) 1500/ind.
16 Ministerio de Trabajo Resolucion 2400 2210411979 PROTECCION Ar220  |se disponga para combatir incendios, debera mantenerse en perfecto estado de Aspectos Legales, Direccion| -2 . ot
¥ Seguridad Social PERSONAL/ROPA DE conservacion y funcionamiento, y seran revisados como minimo una vez al operativa, SG-GST,  |1al%20safety%20statute pdf
TRABAJO afto.
El nimero total de extinguidores no Sera iferior a uno por cada 200 Melros
DOTACION cuadrados de local o fraccion. Los extinguidores se colocaran en las
JELEMENTOS DE proximidades de los lugares de mayor riesgo o peligro y en sitios que se Gerencia,
327 Ministerio de Trabajo Resolucién 2400 22/04/1979 PROTECCION Art221 encuentren libres de todo obstaculo que permita actuar rapidamente y sin| Aspectos Legales, Direccion | 22 L L
¥ Seguridad Social PERSONAL/ROPA DE dificultad. EI personal deberé ser instruido sobre el manejo de los extinguidores| operativa, SG-SST,  |12l%20safety%20statute pdf
TRABAIO seguin el tipo, de acuerdo ala clase de fuego que se pueda presentar.
Los recipientes que contengan substancias peligrosas estaran _pintados,
marcados o provistos de etiquetas de manera caracteristica para que sean|
facilmente identif y de que indiquen como
ha de manipularse el contenido y precavciones que se deben tomar para evitar
los riesgos por inhalaci6n, contacto o ingestion, y en caso de intoxicacion, el
antidoto especifico para la substancia venenosa Gerencia . Subgerencia
328 Ministerio de Trabajo Resolucion 2400 22/04/1979 RIESGO QUIMICO Art164 Aspectos Legales, Dieceion &
y Seguridad Social PARAGRAFO. Las etiquetas indicaran el nombre y los ingredientes activos de P Sgales,
; operativa, SG-SST.
la substancia peligrosa (t6xicajo el uso o empleo de dicha substancia, las
cantidades y los métodos de aplicacién y mezcla, las advertencias para su
manejo, el equipo auxiliar protector que se recomienda, los primeros auxilios, y
los antidotos.
En donde Ia intensidad del ruido sobrepase el nivel méximo permisible, serd Gerencia,
. | htt; ile 1509/indust
329 Ministerio de Trabajo Resolucion 2400 2210411979 RUIDO Art89 necesario efectuar un estudio ambiental por medio de instrumentos que Aspectos Legales, Direccion |-
y Seguridad Social : rial%20safetys20statute.pdf
determinen el nivel de presion sonora y la frecuencia. operativa, SG-SST.
Los conductos con circulacion forzado de liquidos o gases, -
i erencia
Ministerio de Trabajo . cuando estén conectados directamente con maquinas que posean 6rganos en| 3 | http: I 1509 indust
330 " Seguriiad Secia Resolucion 2400 2210411979 VIBRACIONES Art9a moviiento, estarin provistos de disposiives que impidan Ia tranomision de las Aspectos Legales, Direccion | 2./t e.ore/cun/iras
vibraciones que generan aquellas. operativa, SG-SST.
Las maguinas herramientas, que originen (repidaciones, (@les como martilos
& trituradoras  de| &
- i erencia
Ministerio de Trabajo mandibula o similares, deberdn estar provistas de horquillas U otros . . i 1508 indust
331 " Segurtiadt Social Resolucion 2400 2210411979 VIBRACIONES Artos dispositivos amortiguadores y al trabajador que las utiice se le proveera del Aspectos Legales, Direccion | 2./wealo e/ dun/teas
equipo de protecci6n personal para su atenuacion. operativa, SG-SST.  [HEARSENADIANERE
Todas las instalaciones, maquinas, aparalos y eqUIpos eléctricos, sern
construidos, instalados, protegidos, aislados y conservados, de tal manera que| Gerencia, ) oo
332 Ministerio de Trabajo Resolucion 2400 2210411979 RIESGO ELECTRICO Art121 se eviten los riesgos de contacto accidental con los elementos bajo tension| Aspectos Legales, Direccion| "2 - t
¥ Seguridad Social (diferencia de potencial) y los peligros de incendio. operativa, SG-SST, | 12620ssletyk20statute.pdf
NingGn operario debera trabajar en Un GIrCUto Vivo hasta tanto no reciba as
instrucciones apropiadas, ni efectuar reparaciones, alteraciones o inspecciones Gerencia, ) <08/ind.
333 Ministerio de Trabajo Resolucion 2400 2210411979 RIESGO ELECTRICO Art122 que requieran la manipulacién de un circuito vivo, excepto en los casos del Aspectos Legales, Direccion| "2 - t
¥ Seguridad Social emergencia, bajo la supervision personal del Jefe respectivo. operativa, SG-SST,  |121%20safety%20statute.pdf
Las herramientas manuales eléctricas, lamparas portatiles y olios aparalos -
Ministerio de Trabajo . . similares, seran de voltaje reducido; ademas los equipos, maquinas, aparatos, erencia € | http: il 1509/indust|
334 y Seguridad Social Resolucién 2400 22/04/1979 RIESGO ELECTRICO Art124 etc., estaran conectados a tierra para su seguridad. Aspectos Legales, Direccion r1al%20safety%20statute.pdf
operativa, SG-SST,  [M220saletR20satte.pdl
Las cajas de distribucion de fusibles e interruptores se_mantendran_en -
: . erencia
Ministerio de Trabajo " . perfectas condiciones de funcionamiento y siempre tapadas para evitar riesgos| . | nttp: I 1509/indust|
° 22/04/1979 Art127
335 " Seguriiod Secia Resolucién 2400 /041 RIESGO ELECTRICO rt o accidento. Aspectos Legales, Direccion| 1 * /s B EUAEAS
operativa, SG-SST,  |1220sefetya0statute.pdt
Todos Ios sitios de trabajo, pasadizos, bodegas y Senvicios sanitarios deberan -
Ministerio de Trabajo mantenerse en buenas condiciones de higiene y limpieza. Por ningin motivol erencia € | http: il 1509/indust|
336 " Segurtiad Social Resolucion 2400 2200411979 ORDEN Y LIMPIEZA Art29 e permitiré la acumulacion de poivo, basuras y desperdicios Aspectos Legales, Direccion " 2-LL o ore/un/ea
operativa, SG-SST,  [M220saletR20satte.pdl
El piso de las salas de rabajo se mantendra limpioy seco.
Ministerio de Trabajo Gerencia, htp I 1509/indust|
337 ) Resolucién 2400 2210411979 ORDEN Y LIMPIEZA Art31 Aspectos Legales, Direccion
y Seguridad Social rial%20safety320statute. pdf
operativa, SG-SST.
La impieza de las salas de tabajo, se_efectuara siempre que sea posible fuera
Ministerio de Trabajo de las horas de trabajo y se evitara diseminar polvo al ejecutarla. Gerencia,, http: I 1509/indust|
338 ° Resolucion 2400 2210411979 ORDEN Y LIMPIEZA An33 Aspectos Legales, Direcci6n .
y Seguridad Social rial%20safetyt%20statute.pdf
operativa, SG-SST,
Los equipos para el fento de materiales etc de un lugar
a oto, como los lansportadores; los que mueven materiales,
intermitentemente, de un lugar a otro, en un perimetro determinado, como las Gerencia,
339 Ministerio de Trabajo Resolucion 2400 22/04/1979 PROHIBICIONES Art398 grilas y malacates; los que mueven materiales de un lugar a otro, en un) Aspectos Legales, Direccion m‘” v 4500/indusy
ia

¥ Seguridad Social

GENERALES

perimetro indeterminado, como las vagonetas, seran construidas de materiales
resistentes que ofrezcan seguridad en su manejo y transporte.

operativa, SG-SST.

rial%20safety%20statute.pdf



http://www.ilo.org/dyn/travail/docs/1509/industrial safety statute.pdf
http://www.ilo.org/dyn/travail/docs/1509/industrial safety statute.pdf
http://www.ilo.org/dyn/travail/docs/1509/industrial safety statute.pdf
http://www.ilo.org/dyn/travail/docs/1509/industrial safety statute.pdf
http://www.ilo.org/dyn/travail/docs/1509/industrial safety statute.pdf
http://www.ilo.org/dyn/travail/docs/1509/industrial safety statute.pdf
http://www.ilo.org/dyn/travail/docs/1509/industrial safety statute.pdf
http://www.ilo.org/dyn/travail/docs/1509/industrial safety statute.pdf
http://www.ilo.org/dyn/travail/docs/1509/industrial safety statute.pdf
http://www.ilo.org/dyn/travail/docs/1509/industrial safety statute.pdf
http://www.ilo.org/dyn/travail/docs/1509/industrial safety statute.pdf
http://www.ilo.org/dyn/travail/docs/1509/industrial safety statute.pdf

1dentificacion y evaluacion de los factores psicosociales en el trabajo y sus|
efectos. Comprende: los aspectos intralaborales, los extralaborales o externos a|
la 6n y las La evaluacion de los factores|
del trabajo la i tanto de los factores de|
riesgo como de los factores protectores, con el fin de establecer acciones de}
promocion de la salud y prevencion de la_enfermedad en Ia_poblacion Gerendia, nttp: — o
340 Ministerio de Trabajo Resolucion 2646 17/07/2008 RIESGO PSICOSOCIAL Capitulo| "'ﬂ"f‘a‘j"'a"‘”'e""e““‘;" dd: los '“C"’:es ps‘c"s"c‘a'fs o el "“"a‘"‘ayh o Aspectos Legales, Di oL oex2| x
efectos. incluye las Medidas preventivas y correctivas de acoso laboral operativa, SG-SST. 02008%20RIESGO%20PSICOSOCIAL pdf
Determinacion del origen de las patologias presuntamente causadas por estrés| 020087 20RIESCORA0PSICOSOCIAL AL
ocupacional
medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, contenidas en el articulo]
14 de la Resolucion nimero 2646 de 2008,
El objeto de la presente resolucion es definir Ia conformacion, y funcionamientol
del Comité de Convivencia Laboral en entidades piblicas y empresas privadas, ”
) asi como establecer la responsabilidad que les asiste a los empleadores| Gerencia , | htte: trabs
341 Ministerio de Trabajo Resolucion 652 3000412012 RIESGO PSICOSOCIAL | TODALANORMA | ibiicos v privados y a las Administradoras de Riesgos Profesionales frente i Aspectos Legales, Direccion| 7/ 00000652_de_2012.pdf/d5 | x
desarrollo de las operativa, SG-SST. | 2cfdBc-36f3-daB9-4359-496ada084120
Modifica los articulos 3, 4, 9, y 14 de la Resolucion 652 de 2012, en cuanto al
2 R T0DA LA NORMA | caNtIdad de integrantes, [a caniidad de comités por empresa, las fechas para Gerencia,, ' |nttp:
Ministerio de Trabajo Resolucion 1356 18/07/2012 RIESGO PSICOSOCIAL Jas reuniones y Ia ampliacion del plazo para su consttucion. Aspectos Legales, Direccion 1986201 o
operativa, SG-SST.
Gerencia,
343 TODA LA NORMA Aspectos Legales, Direccion|
2i=t
operativa, SG-SST.  |(NormaLisp?i=6441
Gerencia,
344 TODA LA NORMA Aspectos Legales, Direccion [
./ o=
operativa, SG-SST. Normal.isp?i=5529
Gerencia, .
345 Aspectos Legales, Direccion
[Normal.jsp?i=6872
operativa, SG-SST. Normal. sp?i=6872
Gerencia , Subgerencia, [, ormas
346 TODA LA NORMA Aspectos Legales, Direccion | "2 j— X
operativa, SG-SST. ormad.ls
Gerencia , https: redjurist: m;
347 TODA LA NORMA Aspectos Legales, Di 1885 _de 2015 ministerio_de_transporte.asp| X
operativa, SG-SST. [t/
Gerencia,, i
348 TODA LA NORMA Aspectos Legales, Direccion| = X
./ o=
operativa, SG-SST, | /NormeLipli=IETIL
Gerencia, .
349 Aspectos Legales, Direccién X
operativa, SG-SST.
Gerencia,
350 TODA LA NORMA Aspectos Legales, Direccion X
operativa, SG-SST.
Gerencia,
351 TODA LA NORMA Aspectos Legales, Direcci6n| . X
./ o=
operativa, SG-SST,  [/NormaLisp?i=31146
Expedicion de los permisos de circulacion restringida para los vehiculos|
automotores que no han sido matriculados ante un organismo de transito. )
Ministerio del Gerencia, Subgerencia, |, t sites/default/files/norm
352 Resolucion 1011212010 SEGURIDAD VIAL TODA LA NORMA Aspectos Legales, Direccion| " -
Transporte as/resolucion_11374 de 2012.pdf
operativa, SG-SST.
Por a cual reglamenta la expedicion e Ios certiicados de aptitud fisica, mental N .
Ministerio de " y de coordinacion motriz para la conduccién de vehiculos y se dictan otras| Gerencia, 8, |btto: locuments;
353 oo Resolucién 31/01/2014 SEGURIDAD VIAL TODALANORMA [ (o iions Aspectos Legales, Direccion | 18537/604808/2153.pd/57042bbf-2089-429e- | X
ansporte operativa, SG-SST. (8483 -d2cees6ds114
Gerencia,
354 Aspectos Legales, Direccién X
operativa, SG-SST.
Gerencia, i
355 Aspectos Legales, Direccién X

operativa, SG-SST.



http://www.saludcapital.gov.co/Documentos Salud Ocupacional/RESOL. 2646 DE 2008 RIESGO PSICOSOCIAL.pdf
http://www.saludcapital.gov.co/Documentos Salud Ocupacional/RESOL. 2646 DE 2008 RIESGO PSICOSOCIAL.pdf
http://www.saludcapital.gov.co/Documentos Salud Ocupacional/RESOL. 2646 DE 2008 RIESGO PSICOSOCIAL.pdf
http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/45107/resolucion_00000652_de_2012.pdf/d52cfd8c-36f3-da89-4359-496ada084f20
http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/45107/resolucion_00000652_de_2012.pdf/d52cfd8c-36f3-da89-4359-496ada084f20
http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/45107/resolucion_00000652_de_2012.pdf/d52cfd8c-36f3-da89-4359-496ada084f20
http://fondoriesgoslaborales.gov.co/documents/Normatividad/Resoluciones/Res-1356-2012.pdf
http://fondoriesgoslaborales.gov.co/documents/Normatividad/Resoluciones/Res-1356-2012.pdf
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=6441
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=6441
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=5529
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=5529
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=6872
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=6872
https://www.redjurista.com/Documents/resolucion_1885_de_2015_ministerio_de_transporte.aspx#/
https://www.redjurista.com/Documents/resolucion_1885_de_2015_ministerio_de_transporte.aspx#/
https://www.redjurista.com/Documents/resolucion_1885_de_2015_ministerio_de_transporte.aspx#/
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=18771
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=18771
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=21529
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=21529
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=40067
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=40067
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=31146
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=31146
http://www.runt.com.co/sites/default/files/normas/resolucion_11374_de_2012.pdf
http://www.runt.com.co/sites/default/files/normas/resolucion_11374_de_2012.pdf
http://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/604808/2153.pdf/57042bbf-a089-429e-8483-d2cee66d81f4
http://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/604808/2153.pdf/57042bbf-a089-429e-8483-d2cee66d81f4
http://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/604808/2153.pdf/57042bbf-a089-429e-8483-d2cee66d81f4
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=51704
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=51704

360

364

365

TODA LA NORMA

TODA LA NORMA

TODA LA NORMA

TODA LA NORMA

TODA LA NORMA

Gerencia,,

Aspectos Legales, Direccion
operativa, SG-SST.

Gerencia,,

Aspectos Legales, Direccion
operativa, SG-SST.

Gerencia,

Aspectos Legales, Direccién
operativa, SG-SST.

Gerencia, Subgerencia,
Aspectos Legales, Direccion
operativa, SG-SST.

Gerencia ,

Aspectos Legales, Direccion
operativa, SG-SST.

Gerencia ,

Aspectos Legales, Direccion
operativa, SG-SST.

Gerencia, Subgerencia,
Aspectos Legales, Direccién
operativa, SG-SST.

Gerencia ,

Aspectos Legales, Direccién
operativa, SG-SST.

[Normal.jsp?i=34984

Gerencia ,

Aspectos Legales, Direccién
operativa, SG-SST.

[Norma1.sp?i=37614

Gerencia ,

Aspectos Legales, Direccion
operativa, SG-SST.

[Norma1.sp?i=51186

Gerencia ,

Aspectos Legales, Direccién
operativa, SG-SST.

[Normal.jsp?i=38976



http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=51800
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=51800
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=39357
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=39357
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=34198
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=34198
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=34984
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=34984
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=37614
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=37614
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=51186
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=51186
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=38976
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=38976

Gerencia , Subgerencia,

. |http.
367 TODA LA NORMA Aspectos Legales, Direccion
- o7i-
operativa, SG-SST. Normal Jsn?l=59155
Gerencia,
368 TODA LA NORMA 6 =
Aspectos Legales, Direccion| . 1ivigaq/mesoluciones/2014
operativa, SG-SST.
DERECHOS Y Gerencia, Subgerencia,
369 Prgg‘c‘:'g:"s'liia‘ Resolucién 734 15/03/2006 GARANTIAS DE LAS | TODA LA NORMA 5;’] "Z :‘::; :.Es ﬁ:{‘)‘:‘z (?:3 l"a' "L“d‘lrg‘f;";“e 53?6 adaptar los reglamentos dej Aspectos Legales, Direccion |22
PERSONAS & P = operativa, SG-SST.
“AFILIACION, Por la cual se establece el procedimiento para la autoliquidacion y pago a|
Vst de COTIZACION 'Y través de la Planila Integrada de liquidacion de Aportes de los Aportes| Gerencia, Subgerencia, |
370 Proteesion Sodal Resolucion 2527 25/07/2007  [TRASLADO DE PAGOS A|  TODALANORMA | Patronales regulados mediante el Decreto 1636 de 2006. Direccién operativa, SG- [ 12/t i €obe
[Normal.jsp?i=26012
LA SEGURIDAD SOCIAL SST. NOMINA ormaLEpd
INTEGRAL
“AFILIACION, Por la cual se adopta el contenido del formulario anico o Planila Integrada de}
COTIZACION Y Liquidacion de Aportes. Gerencia , Subgerencia, d
371 Ministerio de Trabajo Resolucion 1303 11/05/2005  |[TRASLADO DE PAGOS A|  TODA LA NORMA Aspectos Legales, Direccion st
LA SEGURIDAD SOCIAL operativa, SG-SST. m
INTEGRAL
ACCIDENTE DE Normas para el manejo de Historias clinicas - o
. erencia, Subgerencia,
| htt;
372 Ministerio de Salud Resolucion 1995 08/07/1999 TRABAJO (DEFINICION. | 655 1 NoRMA Aspectos Legales, Direccion|
REPORTE E e so-g6r " mormat spriz16737
INVESTIGACION) P h .
SISTEMA DE GESTION Gerencia, Subgerencia,
373 Ministerio del Trabajo! Resolucién 6045 30/12/2014 DE LA SEGURIDAD Y | TODALANORMA f’;’(’)‘:lc“a' se adopta el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2013 Aspectos Legales, Direccion ”"u“’ 9
SALUD EN EL TRABAJO operativa, SG-SST. ormal.is
Cerenca http trabs 2014
i N - " 3368 de 2014 ents e
e Ministero del Trabalo Resolucion 2368 1o/082014 TRABAJO SEGUROEN [ oo oo [Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion 1409 de 2012 y se dictan Aspectos Ligales. Dreceion e entrenador
ALTURAS atras disposiciones. es_alturas. pdf/52923¢c03-119a-652d-a9d5-
operativa, SG-SST.
baf047d9ciga
£08 MINISTROS DE SISTEMA DE GESTION
375 SEGJRTQESJSOEM ; Resolucion 2013 06/06/1986 COMITE DE CONVIVENCIA |  TODA LA NORMA Porla cual se 'ei‘a"‘e"‘a ‘: °'g,:"‘j°':" M '”””"I”a”l"e”m ": ‘ZS °:’"““ de DE LA SEGURIDAD Y SG-SG-SST hutgs normas
igiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo. SALUD EN EL TRABAJO
DE SALUD
REPUBLICA DE Por la cual las jentificas, técnicas arala | SISTEMA DE GESTION blogspot.com/search/
376 COLOMBIA Resolucion 8430 04/10/1993 SALUD GENERAL o racin e Y s DE LA SEGURIDAD Y
MINISTERIO DE SALUD 8 SALUD EN EL TRABAJO
Por la cual se establecen las actividades, procedimientos e intervenciones de
377 EL M\N\STvRO DELA Resolucion 412 25/02/2000 ENFERMEDADES DE INTERES GENERAL dem,a“da inducida y obligatorio cumplimiento y se adoptan las nn'rmas lefm(as y TALENTO HUMANO www.minproteccionsocial.gov.co
PROTECCION SOCIAL EN SALUD PUBLICA guias de atencion para el desarrollo de las acciones de proteccion especifica y
deteccion temprana y la atencion de enfermedades de interés en salud publica
Por la cual se reglamenta el Decreto 516 de 2004, que autoriza la afiiacién colectiva a
. : v
378 EL MINISTERIO DE LA Resolucion 2228 12/07/2004 REGIMEN CONTRIBUTIVO GENERAL través de 2l Régimen Buridad Social en Salud de los TALENTO HUMANO www.minproteccionsocial.gov.co
PROTECCION SOCIAL trabajadores independientes con ingresos inferiores a dos salarios minimos legales
mensuales.
MINISTERIO DE LA " “Por la cual se adoptan los formatos de informe de accidente de trabajo y de TABLA DE CONTOL DE http:,
27/01/2005 -SG-
&8 PROTECCION SOCIAL Resolucion 156 /0 EL GENERAL enfermedad profesional y se dictan otras di AUSENTISMO SG-SG-SST Normal.isp?i=15861
Por la cual se establecen las variables y mecanismos para recoleccién de informacién | SISTEMA DE GESTION
380 P»Q’g:lgc?;sf;cllil Resolucion 1570 02/06/2005 Siﬁ?&ggﬂ:g::é;v TODA LA NORMA del Subsistema de Informacién en Salud Ocupacional y Riesgos Profesionales y se DE LA SEGURIDAD Y SG-SG-SST hups Normat soP16656
[Normal.jsp?i=16656
dictan oty SALUD EN EL TRABAJO ormaLlpdt
EL MINISTRO DE LA " Por la cual se realiza una distribucion parcial de recursos de la Subcuenta de
1 23/03/2006
38: PROTECCION SOCIAL Resolucion 855 /03/: PENSIONES GENERAL ubsistencia del Fondo de Solidaridad Pensional TALENTO HUMANO ‘www.minproteccionsocial.gov.co
MINISTERIO DE LA SISTEMA GENERAL DE Por la cual se prorroga la entrada en vigencia y se modifica la Resolucién 634 de 2006 https: g
382 PROTECCION SOCIAL Resolucion 1317 25/04/2006 SEGURIDAD SOCIAL EN TODA LA NORMA mediante la cual se adopto el contenido del Formulario Unico o Planilla Integrada de TALENTO HUMANO 1
SALUD Liquidacion de Aportes 317_2006.htm
Por la cual se dictan con el Sistema de de
ELMINISTRO DE LA Riesgos para las Entidades Promotoras de Salud del Régimen contributivo y Entidades.
6 1740 20/05/2008 - i e
383 PROTECCION SOCIAL Resolucion 0 )/05/: REMABILITACIONN TODA LA NORMA Aflapladas p.rews.las en el Sistema de Habilitacion condmanesfmanmerasyde TALENTO HUMANO 'www.minproteccionsocial.gov.co
suficiencia patrimonial , se definen las fases para su implementacion y se dictan otras
disposiciones
EL MINISTRO DE . ART:1,2,3,4,5,6,7,8,9, | Por la cual se establece la conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia http:
384 2 30/04/2012 e -SG-
TRABAJO Resolucion 65 /04/: COMITE CONVIVENCIA 10,11,12, Laboral en entidades pblicas y empresas privadas y se dictan otras disposiciones. ACTAS SG-SG-SST [Normal jsp?i=47374
MINISTERIO DE ” Por I 1] ide |: i todologi la elab 6n del pl: stratéy de
385 Resolucion 1565 06/06/2014 SEGURIDAD VIAL TODALAGUA  [FOr!0 Cusl o€ expide 2 Buia metodologica para a elaboracion el plan estrategico de SG-SG-SST https://wenw.arlsura.com/files/res1565_14.pdf
TRANSPORTE seguridad vial
htt
386 MINISTERIO DE Resolucion 1231 05/04/2016 SEGURIDAD VIAL TopALAGUIA | POrle cual se adopta el documento guia para a evaluacidn de los Planes Estratégicos SG-SG-SST 5/Resolucin%201231%20e%20201-ilovepdf-
TRANSPORTE de Seguridad Vial
compressed.pdf
i ) Por la cual se establecen los parametros y requisitos para desarrollar, certificary | SISTEMA DE GESTION
MINISTERIO DE " Certifi itz
387 TRABAJO Resolucion 4927 23/11/2016 i So.sessr | TODA LA RESOLUCION| registrar Ia capacitacion virtual en el istema de Gestién de a Seguridad y Saluden el | DE LA SEGURIDAD Y SG-SG-SST https://www.arlsura.com/files/res4927_16.pdf
Trabajo SALUD EN EL TRABAJO
Por la cual se modifica la Resolucién 1995/1999 y se dictan otras disposiciones para el
) manejo y custodia, tiempo de retencién, conservacion y disposicion final defo | - SISTEMA DE GESTION https: insalud. Nu
388 y;:g?;'go'ﬁ sS;cL\lﬂ Resolucion 839 23/03/2017 Re'eh";:”“::;‘:""“;":a‘ © | ToDA LA RESOLUCION|  expedientes de las historias clinicas, asi como reglamentar el procedimiento que DE LA SEGURIDAD Y SG-SG-SST evo, 17.0
deben adelantar las entidades del SG-555, para el manejo de estas en casode | SALUD EN EL TRABAJO of
liquidacién.
e ESTaBIECEn Tos TequIsos
té d idad L te Resoluciér lamentan tos té d idad
MINTERI0 0 saLUD roveedors del senvice e cumplt s ControsdeCapacaciony Envenamients o rorceonconvs | SISTEMA DE GESTION b
389 Resolucion 1178 28/03/2017 P TODA LA RESOLUCION P P v DE LA SEGURIDAD Y SG-SG-SST .

TRABAIO

y
en proteccion contra caidas

Caidas en Trabajos en Altura con Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo, para
ofrecer programas de capacitacién, acordes con la Resolucién 1409/2012

SALUD EN EL TRABAJO

%B3n-1178-requisitos-alturas
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MINISTERIO DE SALUD

Por la cual se reglamenta el
desarrollo y operacion del

Por la cual se reglamenta el desarrollo y operacion del Sistema de Emergencias

SISTEMA DE GESTION

https: insalud. Nu

330 Y PROTECCION SOCIAL Resolucion 926 23/03/2017 Slsiema’clev:mergsnclzs TODALARESOLUCION Meédicas SEM en Colombia, aplicables a los primeros respondientes sifuﬁ:;gtﬁ:?:;‘jo SC-SG-SST evo/Forms/DispForm.aspx?ID=4808
édicas
En la presente resolucion se adecuo el listado de las actividades consideradas|
como peores formas de trabajo infantil y se establece la clasificacion de|
actividades peligrosas y condiciones de trabajo nocivas para la salud e|
integridad fisica o psicoldgica de las personas menores de 18 afios de edad
Establece la lista de las condiciones de trabajo prohibida para los nifios of
adolescente menores de 18 afios, por razén del fiesgo que puede ocasionar|
para la salud y la seguridad. Los adolescentes entre los 15 y los 17 afios de}
Ministerio de DERECHOS ¥ edad que hayan recibido titulo de formacién técnica o tecnolégica expedido por| Gerencia, htp: sisiur/normas
E23 Proteccién Social Resolucion 1677 01/05/2008 GARANTIASDE LAS | TODALANORMA | /" e na *podran ser autorizados para trabajar en la actividad para la cual Aspectos Legales,
PERSONAS "
fueron formados y podrén ejercer siempre que el contratante cumpla con lo|
establecido en el Decreto 1295 de 1994, decreto 933 de 2003, resoluciones|
1016 de 1989, 2346 de 2007. En tal evento la autorizacion se expedira previol
estudio del puesto de trabajo y del panorama de riesgos que el menor va a|
realizar.
Se_encuentra pronibido el trabajo para menores de 14 afios en empresas|
392 ";";Z:*S: d‘:‘;’;’;" Resolucion 2400 22/04/1979 FF:S%':I‘EBSSQSES Art6s1 industriales, cuando su labor impida su asistencia a la escuela. NA mﬁv\mm—amgam docs/1509/indust|
Vinisteriode Trabajo ROHBICIONES Las mujeres embarazadas no pueden ser empleadas en trabajos noctumos que| . B oo/t
393 ¥ Sequriiad Socia Resolucion 2400 22/04/1979 SENERALES Art. 699 se prolonguen por s de cinco horas. Senvicio al Cliente R E—
Peores formas de trabajo infantil. Por la cual se sefialan y actualizan las|
DERECHOS Y actividades consideradas como peores formas de trabajo infantil y se establece|
394 Ministerio de Trabajo Resolucion 3597 03/10/2013 GARANTIAS DE LAS TODALANORMA |la ficacion de actividades peligrosas y i de trabajo nocivas para Aspectos Legales o bl
PERSONAS la salud e integridad fisica o psicolégica de las personas menores de 18 afios| solucion mtra 3597 2013.htm
de edad.
No se podré ordenar la practica de la prueba de embarazo como requisito)
305 Ministerio de Trabajo Resolucién 4050 06/12/1994 PROHIBICIONES Art.2 previo 5 la vinculacion dpe una lraha;adfzva salvo cuando las actlvlde:i‘les a Gerencia, Subgerencia, SG- 1427684347.pdf
y seguridad Social GENERALES ! SST, Contratacion
desarrollar estén catalogadas como de alto riesgo.
El diseniador de una instalacion eléctrica de uso final debera tener en cuental
los requerimientos de iluminacion de acuerdo con el uso y el &rea o espacio al
iluminar que tenga la edificacién objeto de la instalacion eléctrica, un disefio de}
6n debe las siguientes esenciales:
a Suministrar una cantidad de luz suficiente para el tipo de actividad que se|
desarrolle.
b. EI método y los criterios de disefio y célculo de la iluminacion deben
asegurar los valores de coeficiente de uniformidad adecuados a cadal
aplicacion.
c. Controlar las causas de deslumbramiento.
d. Prever el tipo y cantidad de fuentes y luminarias apropiadas para cada caso|
particular teniendo en cuenta sus eficiencias luminicas y su vida ti N httgs: minminas g 1018
e. Utilizar fuentes luminosas con la temperatura y reproduccion del color Gerencia,, Subgerencia, .
39 M'"‘S"EE':‘GSEQ"“Y Resolucién 90708 30/08/2013 viﬁnmﬂ:?g; TODA LANORMA | adecuado a la necesidad. o Aspectos Legales, Direccion g;ifjﬂ:zgz; 08 de agosto 30.de 2013 exp
. Propiciar el uso racional y eficiente de la energfa eléctrica requerida para| operativa, SG-SST.
" i o edicion_RETIE_2013.pdf
iluminacion, utilizando fuentes de alta eficacia luminica e iluminando los|
espacios que efectivamente requieran de iluminacién
g. Atender los del Técnico de 6n y|
Alumbrado Publico.
RESOLUCION 90907 DE 2013 (octubre 25) Por la cual se corrigen unos
yerros en el Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas - RETIE,
establecido mediante Resolucién nimero 90708 de 2013
. Los sistemas de control de las Iamparas, deben estar dispuestos de maneral http: doc 1018
Ministerio de Minas y VENTILACION E tal que se permita el uso racional y eficiente de la energia, para lo cual debel Gerencia , encia, f0/)3517/2272
397 Energias Resolucion 90708 30/08/2013 LLUMINACION TODALANORMA | (- aiiiarse aita selectividad de fas éreas puntuales a fluminar y combinar con Aspectos Legales, Direccion| * > BF25> 30 de 2013 exp
sistemas de iluminacién general. operativa, SG-SST. [0 ReTie 2013.pdf
‘Adoptar las Guias de Atencion Integral de Salud Ocupacional Basadas en |
Evidencia para:
MEDICINA PREVENTIVA ) Dolor lumbar ifico y discal con 1a|
(EVALUACIONES manipulacion manual de cargas y otros factores de riesgo en el lugar del
MEDICAS trabajo;
OCUPACIONALES, b) Desérd Gscul i i con repetitivos| Gerencia, Subgerencia, .. //ca50,upbbga.edu.coflegisiacion/resoluci
398 Ministerio de Trabajo Resolucién 2844 16/08/2007 MANEJO HISTORIA Art1 de miembros superiores (Sindrome de Tunel Carpiano, Epicondilitis y| Aspectos Legales, Direccién| | o, 0
CLINICA, VIGILANCIA Enfermedad de De Quervain); operativa, SG-SST.
EPIDEMIOLOGICA SERV ) Hombro doloroso relacionado con factores de riesgo en el trabajo;
ICIOS DE SALUD EN EL d) Neumoconiosis (silicosis, neumoconiosis del minero de carb6n y asbestosis;
TRABAJO) ) Hipoacusia neurosensorial inducida por ruido en el lugar de trabajo.
Guias de Atencion Integral de Salud Ocupacional Basadas en la Evidencia|
MEDICINA PREVENTIVA a asma ocupacional, trabajadores expuestos a benceno,
(EVALUACIONES inhibidores de la colinesterasa, dermatitis de contacto y céancer pulmonar
MEDICAS relacionados con el trabajo. Las Guias adoptadas serdn de obligatoria
OCUPACIONALES, referencia por parte de las EPS, EPS-S, ARP, IPS, IPS de salud ocupacional y| Gerencia,, Subgerencia, |, ersalud, PortalWeb/Juridi
399 Ministerio de Trabajo Resolucién 1013 25/03/2008 MANEJO HISTORIA | TODALANORMA |empleadores, en Ia prevencion de los dafios a la salud por causa o con ocasion Aspectos Legales, Direccion

CLINICA, VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA SERV
ICIOS DE SALUD EN EL

TRABAJO)

del trabajo, vigilancia de la salud, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion de|
los trabajadores en riesgo de suffir o que padecen las respectivas patologias
ocupacionales.

operativa, SG-SST.

ca/OtraNormativa/R_MPS 1013 2008.pdf
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MEDICINA PREVENTIVA
(EVALUACIONES
MEDICAS

OCUPACIONALES,

El costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las pruebas o
valoraciones complementarias, estan a cargo del empleador en su totalidad
Los prestadores de servicios de salud ocupacional que realicen los examenes
deben contar con médicos especialistas en medicina del trabajo o salud
ocupacional con licencia vigente en salud ocupacional.

También puede contratar su realizacion con médicos especialistas en medicinal
del trabajo o salud ocupacional con licencia vigente en salud ocupacional.

La custodia de las evaluaciones medicas ocupacionales y de la historia clinica
ocupacional estara a cargo del prestador de servicios de salud ocupacional quel
Ia genero. Los médicos especialistas en salud ocupacional con licencia vigente,
que formen parte de los servicios médicos de las empresas tendran la guarda y|

Gerencia , Subgerencia,

400 Ministerio de Trabajo Resolucion 1018 05/06/2009 MANEJO HISTORIA Art11 custodia de Ia historia clinica ocupacional y son responsables de garantizar 13 Aspectos Legales, Direccion
CLINICA, VIGILANCIA conforme a lo en el art. 16 de la Res. 2346 del operativa, SG-SST.
EPIDEMIOLOGICA,SERV 2007.
ICIOS DE SALUD EN EL Los empleadores en ningtin caso podran conservar, anexar copia de Ia historial
TRABAJ clinica ocupacional en la carpeta del trabajador.
Los responsables de la custodia podran entregar copia al trabajador cuando
este lo solicite.
Gerencia, Subgerencia, | > ea0ies
401 TODA LA NORMA Aspectos Legales, Direccion
operativa, SG-SST. o
Para obtener en los establecimientos de trabajo un medio ambiente que no
perjudique la salud de los trabajadores, por los riesgos quimicos a que estan
expuestos, se deberan adoptar todos las medidas necesarias para controlar en
forma efectiva los agentes nocivas preferentemente en su origen, pudiéndosel
aplicar uno o varios de los siguientes métodos: sustitucion de substancias,
Ministerio de Trabajo ) cambio o 6n del proceso, o e procesos, Gerencia, Subgerencia, |,
402 y Seguridad Social Resolucion 2400 22/04/1979 RIESGO QUIMICO Art 155 ventilacion general, ventilacion local exhaustiva y mantenimiento. Otros| Aspectos Legales, Direccion| -
métodos complementarios, tales como limitacion del tiempo de exposicion y operativa, SG-SST.
proteccion personal; solo se aplicaran cuando los anteriormente citados sean
insuficientes por si mismos o en combinacion.
Las personas expuestas a poivos inflamables, explosivos 0 16Xicos o usaran erencia, Subgerencia
403 “’;";Z:*Sr‘l’ d‘:‘;’;’;" Resolucién 2400 22/04/1979 RIESGO QUIMICO Art174 :z;‘lﬁ:f:g: ::‘:,5;!05' bocamangas o partes weltas hacia arriba que puedan Aspectos Legales, Direccion
operativa, SG-SST.
Las substancias quimicas que puedan reaccionar juntas y expeler emanaciones|
08 Ministerio de Trabajo i Joar P, peligrosas o causar incendios o explosiones, seran almacenadas Gerencia,, :‘bge"?“'ag .
¥ Sequridad Social Resolucion 2400 22/04/1979 RIESGO QUIMICO rt separadamente unas de otras. Aspectos Legales, Direccion
operativa, SG-SST.
Los recipientes de las substancias peligrosas (toxicas, explosivas, inflamables,
oxidantes, corrosivas, radiactivas, etc.) deberan llevar rotulos y etiquetas paral
Ministerio de Trabajo ) su identificacion, en que se indique el nombre de la substancia, la descripcion Gerencia, Subgerencia,
405 ¥ Sequridadt Socil Resolucion 2400 22/04/1979 RIESGO QUIMICO Art213 del riesgo, las precauciones que se han de adoptar y las medidas de primeros| Aspectos Legales, Direccion
auxilios en caso de accidente o lesion. operativa, SG-SST.
"~ Para exposicion durante ocho (8) horas : 85 Db
« Para exposicion durante cuatro (4) horas : 90 Db.
+ Para exposicion durante dos (2) horas : 95 Db.
+ Para exposicion durante una (1) hora : 100 Db.
Ministerio de Trabajo, + Para exposicion durante media (1/2) hora : 105 Db. Gerencia , http:
406 Seguridad Social y Resolucion 1792 03/05/1990 RUIDO Art1 + Para exposicién durante un cuarto (1/4) de hora: 110 Db. Aspectos Legales, Direccion files/RESOLUCI%C3%O3N
Salud + Para exposicion durante un octavo (1/8) de hora: 115 Db. operativa, SG-SST. %201792%20DE%201990.pdf
Los anteriores valores limites permisibles de nivel sonoro, son aplicados a ruido
continuo e intermitente, sin exceder Ia jorada maxima laboral vigente, de ocho|
(8) horas diarias
En todos los establecimientos de trabajo en donde se produzcan ruidos, se
deberan realizar estudios de caracter técnico para aplicar sistemas o métodos
que puedan reducirlos 0 amortiguarlos al méximo. Se examinara de preferencial N
. la maquinaria vieja, defectuosa, o en mal estado de mantenimiento, ajusténdolal erencia, il 1509/indust,
407 ”;/"‘s'se‘;‘: g Tabalo Resolucién 2400 2210411979 RUIDO Artss o renovéndola segn el caso; se deberdn cambiar o susituir las piezas Aspectos Legales, Direccion 12 /waeuulo.org/dun/tian
4 es posible, reemplazar los| operativa, SG-SST.  [HEARSENADIANIERE
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http://es.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRETO 1496 DEL 06 DE AGOSTO DE 2018.pdf
https://www.opinionysalud.com/wp-content/uploads/2018/08/RESOLUCI%C3%93N-N%C3%9AMERO-00003310-DE-2018.pdf
https://www.opinionysalud.com/wp-content/uploads/2018/08/RESOLUCI%C3%93N-N%C3%9AMERO-00003310-DE-2018.pdf
https://www.opinionysalud.com/wp-content/uploads/2018/08/RESOLUCI%C3%93N-N%C3%9AMERO-00003310-DE-2018.pdf
https://www.opinionysalud.com/wp-content/uploads/2018/08/RESOLUCI%C3%93N-N%C3%9AMERO-00003310-DE-2018.pdf
https://www.opinionysalud.com/wp-content/uploads/2018/08/RESOLUCI%C3%93N-N%C3%9AMERO-00003310-DE-2018.pdf
http://es.presidencia.gov.co/normativa/normativa/LEY 1920 DEL 12 DE JULIO DE 2018.pdf
http://es.presidencia.gov.co/normativa/normativa/LEY 1920 DEL 12 DE JULIO DE 2018.pdf
http://es.presidencia.gov.co/normativa/normativa/LEY 1920 DEL 12 DE JULIO DE 2018.pdf
http://es.presidencia.gov.co/normativa/normativa/LEY 1920 DEL 12 DE JULIO DE 2018.pdf



https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-373019_pdf.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-373019_pdf.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-372571.html
https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-372571.html
http://es.presidencia.gov.co/normativa/normativa/LEY 1801 DEL 29 DE JULIO DE 2016.pdf
http://es.presidencia.gov.co/normativa/normativa/LEY 1801 DEL 29 DE JULIO DE 2016.pdf
http://es.presidencia.gov.co/normativa/normativa/LEY 1801 DEL 29 DE JULIO DE 2016.pdf
http://es.presidencia.gov.co/normativa/normativa/LEY 1801 DEL 29 DE JULIO DE 2016.pdf



http://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2008/T-132-08.htm
http://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2008/T-132-08.htm
https://www.google.com.co/search?q=Decreto+431+de+2017&oq=Decreto+431+de+2017&aqs=chrome..69i57j69i60j35i39j69i60j0l2.11724j0j9&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com.co/search?q=Decreto+431+de+2017&oq=Decreto+431+de+2017&aqs=chrome..69i57j69i60j35i39j69i60j0l2.11724j0j9&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com.co/search?q=Decreto+431+de+2017&oq=Decreto+431+de+2017&aqs=chrome..69i57j69i60j35i39j69i60j0l2.11724j0j9&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com.co/search?q=Decreto+431+de+2017&oq=Decreto+431+de+2017&aqs=chrome..69i57j69i60j35i39j69i60j0l2.11724j0j9&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com.co/search?q=Decreto+431+de+2017&oq=Decreto+431+de+2017&aqs=chrome..69i57j69i60j35i39j69i60j0l2.11724j0j9&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-376941_pdf.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-376941_pdf.pdf
https://www.educacionbogota.edu.co/archivos/Temas estrategicos/Sector_privado/2017/Plan_movilidad_escolar/Decreto_Distrital_594_30_de_diciembre_de_2015.pdf
https://www.educacionbogota.edu.co/archivos/Temas estrategicos/Sector_privado/2017/Plan_movilidad_escolar/Decreto_Distrital_594_30_de_diciembre_de_2015.pdf
https://www.educacionbogota.edu.co/archivos/Temas estrategicos/Sector_privado/2017/Plan_movilidad_escolar/Decreto_Distrital_594_30_de_diciembre_de_2015.pdf
https://www.educacionbogota.edu.co/archivos/Temas estrategicos/Sector_privado/2017/Plan_movilidad_escolar/Decreto_Distrital_594_30_de_diciembre_de_2015.pdf
https://www.educacionbogota.edu.co/archivos/Temas estrategicos/Sector_privado/2017/Plan_movilidad_escolar/Decreto_Distrital_594_30_de_diciembre_de_2015.pdf
http://www.andi.com.co/Uploads/RES 1407 DE 2018.pdf
http://www.andi.com.co/Uploads/RES 1407 DE 2018.pdf
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Ministerio de Trabajo

Resolucién

312

13/02/2019

Estandares Minimos del
SG-SST

TODA LA NORMA'

Por la cual se definen los estandares minimos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST - Apuntes resolucion 0312 de 2019 -
Nuevos estandares minimos:
- Deroga la resolucion 1111 de 2017.
- El campo de aplicacion sigue siendo el mismo (todas las empresas en
Colombia afiliadas al SGRL)
- excluye alos ylas de servicio
domesticos.
- Las evaluaciones medicas se podran hacer de forma extramural o por
telemedicina.
- Los tecnicos podran disefiar e implemantar el SG SST de empresas de
menos de 10 trabajadores y riesgo |, Il, Ill.

rsonas que solo cuentan con el curso virtual de 50 horas, solo podran
admlnls(ral €l SG SST de empresas de |, Il Ill de menos de 10 trabajadores.
- Se crean los estandares minimos para empresas de produccion
agropecuarias
- Los tecnologos podran disefiar e implementar el SG SST de las empresas
entre 11 y 50 trabajadores de riesgo I, 11 y I1l.
- Enla evaluacion de proveedores y contratista se debe incluir el cumplimiento
de estandares minimos.
- La acreditacion en SST sigue siendo un reconocimiento oficial por parte del
Ministerio del trabajo.
- En los indicadores de prevalencia e incidencias la constante K, es de 100.000
- El plan de seguridad vial se articula con el SG SST.

Talento Humano - SG-SG-

Ministerio de Trabajo

Resolucion

2404

22/07/2019

Adopci6n de la Bateria de
Riesgo Psicosicial, la guia
tecnica General para la
Intervencion de los
Factores Psicosociales y
sus efectos en la Poblacién
trabajadora

TODA LA NORMA

Por la cual se adopta la Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de
Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica general para la promocion,
prevencion e intervencion de los factores de psicosociales y sus efectos en la
poblacin trabajadora y sus protocolos especificos y se dictan otras
disposiciones

SG-SST - COPASST -

http://www.mintrabajo.gov.co/doc

uments/20147/59995826/Resolucio
n+2404+de+2019-
+Adopcion+bateria+riesgo+psicosoc

ial%2C+guia+y+protocolos.pdf

https://www.mi i gov.co/i
Ministerio de Codigo de colores blanco, Codigo de colores blanco, negro y verde para la separacién de residuos en la ndex.php/noticias/4595-gobierno-
" . negro y verde para la fuente, Por la cual se modifica la Resolucion 668 de 2016 sobre uso racional de ot . n
512 Ambientey Resolucion 2184 27/12/2019 separacion de residuos en TODALANORMA |, “0% plasticas y s adoptan otras disposiciones, Con el objetivo de fomentar SG-SST - COPASST | unifica-el-codigo-de-colores-para-la-|
Desarrollo Sostenible ! ) ° ! N ;
la fuente la cultura ciudadana en materia de separacion de residuos. separacion-de-residuos-en-la-
fuente-a-nivel-nacional
Por el cual se adiciona la Secci6n 3 al Capitulo 8 del Titulo 6 de la Parte 2 del https://dapre.presidencia.gov.co/n
i i i 0 i mati ‘mativa/DECRET0%201
55 Ministerio de Trabajo Decreto 17 280112020 co;nranamm poblacion TODALANORMA | Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario el Sector .'[eﬂan{ra umgau ) ormativa/normativa/DECRET0%20:
migrante venezolana Trabajo, en lo relacionado con Ia creacion de un Permiso Especial de Administrativa y Financiera [ 170490DEL%2028%20DE%20ENERO
parael dela i - PEPFF. S e e
%20DE%202020.pdf
EL CONGRESO DE La presente ley tiene por objeto regular la Interoperabilidad de la Historia https: , dapre. ’e_s'de"”a‘ ov.co/n
LARE Manejo de hisotiras Clinica Electronica - IHCE, a través de la cual se intercambiaran los elementos SG-SST -Jefarade | Ormativa/normativa/LEY%202015%
o PUBLICA DE Ley 2018 31/01/2020 Clinicas TOPALANORMA | de datos clinicos refevantes , asi como los documentos y. expedientes clinicos Talento HUmano | 20D 9%2031%20DE%20ENERO%20 |
COLOMBIA del curso de vida de cada persona. e
DE%202020.pdf
https://www.mintrabajo.gov.co/do
. . Llneanuenms minimos a implementar de promoci6n y prevencion para la cuments/20147/0/Circular+0017.pd
515 Miisterio de Trabajo Circular 0017 2410212020 Preve °<':°" ?;T;‘““'f’" TODA LA CIRCULAR uesta y atencin de casos de enfermedad por COVID-19 Si’jg ":’m‘"a de  [cuments/20147/0/Circular+0017.pd |
ovid- (Cmnav"us) lento Humano /05096a91-e470-e980-2ad9-
775e8419d6b1?t=1582647828087
https://acmineria.com.co/normativ
I ' - Trabajo en espacios Por el cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo SG-SST -Jefatura de Ny ; -
Bl Misterio de Trabajo Resolucion 2410212020 confinados TODALANORMA | o' rahajos en espacios confinados y se dictan otras disposiciones. Talento Humano a/resolucion-mintrabajo-0491-de- | X
2019,
Recomendaciones para
Ministerio de Salud y c";‘f&";‘:’:ﬁm:g% Recomendaciones para prevencién, manejo y control de la infeccién SG-SST -Jefaturade | NttPs://Www.mineducacion.gov.co
517 Ministerio de Circular Conjunta 011 09/03/2020 respiratoria agudapor el | 709312 Norma | respiratoria aguda por el nuevo Coronavitus, en el entormo educaivo del Covid- Talento Humano - Jefatua | 1759/articles- X
Educacion nuevo Cormonavirus, en el 19 Académica 394597 recurso_1.pdf
entorno educativo
https://www.minsalud.gov.co/sites
_— . . Prevencion y Promocion Acciones de Contencién ante el Covid-19y la Prevencién de Enfermedaies SG-SST -Jefatura de P— .
518 Miisterio de Trabajo Circular Externa 0018 10/03/2020 Covid-19 TODA LA CIRCULAR [ e al primer pico epidemiologico de Talento Humano /rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE | X

/DIJ/circular-0018-de-2020.pdf



http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/59995826/Resolucion+2404+de+2019-+Adopcion+bateria+riesgo+psicosocial%2C+guia+y+protocolos.pdf
http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/59995826/Resolucion+2404+de+2019-+Adopcion+bateria+riesgo+psicosocial%2C+guia+y+protocolos.pdf
http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/59995826/Resolucion+2404+de+2019-+Adopcion+bateria+riesgo+psicosocial%2C+guia+y+protocolos.pdf
http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/59995826/Resolucion+2404+de+2019-+Adopcion+bateria+riesgo+psicosocial%2C+guia+y+protocolos.pdf
http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/59995826/Resolucion+2404+de+2019-+Adopcion+bateria+riesgo+psicosocial%2C+guia+y+protocolos.pdf
http://www.minambiente.gov.co/images/GestionIntegraldelRecursoHidrico/pdf/Disponibilidad-del-recurso-hidrico/Decreto-1575-de-2007.pdf
http://www.minambiente.gov.co/images/GestionIntegraldelRecursoHidrico/pdf/Disponibilidad-del-recurso-hidrico/Decreto-1575-de-2007.pdf
http://www.minambiente.gov.co/images/GestionIntegraldelRecursoHidrico/pdf/Disponibilidad-del-recurso-hidrico/Decreto-1575-de-2007.pdf
http://www.minambiente.gov.co/images/GestionIntegraldelRecursoHidrico/pdf/Disponibilidad-del-recurso-hidrico/Decreto-1575-de-2007.pdf
http://www.minambiente.gov.co/images/GestionIntegraldelRecursoHidrico/pdf/Disponibilidad-del-recurso-hidrico/Decreto-1575-de-2007.pdf
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/leyes
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/leyes
https://www.minambiente.gov.co/index.php/noticias/4595-gobierno-unifica-el-codigo-de-colores-para-la-separacion-de-residuos-en-la-fuente-a-nivel-nacional
https://www.minambiente.gov.co/index.php/noticias/4595-gobierno-unifica-el-codigo-de-colores-para-la-separacion-de-residuos-en-la-fuente-a-nivel-nacional
https://www.minambiente.gov.co/index.php/noticias/4595-gobierno-unifica-el-codigo-de-colores-para-la-separacion-de-residuos-en-la-fuente-a-nivel-nacional
https://www.minambiente.gov.co/index.php/noticias/4595-gobierno-unifica-el-codigo-de-colores-para-la-separacion-de-residuos-en-la-fuente-a-nivel-nacional
https://www.minambiente.gov.co/index.php/noticias/4595-gobierno-unifica-el-codigo-de-colores-para-la-separacion-de-residuos-en-la-fuente-a-nivel-nacional
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRETO 117 DEL 28 DE ENERO DE 2020.pdf
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRETO 117 DEL 28 DE ENERO DE 2020.pdf
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRETO 117 DEL 28 DE ENERO DE 2020.pdf
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRETO 117 DEL 28 DE ENERO DE 2020.pdf
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/LEY 2015 DEL 31 DE ENERO DE 2020.pdf
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/LEY 2015 DEL 31 DE ENERO DE 2020.pdf
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/LEY 2015 DEL 31 DE ENERO DE 2020.pdf
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/LEY 2015 DEL 31 DE ENERO DE 2020.pdf
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/0/Circular+0017.pdf/05096a91-e470-e980-2ad9-775e8419d6b1?t=1582647828087
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/0/Circular+0017.pdf/05096a91-e470-e980-2ad9-775e8419d6b1?t=1582647828087
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/0/Circular+0017.pdf/05096a91-e470-e980-2ad9-775e8419d6b1?t=1582647828087
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/0/Circular+0017.pdf/05096a91-e470-e980-2ad9-775e8419d6b1?t=1582647828087
https://acmineria.com.co/normativa/resolucion-mintrabajo-0491-de-2019/
https://acmineria.com.co/normativa/resolucion-mintrabajo-0491-de-2019/
https://acmineria.com.co/normativa/resolucion-mintrabajo-0491-de-2019/
https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-394597_recurso_1.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-394597_recurso_1.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-394597_recurso_1.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/circular-0018-de-2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/circular-0018-de-2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/circular-0018-de-2020.pdf

Ministerio de Salud y

Adopcion de medidas

Por la cual se adoptan Medidas preventivas sanitarias en el pais, por causas del

SG-SST -Jefatura de

https://www.minsalud.gov.co/Nor

matividad _Nuevo/Resoluci%C3%B3

EB Proteccion Social Resolucion 0380 10/03/2020 sanitarias Covid-19 TODALANORMA ./ onavirus- COVID2019 y se dictan otrs disposiciones. Talento Humano %20N0.%20380%20de%202020.pd x
f
Declara la calamidad publica con ocasion de la situacién epidemiologica i |
Alcaldia Mayor de causada por el Coronavirus (COVID-19) en Bogota, D.C. hasta por el término SG.SST -Jefatura de https://www.alc: £OV.CO
520 May Decreto 087 16/03/2020 Calamidad Publica TODA LANORMA | de seis (6) meses para lo cual se elaborara un plan de accion especifico por 'sisjur/normas/Normal.jsp?i=9131 X
Bogota D.C Talento Humano
parte del IDIGER que incluya las actividades para el manejo de las o
afectaciones presentadas =
Declarese el Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica en todo el https://dapre.presidencia.gov.co/n
i - - ormativa/normativa/DECRET0%204
5n Presidencia de la Decreto 7 1710312020 Estado de emergencia | [ o |teritorio nacional, por el término de treinta (30) dias calendario, contados a SG-SST -Jefatura de 6: X
Republica econdmica y social partir de la Talento Humano 17%20DEL%2017%20DE%20MARZO
vigencia de este decreto
%20DE%202020.pdf
https://www.mintrabajo.gov.co/do
o 6 -SST - cuments/20147/0/Circular+0021.pd
522 Miisterio de Trabajo Circular 0021 17/03/2020 Proteccion del Empleo | ToDA LA CiRcuLAR | Medidas de proteccion al empleo con ocasion de la fase de contencion de SG-SST -Jefatura de Al «
COVID-19 y de la declaracion de emergencia sanitaria Talento Humano £/8049a852-8b0-b5e7-05d3-
8da3943c0879?t=1584464523596
https://www.mintrabajo.gov.co/do
5 _SST - X 444,
55 Miisterio de Trabajo Gircular 0022 1610312020 Proteccion del Empleo | TODA LA CIRCULAR Fiscalizacion laboral rigurosa a las desiciones laborales de empleadores SG-SST -Jefatura de cuments/20147/0/0022.PDF/a4442 M
durante la emergencia sanitaria Talento Humano 322a-94d3-03eb-8706-
1553868ec009?t=1584654572292
El presente Decreto tiene como objeto adoptar medidas en el ambito laboral
por el cual se dictan con el fin de promover Ia conservaci6n del empleo y brindar alternativas a https://dapre.presidencia.gov.co/n
medidas de orden Iaboral y dentro de la Econmica, Social y
y o x - ormativa/normativa/DECRET0%204
524 Miisterio de Trabajo Decreto 488 27/03/2020 dentro del Estado de ToDALANORMA | EC0I0gica, declarada por el Gobierno nacional por medio del Decreto 417 del SG-SST -Jefatura de X
e : 17 de marzo de 2020. - Hasta tanto permanezcan los hechos que dieron lugar Talento Humano 88%20DEL%2027%20DE%20MARZO
mergencia Economica, " ! ! 88%20DEL%2027%20DE%20MARZO
Sovaly Ecolbgica ala Econdmica, Social y Ecologica, el empleador dara a conocer trabajador, 2420DE%202020.pdf
con al menos un (1) dia de anticipacion, Ia fecha a partir de la cual concedera %20DE%202020.pdf
las vacaciones anticipadas, colectivas o acumuladas.
https://www.mintrabajo.gov.co/do
5 PROHIBICION A LOS EMPLEADORES DE COACCIONAR A LOS SG-SST -Jefawrade | cuments/20147/0/Circular+0027.pd
525 Miisterio de Trabajo Circular 0027 29/03/2020 Proteccion del Empleo TODA LA CIRCULAR TRABAJADORES A TOMAR LICENCIAS NO REMUNERADAS Talento Humano £/947401a7-109¢-9f8b-3d01- X
275e12dc9df7 585516874523
"Pore! cuel se adoptan
medidas transitorias pare
garantizar el orden pUblico . :
an el Distrito Cap ital, con LIMITAR totalmente la libre circulacion de vehiculos y personas en el territorio http://www.gobiernobogota. ?V'CO
i : , _SST - sites/gobiernobogota.gov.co/files/i
. Alcaldia Mayor de Decreto 090 1010312020 ocason de ladectaratoria | ooy ooy, |36l Distito Capital de Bogota entre el diajueves 19 de marzo de 2020 alas SG-SST -Jefatura de i
de calamidad pUblica 23:50 horas hasta el lunes 23 de marzo de 2020 a las 23:59 horas, Talento Humano magenes/decreto 090 de 2020.pd
efectuada mediante exceptuando las personas y vehiculos
Decreto Distrita! 087 del f.pdf
2020"
Por el cual se imparten
r Ordenar el aislamiento preventivo obligatorio de todas las personas habitantes . idenci
"“:‘z’;g"‘;’:‘i:‘s‘g‘l:‘;‘:e de la Repiblica de Colombia, a partir de las cero horas (00:00 am.) del dia 25 https://dapre.presidencia.gov.co/n
i - - ormativa/normativa/DECRET0%204
527 Ministerio del Interior Decreto 257 22/03/2020 generada por la pandemia | TODA LA NORMA |96 MAZ0 d‘e 2020, d"als‘a las cero horas (00:00 a.m.) de‘:‘f 13 de abril de SG S‘ST Jefatura de % X
ol Coronamitus COVIDLS 2020, en el marco de la emergencia sanitaria por causa del Coronavirus Talento Humano 579%20DEL%2022%20DE%20MARZO
" ol mantenimiento del COVID-19. - derecho de circulacién de las % 20DE%202020.0df
" personas en los siguientes 33 casos o actividades o exepciones. %20DE%202020.pdf
orden publico
} " al sabiidad d https://www.mintrabajo.gov.co/do
Los elementos de proteccion personal son responsabilidad de las empresas o N
Entreqa de EPP por o contratantes; ante la presente emergencia por covid-19, las administradoras de| SGSST Jefauage | CADENES/20147/0, Circular+No.0029
528 Miisterio de Trabajo Circular 0029 03/04/2020 o eader TODA LA CIRCULAR | riesgos laborales apoyarén a los empleadores o contratantes en el suministro T alento Humane compressed.pdf/c1776bac-eede- | X
Pl de dichos elementos exclusivamente para los trabajadores con exposicion Fa25-d1d1-
directa a covid-19. 122220202
ab53eac1051b?t=1585973572797
https://www.mintrabajo.gov.co/do
cuments/20147/0/CIRCULAR+003+d
Miisterio de Trabajo - Medidas para reducir la Medidas preventivas y de mitigacién para reducir la exposicion y contagio por SG-SST -Jefatura de -

S22 Ministerio de Salud Cireular conjunta 0003 08/04/2020 exposicén al Covid-19 | TOPALACIRCULAR i cién respiratoria aguda causada por el coronavirus covid-19 Talento Humano €+2020.pdf+Conjunta_compressed. | X
pdf/4a938baa-b737-¢526-f270-
46€0831cd46d?t=1586401250111

“Por el cual se imparten las
ordenes e instrucciones Dar continuidad al aislamiento preventivo obligatorio de todas las http://www.gobiernobogota.gov.co
. necesarias para dar personas en el territorio de Bogota D.C., a partir de las cero horas (00:00 a.m.) ot sedapp/sites/default/files/normo
530 A'Cs"';ﬁ%’ de Decreto 106 08/04/2020 continuidad a la ejecucion | TODA LANORMA | del dia 13 de abril de 2020, hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 27 de vl L"E'“‘;’::e 2€3D5, . . . By
o de la medida de abril de 2020, en el marco de la emergencia sanitaria por causa del rama/Decretto%20106%20del%208
aislamiento obligatorio en Coronavirus COVID-19 %20de%20abril%20de%202020.pdf
Bogota D.C."
Por el cual se adoptan
medidas en el sector salud,
para contener y mitigar la https://dapre.presidencia.gov.co/n
- pandemia de COVID-19 y ACCESO Y CONTINUIDAD EN LA PRESTACION SERVICIOS DE SALUD ot mativa/normativa/DECRETO%2
531 Ministerio de Saluld y Decreto 538 12/04/2020 garantizar la prestacion de | TODALANORMA | PARA LA ATENCION DE LOS PACIENTES AFECTADOS POR LA SG-SST -Jefaturade | OTMALva/NOrMativa 0%205]

Proteccion Social

los servicios de salud, en el
marco del Estado de
Emergencia Econémica,
Social y Ecolégica

PANDEMIA DE COVID-19

Talento Humano

38%20DEL%2012%20DE%20ABRIL%
20DE%202020.pdf
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Medidas para la proteccion

Medidas de proteccion al empleo en la fase de mitigacion del nuevo

SG-SST -Jefatura de

https://www.mintrabajo.gov.co/do

cuments/20147/0/0033 compresse

532 Miisterio de Trabajo Circular 0033 17/04/2020 TODA LA CIRCULAR
del empleo coronavirus covid-19 Talento Humano d.pdf/18chf638-53af-73b1-c2c3-
fcd8d52d0419?t=1587160269891
https://www.mintrabajo.gov.co/do
cuments/20147/60876961/Circular
) Aplicacion en el tiempo de los Decretos 488 del 27 de Marzo de 2020 y 500 del SG-SST -Jefatura de
533 Miisterio de Trabajo Circular 0034 23/04/2020 Ampliacion en el Tiempo | TODALA CIRCULAR (9" "o i o000 Talento Humano +0034+de+2020.PDF/d8b09a3a-
6a97-4951-0e75-
3fc94e021c65?t=1587683012581
https://www.mintrabajo.gov.co/do
Vigencia de la certficacion para trabajo seguro en alturas, de idad con cuments/20147/60876961/CIRCULA
Vigencia certificacion de el articulo 8° del decreto legislativo 491 de 2020, expedido en el marco del SG-SST -Jefatura de
534 Miisterio de Trabajo Circular 0035 23/04/2020 Alturas TODALACIRCULAR | i do T T CH T ST b CHE K Gz P e ) Talento Humano R-0035-2020.pdf/9f0263a5-8f6a-
decreto 417 de 2020. f179-4ed9-
9d23bfede00?t=1587778608298
Adoptar el protocolo general de bioseguridad para todas las actividades
econémicas, sociales y sectores de la administracion publica, contenido https://id.presidencia.gov.co/Docu
Ministerio de Salud y Protocolo General de en el anexo técnico, el cual hace parte integral de esta resolucion. SG-SST -Jefatura de -
%5 Proteccion Social Resolucion 0666 2410412020 Bioseguridad - Covid-10 | TOPALANORMA 510 protocolo  est orientado a minimizar los factores que pueden generar Talento Humano ments/200424-Resolucion-666-
la 6n dela y debera ser por los MinSalud.pdf
destinatarios de este acto administrativo en el ambito de sus competencias.
Por el cual se imparten
instrucciones en virtud de Ordenar el aislamiento preventivo obligatorio de todas las personas habitantes https://dapre.presidencia.gov.co/n
Ia emergencia sanitaria dela Repiblica de Colombia, a partir de las cero horas (00:00 am.) del dia 27 - ormativa/normativa/DECRETO%205
536 Ministerio del Interior Decreto 503 2410412020 generada por la pandemia |  TODA LANORMA | de abril de 2020, hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 11 de mayo de SGT::L Lﬁ‘;’:o"e
del Coronavirus COVID-19, 2020, en el marco de la emergencia sanitaria por causa del Coronavirus 93%20DEL%2024%20DE%20ABRIL%
y el mantenimiento del covip-19. 20DE%202020.pdf
orden piblico
Por el cual se imparten
instrucciones en vbJu~ Aislamiento. Ordenar el aislamiento preventivo obligatorio de todas las https://dapre.presidencia.gov.co/n
fa emergencia sanitaria ersonas habitantes de la Repblica de Colombia, a partr de las cero horas ; ;
generada por la pandemia P 3 P! . ap SG-SST -Jefarade | ormativa/normativa/DECRET0%206
537 Ministerio del Interior Decreto 636 061052020 [ e e viDg | TodalsNorma  [(00:00 am.) del dia L1 de mayo de 2020, hasta las cero horas (00:00 am.) Talento Humane
" del dia 25 de mayo de 2020, en el marco de la emergencia sanitaria por causa 36%20DEL%206%20DE%20MAY0%
y el mantenimiento del
orden piblco del Coronavirus COVID-19. 20DE%202020.pdf
Por el cual se crea el El presente Decreto Legislativo tiene por objeto crear el
Programa de apoyo al Programa de apoyo al empleo formal- PAEF, con cargo a los recursos del https://dapre.presidencia.gov.co/n
empleo formal - PAEF, en ot '
¥ - ormativa/normativa/DECRET0%206
538 M::;‘[’:’r"z:e Decreto 639 08/05/2020 ;‘n':ra';:c‘i’:;?::;;z TodalaNorma  |de Mitigacion de Emergencias -FOME, como un programa social del Estado SGT::;EO fz:‘;’::g
e que otorgara al beneficiario del mismo un aporte monetario mensual de 39%20DEL%208%20DE%20MAY0%
¥ Ecdiog naturaleza estatal, y hasta por tres veces, con el objeto de apoyar y proteger el 20DE%202020.pdf
declarado por el Decreto 20DE%202020.pdt
empleo formal del pais durante la pandemia del nuevo coronavirus COVID-19.
637 de 2020
Adicion de un paragrafo transitorio al Articulo 86 de la Ley 115 de 1994,
Por el cual se dictan Adicionar un parégrafo transitorio l articulo 86 de la Ley 115 de 1994, st
medidas relacionadas con “Parégrafo Transitorio. Hasta tanto permanezca vigente la Emergencia
el calendario académico Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, con ocasion https://www.mineducacion.gov.co
Ministerio de para la prestacion del de la pandemia derivada del Coronavirus COVID-19, el Ministerio de Educacion Rectoria - Jefatura de ;
S22 Educacion Decreto 660 1310512020 senvicio educativo, enel | 1% !2NOMMa |\ ional podra organizar las semanas de trabajo académico que se realizan Talento Humano - 5G-ssT | 1759/articles-
marco del Estado de durante el afio en periodos diferentes alos previstos en el inciso primero del 397834 archivo_pdf.pdf
Emergencia Economica, presente articulo, a solicitud motivada de la, autoridad competente en
Social y Ecolégica. educacion. Las solicitudes deben tener en cuentalas directrices expedidas por
el Ministerio de Educacion Nacional
"Por el cual se crea el
Fondo Solidario para la
Educacion y se adoptan . idenci
medidas para mitigar la Crear el Fondo Solidario para la Educacién con el objeto de mitigar la https: . dapre‘pref‘denc'a‘go"'c" n
Ministerio de desercion en el sector desercion y fomentar la permanencia en el sector educativo. EI Instituto Rectoria - Jefaturade | Ormativa/normativa/DECRET0%206
540 Decreto 662 14/05/2020 Toda la Norma ° s
Educacion educativo provocada por el Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior - ICETEX Talento Humano - SG-SST | 629,20DEL%2014%20DE%20MAYO
Coronavirus COVID-19, en administrara el Fondo Solidario para la Educacion 5 .
el marco del Estado de %20DE%202020.pdf
Emergencia Economica,
Social y Ecolégica”
Modifiquese el articulo 4 del Decreto 1477 de 2014, "Por el cual se expide la . idenci
uzz’;:;:‘yf;z&“sﬁg; Tabla de Enfermedades Laborales”, el cual quedard asi: 1. Asbestosis. https://dapre.presidencia.gov.co/n
- iosit on. - - - ormativa/normativa/DECRET0%206
541 Ministerio de Trabajo Decreto 676 19/05/2020 Ia tabla de enfermedades | TodalaNorma |2 SIC0SiS-3. Ne”;" °‘°°"7‘°55'SC'(J)9\'IIT)‘V"199'%"E °ad"’°‘"' a‘; “fecsg'\el"‘gf"lg 'Cd'g"" SGTSST‘ J:'a‘“’a de %
eborales y se dictan otras por exposicin a asbest. irus identificado irus lento Humano 76%20DEL%2019%20DE%20MAYO
disposiciones %20DE%202020.pdf
Por la cual se prorroga la
emergencia sanitaria por el
c’;‘l‘;‘;fg'c")'\‘:‘[’)"f‘i;“:e Prérroga de la sanitaria. Prormguese la sanitaria en https://www.minsalud.gov.co/Nor
> todo el territorio nacional hasta el 31 de agosto de 2020. Dicha prorroga podra - matividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3
542 Ministerio de Salud y Resolucién 0844 26/05/2020 modifica la Resolucién 385) .\ \orma  [finalizar antes de la fecha aqui sefialada cuando desaparezcan las causas que SG-SST -Jefatura de S

Proteccion Social

del 12 de marzo de 2020,
modificada por las
Resoluciones 407 y 450 de
2020y se dictan otras
disposiciones

le dieron origen o, si estas persisten o se incrementan, el término podra
prorogarse nuevamente.

Talento Humano

Nn%20N0.%20844%20de%202020.pd

f
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“Por el cual se imparten
instrucciones en virtud de
la emergencia sanitaria

Aislamiento. Ordenar el aislamiento preventivo obligatorio de todas las
personas habitantes de la Republica de Colombia, a partir de las cero horas

SG-SST -Jefatura de

https://dapre.presidencia.gov.co/n

ormativa/normativa/DECRETO%207

543 Ministerio del Interior Decreto 0749 28/05/2020 generada por la pandemia | TodalaNorma | (00:00 a.m.) del dfa 1 de junio de 2020, hastalas cero horas (00:001 ael dia 1 Talonto Humane X
del Coronavirus COVID-19, de julio de 2020, en el marco de la emergencia sanitaria por causa del 49%20DEL%2028%20DE%20MAYO
y el mantenimiento del Coronavirus COVID-19. 9%20DE%202020.pdf
orden pblico”
“Por el cual se imparten lineamientos para dar continuidad a la ejecucion de la
medida de aislamiento obligatorio en Bogoté D.C. y se toman otras https://secretariageneral.gov.co/sit
. inaciones”. Dar continuidad al ai preventivo obligatorio de - es/default/files/archivos-
544 A'cs"':"ﬂ"’c’ de Decreto 131 31/05/2020 Aislamiento Obligatorio |  TodalaNorma |todas las personas habitantes de Bogoté D.C., a partir de las cero horas (00:00 SGTES‘:"T(O fz:‘;’:o"e es/default/files/archivos: X
09 a.m.) del dia 1 de junio de 2020, hasta las cero horas (00:00 a.m.), del dia 16 adjuntos/decreto 131 de 2020 pa
de junio de 2020, en el marco de la emergencia sanitaria por causa del ra_publicar_pdf.pdf
Coronavirus COVID-19.
“Por el cual se adoptan medidas transitorias de policia para garantizar el orden
pblico en la Localidad de Kennedy, con ocasién de la declaratoria de
calamidad publica efectuada mediante Decreto Distrital 087 del 2020 por la https://secretariageneral.gov.co/sit
. pandemia de Coronavirus COVID-19" - LIMITAR totaimente la libre circulacién et es/default/files/archivos-
545 A'CS"':":?’%’ de Decreto 132 31/05/2020 A‘s‘a'“‘z'e“n“ng:"gam"" TodalaNorma  |de vehiculos y personas en la SGTES‘:"L JHT’M“;'::E X
o Y localidad de Kennedy entre las cero horas (00:00 a.m.) del dia lunes 01 de adjuntos/decreto 132 de 2020 fin
junio de 2020, hasta las cero horas (00:00 am.) de lunes 15 de junio de 2020, al 31052020 pdf.pdf
exceptuando las personas y vehiculos indispensables parala realizacion de las
siguientes actividades:
https://www.mintrabajo.gov.co/do
Lineamientos trabajo en Lineamientos respecto del trabajo en casa, en la cual se imparten lineamientos SG-SST -Jefatura de cuments/20147/60876961/Circular
546 Miisterio de Trabajo Circular 0041 02/06/2020 & TODA LA CIRCULAR [ basicos para el correcto desarrolio del trabajo en casa, los cuales deben ser + - .PDF, 5-352d- X
casa Talento Humano
atendidos por y admini de riesgos laborales
33d2-978e-
9e906937414: 1591222484807
Orientaciones adicionales a| . educaci
Ministerio de establecimientos o iones adicionales a educativos no oficiales para la SG-SST -Jefawrade | NttPs://www.mineducacion.gov.co
547 i Directiva 012 02/06/2020 educativos no oficiales Toda laNorma | prestacion del servicio educativo en los niveles de educacion inicial, preescolar, Talento Humano - Jefatua | 1759/articles- X
para la prestacion del basicay media, en el marco de la emergencia sanitaria por el COVID-19. Académica
398747 1.pdf
servicio educativo SRRl _teauto_Lpol
Recomendaciones Recomendaciones generales para el desarrollo de actividades académicas de
generales para el desarrollo| précticos y de 6n en las ducacion
e e soacamicne Superior e Instituciones de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano, en
o boratorios orbcticon atencion alas disposiciones del decreto No. 749 de 28 de mayo de 2020 y paral
b mvgsugmgn o Y el retorno progresivo a la presencialidad.
instituciones de educacion . . v
Soperior & instituciones de Controlar el nimero méximo de personas que pueden ingresar a las https://www.mineducacion.gov.co
sas Ministerio de Directiva s 03062020 | ocencion para ot tabaioy|  Todata orma | nStituciones durante el retorno a los laboratorios, asf como en el retormo a la SG-SST Jefawrade | co) X
Educacion desarm\lg e :‘n y presencialidad con alternancia. Talento Humano 1759/articles-
atencion a Ias‘ Las instituciones deberéan establecer protocolos de logistica que les permitan 398833 recurso_1.pdf
disposicionen el decreto verificar en tiempo real, el nimero de personas que circulan en las
o ‘3,49 o8 do e de instalaciones, asi como el nimero de estudiantes que hay en cada espacio de
20 ol 1 emfm formacion o practica, con el fin de garantizar el cumplimiento de las
e ala condiciones de distanciamiento social.
pregenm o Estos protocolos de logistica también deben ser disefiados para el ingreso de
L proveedores y visitantes de las instituciones.
"Por medio del cual se adopta una medida de proteccién al cesante, se
adoptan medidas altemativas respecto a la jomada de trabajo, se adopta una
alternativa para el primer pago de la prima de servicios, se crea el Programa de
Apoyo para el Pago de la Prima de Servicios - PAP, Y se crea el Programa de https://dapre.presidencia.gov.co/n
investigacion en las auilio a los trabajadores en suspensién contractual, en el marco de la SG.SST -Jefaturade | ormativa/normativa/DECRETO%207
549 Miisterio de Trabajo Decreto 770 03/06/2020 instituciones de educacion | TODA LANORMA | Emergencia Economica, Social y Ecologica declarada mediante el Decreto 637 o s . oo . X
superior e de 2020". El presente Decreto tiene por objeto adoptar medidas en el ambito 70%20DEL%203%20DE%20JUNIO%
laboral, del Mecanismo de Proteccion al Cesante, y crear programas de apoyo 20DE%202020.pdf
al empleo, en el marco de la Emergencia Econémica, Social y Ecolégica,
declarada por el Gobiemno nacional por medio del Decreto 637 del 06 de mayo
de 2020.
Recomendaciones generales para el desarrollo de actividades académicas de hts: ineducaci
Ministerio de nstituciones de educacion practicos y de 6n en las de Educacion SG-SST -Jefatura de ttps://www.mineducacion.gov.co,
550 ocacin Directiva 013 03/06/2020 o e | TodalaNorma | Superior e Insituciones de Educacién para el Trabaijo y Desarrollo Humano, en Talento Humano - Jefatua | 1759/articles- x
P Aoy atencion a las disposiciones del decreto No. 749 de 28 de mayo de 2020 y para Académica 398833 recurso 1.ndf
el retorno progresivo a la presencialidad 398833 recurso l.pat
Modifiquese el articulo 1 del Decreto Legislativo 639 del 8 de mayo de 2020, el
. cual quedara asi: «Articulo 1. Objeto. El presente Decreto Legislativo tiene por
humano, en atencién 2 las objeto crear el https://dapre.presidencia.gov.co/n
disposiciones del decreto . e Apoyo al Empleo Formal- PAEF. ; " - -
Ministerio de 0. 749 de 28 de mayo de rograma de Apoyo al Empleo Formal + con cargo a los recursos del SG-SST -Jefaturade | ormativa/normativa/DECRET0%208
551 o Decreto 815 04/06/2020 5020 para o) etorme TodalaNorma | Fondo de Mitigacién de Emergencias -FOME, como un programa social del Talonto Humano . . . | x
o ala Estado que otorgard al beneficiario el mismo un aporte monetario mensual de 15%20DEL%204%20DE%20JUNIO%
[icdtivitn naturaleza estatal, y hasta por cuatro veces dentro de la temporalidad del 20DE%202020.pdf
L Programa, con el objeto de apoyar y proteger el empleo formal del pais durante
Ia pandemia del nuevo Coronavirus COVID-19. »
Por el cual se modificay
prorroga la vigencia del
Decreto 749 del 28 de
2020 "Pe | "
mayo de 2020 Por el cul Prormogar Ia vigencia del Decreto 749 del 28 de mayo de 2020 "Por el cual se https://dapre.presidenciagov.co/n
o “';  de la emergencia imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la s - 50V,
i - dblico", rmativa/normativa/DECRETO%2
552 MINISTERIO DEL DECRETO 878 2510612020 Sanitaria generadapor la |  TODA LA NORMA pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden publico", sG-ssT ormativa/normativa, 0%208 X

INTERIOR

pandemia del Coronavirus
COVID-19, y el
mantenimiento del orden
piblico", modificado por el
Decreto 847 del 14 de
junio de 2020

modificado por el Decreto 847 del 14 de junio de 2020, hasta el 15 de julio de
2020, y en tal medida extender las medidas alli establecidas hasta las doce de
a noche (12:00 pm) del dia 15 de julio de 2020

78%20DEL%2025%20DE%20JUNIO
%20DE%202020.pdf
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https://secretariageneral.gov.co/sites/default/files/archivos-adjuntos/decreto_131_de_2020_para_publicar_pdf.pdf
https://secretariageneral.gov.co/sites/default/files/archivos-adjuntos/decreto_131_de_2020_para_publicar_pdf.pdf
https://secretariageneral.gov.co/sites/default/files/archivos-adjuntos/decreto_131_de_2020_para_publicar_pdf.pdf
https://secretariageneral.gov.co/sites/default/files/archivos-adjuntos/decreto_131_de_2020_para_publicar_pdf.pdf
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https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRETO 878 DEL 25 DE JUNIO DE 2020.pdf
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Por medio de la cual se
dictan medidas
transitorias, relacionadas
con la capacitacion y
entrenamiento para trabajo

Los trabajadores que esten certificados en trabajo en alturas, y que de

https://www.mintrabajo.gov.co/do

MINISTERIO DE conformidad con la Resoluci6n 1409 del 2012 deberan reentrenarse desde el
553 TRABAJO RESOLUCION 1248 03/07/2020 :‘?;‘c';“d?:;‘:::g:: c?:i TodalaNorma 115 de Marzo de 2020, quedaran excentos de este requisito hasta por (3) meses SG-SST cuments/20147/45087/Resolucion- |
e e vy posteriores a la entrada en vigencia de la presente resolucion. 1248.pdf
ocasi6n de la pandemia
derivada del Coronavirus
covID-19
Por el cual se imparten
tniciones en it de Ordenar ol aislamiento preventivo oblgatorio d todas s personas habtantes hetps://danre.presidendla.ov.co/n
o MINISTERIO DEL DECRETO 290 0010712020 generada por la pandemia |  TODA LA NORMA de la Republica de Colombia, a partir de las cero horas (00:00 a.m.) del dia SG-SST ormativa/normativa/DECRET0%209 M
INTERIOR o Coronayins CQVID-19, 16 de julio de 2020, hasta las cero horas (00:00) del dia 1 de agosto de 2020, 90%20DEL%209%20DE%20JULI0%2
g en el marco de la emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19.
y el mantenimiento del 0DE%202020.pdf
orden péblico
VEDIDA DE ATSTAMIENTO PREVENTIVO UBLIGATORTO. Dar
spor medio del cual se continuidad al aislamiento preventivo obligatorio de todas las personas en el
imparten érdenes para dar territorio de Bogoté D.C., a partr de las cero horas (00:00 a.m.) del dia 16 de
cumplmiento @ i medida julio de 2020, hasta las once y cincuenta y nueve horas (11:59 p.m.) del dia 31 https://secretariageneral.gov.co/sit
G xsiamiento preventivo de agosto de 2020, en el marco de la emergencia sanitaria por causa del es/default/files/archivos.
Alcaldia Mayor de abllgetorioy o6 adoptan Coronavirus COVID-19. PICO Y CEDULA. Dentro del mismo periodo SG.SST - TALENTO es/default/files/archivos-
555 oot DECRETO 169 1210712020 TODA LANORMA  |establecido en el articulo 1° del presente decreto y para el ingreso a cualquier adjuntos/decreto-169-unificado- X
ogoté D.C medidas transitorias de ) HUMANO!
polcia para garantzer o establecimiento a realizar actividades tales como la adquisicién y pago de aislamiento-y-medidas-
ordien, ptno en 1as bienes y servicios, compra de cualquier producto al detal y por mayor, de aislamiento-y-medidas-
diferentes localidades del senvicios bancarios, financieros y notariales, atencion al ciudadano en adicionales.pdf
Disito Captal entidades publicas, y de prestacion de cualquier otro tipo de servicios excepto
los de salud, farmacia y servicios funerarios, se atendera la siguiente condicién:
1 Co tne din imnnene sn nadein apsadne o ocioe conisice v o
Por el cual se imparten
netrucciones en V'“:"’ de Ordenar el aislamiento preventivo obligatorio de todas las personas habitantes https://dapre.presidencia.gov.co/n
ss6 MINISTERIO DEL DECRETO 990 0900712020 g;:;:;’::;f:: ::’r‘"dz'r'r:a TODA LA NORMA | 12 Repblica de Colombia, a partr de las cero horas (00:00 am.) del dia SG-SST-TALENTO  [ormativa/normativa/DECRET0%209
INTERIOR i Coronus CovID 10 16 de julio de 2020, hasta las cero horas (00:00) del dia 1 de agosto de 2020, HUMANO 90%20DEL%209%20DE%20JULI0%2
g en el marco de la emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19.
y el mantenimiento del 0DE%202020.pdf
orden piblico
LINEAMIENTOS PARA EL USO DE TAPABOCAS DURANTE LA -
ACTIVIDAD DE CONDUCCION DE VEHICULOS, EN EL MARCO DEL https://bogota.gov.co/sites/default
SECRETARIA DE DECRETO DISTRITAL 169 DE 2020, EN CUMPLIMIENTO DE LAS SG-SST-TALENTO | /files/inline-files/circular-023-
e GOBIERNO DE CIRCULAR 2 10/07/2020 RESOLUCIONES 666 Y 677 DE 2020 Y SUS ANEXOS, EXPEDIDOS POR HUMANO b duccia n-d X
BOGOTA EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL. tapabocas-conduccia_n-de-
veha culo 0.pdf
https://bogota.gov.co/mi-
558 Alcaldia Mayor de OFICIo 21/07/2020 Cambio de Cronograma Establecer nuevas fechas para cuarentena obligatoria por localidades SG-SST-TALENTO | ciudad/salud/cronograma-de X
Bogota D.C Cuarentena HUMANO cuarentena-por-localidades-conoce-
los-cambios
Ordenar el aislamiento preventivo obligatorio de todas las personas habitantes
de la Republica de Colombia, a partir de las cero horas (00:00 am.) del dia 16
de julio de 2020, hastalas cero horas (00:00) del dia 1 de agosto de 2020, en
el marco de la emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19. -
Articulo 1°.- MEDIDAS ESPECIALES PARA PACIENTES CON SINTOMAS
DE COVID-19. Con el fin de prevenir Ia propagacion del Covid-19 y reducir su
impacto en la poblacion de la ciudad de Bogoté D.C., las personas que
+por medio del cual se presenten diagnosticadas como positivos para Covid-L9, deberdn:
imparten medidas de 2) Guardar cuarentena por el término de catorce (14) dias en sus hogares, con https://secretariageneral.gov.co/sit
559 ALCALDIA MAYOR DECRETO 176 271072020 proteccion para poblacin | TODA LA NORMa | 0040 SU nicleo familiar con el que convivan. SG-SST- TALENTO |0/ efault/files/archivos- X
DE BOGOTA e alt riesgo del Distto b) Reforzar las medidas de bioseguridad tales como: lavado frecuente de HUMANO :
Capital manos, uso del tapabocas y distanciamiento social dentro de su domicili. adjuntos/decreto 176 pdf.pdf
©) Restringir la entrada de visitantes a sus domicilios.
d) Reportar al equipo de vigilancia epidemiolégica de la Secretaria de Salud en
Ia pégina web - htps://bogota.gov.colbogota-cuidadoral en la opcion reportar
estado de salud y/o tengo COVID 19 el nombre y datos de contacto de las
personas, adicionales a con quienes convive, con las que haya tenido contacto
estrecho en los Gltimos 14 dias con el fin de que la Secretaria de Salud realice
Iabores de rastreo y aislamiento, bajo los lineamientos de la estrategia PRASS
adoptada por el Gobierno Nacional
Por el cual se imparten
instrucciones en virtud de Aislamiento. Ordenar el aislamiento preventivo obligatorio de todas las https://dapre.presidencia.gov.co/n
Ia emergencia sanitaria personas habitantes de la Repiblica de Colombia, a partr de las cero horas ; ; o
560 M‘N"STTEEEI'gRDEL DECRETO 1076 28/07/2020 generada por la pandemia |  TODA LANORMA | (00:00 a.m.) del dia 1 de agosto de 2020, hasta las cero horas (O0:00) del dia SG'SﬁlTJ':AZ:IE:ENTO ormﬂanva n(;rmatl\ia DECEETO %201)
del Coronavirus COVID-19, 1 de septiembre de 2020, en el marco de la emergencia sanitaria por causa del 076%20DEL%2028%20DE%20JULIO
y el mantenimiento del Coronavirus COVID-19. %20DE%202020.pdf
orden péblico
Por el cual se crea el Sistema General de Seguridad Social en Salud, el
MINISTERIO DE ngra‘ma de Pruebads, RaslreoyAlslamlegl? Selectivo Sostenible, PI:ASS, https://dapre.presidencia.gov.co/n
) para el seguimiento de casos y contactos del nuevo Coronavirus Covid-19y se i i o
561 PR?)ATLEUCDC‘(ON DECRETO 1109 10/08/2020 SE;'[SI‘:;TS‘;‘:;&:: dSealu | ToDALANORMA |dictan atras o econdmico de SG'S:EM;:LOENTO Orm:t'va "Tma“\f DECSETO %201
SOCIAL quienes deben estar en aislamiento por Covid19 y establecer las 109%20DEL%2010%20DE%20AGOS

responsabilidades que los diferentes actores del Sistema General de Seguridad
Social en Salud

T0%20DE%202020.pdf
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MINISTERIO DEL
INTERIOR

DECRETO

1168

25/08/2020

Por el cual se imparten
instrucciones en virtud de
la emergencia sanitaria
generada por la pandemia
del Coronavirus COVIO -
19, yel mantenimiento del
orden piiblico y se decreta
el aislamiento selectivo con
distanciamiento individual
responsable

TODA LA NORMA

El presente Decreto tiene por objeto regular Ia fase de Aislamiento Selectivo y
Distanciamiento Individual Responsable que regira en la Republica de
Colombia, en el marco de la emergencia sanitaria por causa del nuevo
Coronavirus COVID 19.

SG-SST - TALENTO
HUMANO

https://dapre.presidencia.gov.co/n

ormativa/normativa/DECRET0%201

168%20DEL%2025%20DE%20AGOS
T0%20DE%202020.pdf

>

MINISTERIO DE
SALUD

RESOLUCION

1462

25/08/2020

Por el cual se prorroga la
emergencia sanitaria y se
dictan otras disposiciones

TODA LA NORMA

Prorrogar la emergencia sanitaria en todo el terfitorio nacional hasta el 30 de
noviembre de 2020. Dicha prorroga podra finalizar antes de la fecha sefialada
cuando desaparescan las causas que le dieron origen o, si estas persisten o se
incrementan, el término podré prorrogarse nuevamente.

SG-SST - TALENTO
HUMANO

https://www.minsalud.gov.co/Pagi

nas/Mediante-resolucion-se-

extiende-emergencia-sanitaria-en-

Colombia.aspx

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA

DECRETO

193

26/08/2020

“Por medio del cual se
adoptan medidas
transitorias de policia para
garantizar el orden publico
en el Distrito Capital y
mitigar el impacto social y
econémico causado por la
pandemia de Coronavirus
SARS-Cov-2 (COVID-19)
en el periodo transitorio de
nueva realidad’.

TODA LA NORMA

El presente decreto tiene por objeto regular las condiciones que posibiliten a
Bogota D.C. entrar en un periodo transitorio de *nueva realidad’ Conforme a los
analisis

epidemiologicos y con el fin de mitigar la propagacion del Coronavirus COVID-
19 minimizando las aglomeraciones en el espacio y en el transporte piiblico, a
partir de las cero (00:00) horas de jueves veintisiete (27) de agosto de 2020, los
sectores economicos contemplados en el presente decreto deberan funcionar
bajo un mecanismo de alternancia por dias y horarios.

SG-SST - TALENTO
HUMANO

https://secretariageneral.gov.co/sit

es/default/files/archivo:

adjuntos/decreto_nueva_realidad

bogota 26 08 2020 final pdf.pdf
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MINISTERIO DE
TRABAJO

Decreto

1174

27/08/2020

El presente capitulo tiene
como objeto reglamentar el
acceso y operacion del
Piso de Proteccion Social
para aquellas personas que|
mensualmente perciban
ingresos inferiores a un
Salario Minimo Legal
Mensual Vigente como
consecuencia de su
dedicacion parcial a un
trabajo u oficio o actividad
econémica.

TODA LA NORMA

Por el cual se adiciona el Capitulo 14 al Titulo 13 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1833 de 2016, a efectos de reglamentar el Piso de Proteccion Social
para

personas que devengan menos de un Salario Minimo Legal Mensual Vigente

SG-SST - TALENTO
HUMANO

https://dapre.presidencia.gov.co/n

ormativa/normativa/DECRETO%201

174%20DEL%2027%20DE%20AGOS

T0%20DE%202020.pdf

Alcaldia Mayor de
Bogota D.C

Decreto

207

21/09/2020

Por medio del cual se
imparten las instrucciones
necesarias para preservar

el orden pablico, dar

continuidad a la
reactivacion econdmicay
social de Bogoté D.C., y
mitigar el impacto causado|
por la pandemia de
Coronavirus SARS-Cov-2
(CO VID] 9) en el periodo
transitorio de nueva
realidad

TODA LA NORMA

AISLAMIENTO SELECTIVO Y DISTANCIAMIENTO INDIVIDUAL
RESPONSABLE, deberé darse estricto cumplimiento a los protocolos de
bioseguridad previstos en detalle para cada actividad econémica, expedidos por
el Ministerio de Salud y Proteccion Social y las autoridades del distrito capital

SG-SST - TALENTO
HUMANO

https://secretariageneral.gov.co/sit

es/default/files/archivo:
adjuntos/decreto 207 de 2020.pdf

Ministerio de Salud y
Proteccion Social

Resolucion

1721

24/09/2020

Protocolo de Bioseguridad
para el manejo y control
del iesgo del coronavirus
COVID-19 en instituciones
educativas, instituciones
de educacion superior y las
instituciones de educacion
para el Trabajo y Desarrollo|
Humano

Toda la Norma

Protocolo de Bioseguridad para el manejo y control del riesgo del coronavirus
COVID-19 en instituciones educativas, instituciones de educacion superior y
las instituciones de educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano

Proceso de retorno gradual, progresivo y seguro ala prestacion del servicio
educativo en presencialidad bajo el esquema de altemancia.

SG-SST - TALENTO

htt) ‘www.minsalud.gov.co/Nor
matividad Nuevo/Resoluci%C3%B3

n%20N0.%201721%20de%202020.p
df

>

Ministerio de Trabajo

Circular

07/10/2020

ACTUALIZACION DE LA
CAPACITACION
VIRTUAL DE CARACTER
GRATUITO EN EL
SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
CONFORME A LA
RESOLUCION 4927 DE
2016

Toda la Norma

Curso de Actualizacion SG-SST (20 horas), segun lo establecido en el articulo
16 de la Resolucion 4927 de 2016

SG-SST - TALENTO
HUMANO

https://www.mintrabajo.gov.co/do
cuments/20147/0/Circular+0063.PD

F/d49fb52c-62db-c2eb-a7bf-
7709afbf185f?t=1602107562154

Secretaria de Salud
de Bogota

Circular

21/10/2020

Uso tapabocas de nifios
entre 3y 11 afios,

Toda la Norma

Recomendaciones de uso para nifios y nifias entre 3 y 5 afios bajo supervision,
presencia de nifios en entomos piblicos como guarderias, colegios, transporte
piiblico, al entrar en contacto con miembros distintos al hogar. Entre 6y 11 afio
se recomienda el uso similar a la poblacion adulta, con supervision. Uso
seguro, presencia del nifio en ambientes o entornos publicos. Nifios y nifias
mayores de 12 afios, el uso similar y condiciones a la poblacién adulta.

SG-SST - TALENTO
HUMANO

file:///C:/Users/PIANSAFLO/Docum

ents/Downloads/Circular%20064%2

021 020%20SDS%20(1).pdf

>

570

Secretaria de
Educacion Distrital

Circular

06/11/2020

Plan de Reapertura
Gradual, Progresiva y
Segura (R-GPS) del
Distrito Capital, para
Instituciones Educativas
Privadas de la ciudad.

Toda la Norma

Orientaciones adicionales a las instituciones educativas privadas sobre la
realizacion de actividades asociadas ala prestacion del servicio educativo en el
marco del plan de reapertura gradual, progresiva y segura del sistema
educativo de Bogota D.C.

SG-SST - TALENTO
HUMANO
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Ministerio del Interior

Por el cual se modificay
prorrogala vigencia del
Decreto 1168 del
25/08/2020 , Por el cual se|
imparten instrucciones en
virtud de la emergencia
sanitaria generada por la
pandemia del Coronavirus.

“Articulo 5. Actividades no permitidas. En ningén municipio del terrtorio
nacional, se podran habilitr los siguientes espacios o actividades presenciales:
1. Eventos de caracter piblico o privado que impliquen aglomeracion de
personas, de conformidad con las disposiciones y protocolos que expida el
Ministerio de Salud y Proteccién Social.

2. Discotecas y lugares de baile.

3. El consumo de bebidas embriagantes en espacios publicos y

. No queda prohibido el expendio de bebidas

“Articulo 9. Cierre de Fronteras. Cerrar los pasos, terrestres y fluviales de

https://dapre.presidencia.gov.co/n

ormativa/normativa/DECRET0%201

571 Decreto 1550 28/11/2020 COVIO - 19, yel TODA LANORMA  |frontera con la Repiiblica de Panama, Republica de Ecuador, Repiiblica del SG'SaLMIﬁ;ENTO X
‘mantenimiento del orden Perti, Repiblica Federativa de Brasil y Repiblica Bolivariana de Venezuela, a 550%20DEL%2028%20DE%20NOVIE
piblico y se decreta el partir de las cero horas (00:00 am.) del1 de diciembre de 2020, hasta las cero MBRE%20DE%202020.pdf
aislamiento selectivo con horas (00:00 am.) del dia 16 de enero de 2021 e
distanciamiento individual Prormogar Ia vigencia del Decreto 1168 del 25 de agosto de 2020 "Por el cual se
responsable", Prorrogado imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la
por o Decretos 1297 del pandemia del Coronavirus COVID - 19, Y el mantenimiento del orden pablico y
29100/2020 y 1408 del 30 Se decreta el individual )
de Octubre de 2020 que fuera protrogado por los Decretos 1297 del 29 de septiembre de 2020y
1408 del 30 de octubre de 2020, hasta las cero horas (00:00 a.m) del 16 de
enero de 2021
Cumplimiento al Parégrafo 2 del Articulo 28 de la Resolucion 312 de 2019, https://www.mintrabaio.gov.co, Id°
572 Ministerio de Trabajo Circular 7 30/11/2020 TODA LA NORMA ToDALANORMA | Mediante la cual se definen los planes de mejora conforme al resiltado de la Rectoria - Equipo Directivo -| cuments/20147/60876961/circular+(
autoevaluacion de los esténdares minimos del Sistema de Gestién de la SG-SST 0071.pdf/F7f84d25-fcb2-e957-doce-
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
cb4c87e84be3?t=1606771091887
https://sst-
safework.com/resolucion-2605-
) ! isi i . ! . . —_— fa- Equipo Directivo -| 2020-requisitos-minimos-de-
573 Ministerio de Trabajo Resolucion 2605 3011112020 Requisitos para trabajo en | - 66,7 | NoRMA | Requisitos para trabajo en espacios confinados y se dictas otras disposiciones Rectoria - Equipo Directivo -| 2020-requisitos os-de X

espacios confinados

seguridad-para-el-desarollo-del-
trabajo-en-espacion-confi y

otras-disposiciones/
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